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SERRILLA

Acuerdo de la JuntaVecinal de Serrilla que en sesion ordinaria
acuerda modificar la Tasa por el Suministro Domiciliario de Agua Potable
Ordenanza Reguladora (publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
el 17 de octubre de 2007), modificacion que hace referencia al primer
tramo quedando para el Consumo industrial hasta 45 m* 0,38 €, para
el consumo doméstico hasta 45 m® 0,35 €. La tasa anual y trimestral
sera sustituida por una cuota de servicio trimestral de 6,20 €.

El resto de las tarifas permanecen igual.

El Presidente (ilegible).

3316 2,00 euros

CASTROCALBON

Acordada por esta Junta Vecinal la contratacion urgente me-
diante concurso publico conforme dispone la Ley 30/2007, de 30 de
octubre, de Contratos del Sector Publico, para la explotacion del
arrendamiento del puesto de bebidas del campo de deportes
“Chiringuito”, se publica a tal fin el presente anuncio:

|°.- Objeto.- La explotacion del arrendamiento del puesto de
bebidas del campo de deportes “Chiringuito”, situado en la locali-
dad de Castrocalbon.

2°.- Duracion del contrato.- Desde la fecha de la firma del con-
trato hasta el 3| de diciembre de 2014.

3°.-Tipo minimo de licitacion.- 1.100 euros por cada afio de
arrendamiento.

4°.- Garantias y formas de pago.- Las que se fijan en el pliego de
clausulas administrativas particulares.

5°.- Exposicion del pliego de clausulas administrativas particula-
res.- Hasta trece dias después de la publicacion de este anuncio en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, suspendiéndose la licita-
cion por el tiempo necesario en caso de impugnacion.

6°.- Presentacion de proposiciones.- En la Secretaria de la Junta
Vecinal hasta trece dias después de la publicacion de este anuncio
en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON.

7°.- Apertura de proposiciones.- Tendra lugar a las 20.00 horas del
dia habil siguiente a la conclusion del plazo para presentacion de
proposiciones, en la Sala de Plenos de esta JuntaVecinal, sita en ¢/ La
Plaza, 6 - 2° izquierda.

8°.- Médelo de proposicion.- El recogido en el pliego de clausu-
las administrativas particulares.

Castrocalbon, 6 de abril de 2010.—El Presidente, Jesus Gémez
Martinez.

3518 20,00 euros

Junta de Castillay Leén

DELEGACION TERRITORIAL DE LEON
Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo

AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE INSTALACION ELECTRICA

Expte.:22/10/6337.

A los efectos prevenidos en el articulo 125 del Real Decreto
1955/2000, y en el capitulo Il del Decreto 127/2003, de 30 de oc-
tubre (BOCyL n°® 215, de 5 de noviembre), se somete a informa-
cion publica la instalacion de una linea subterranea de M.T.20 kV,y
centro de maniobra y seccionamiento en ¢/ La Serna, n® 58, en la ciu-
dad de Ledn, cuyas caracteristicas especiales se sefialan a conti-
nuacion:

a) Peticionario: Iberdrola Distribucion SAU, con domicilio en ¢/ La
Serna, n® 90 - 24007 Leédn.

b) Lugar donde se va a establecer la instalacion: Término munici-
pal de Ledn.

c) Finalidad de la instalacion: Suministro de energia eléctrica con
caracter de servicio publico.

d) Presupuesto:28.695,72 €.

e) Caracteristicas principales:

Linea subterranea de 20 kV, y centro de seccionamiento para
dotar de suministro eléctrico al Complejo de Investigacion de la
Universidad de Ledn. Formada por conductor de aluminio HEPRZI,
12/20 kV, 1x240 mm?,y una longitud de 25 metros. Entroncara en la
linea que enlaza los CC.TT."La Serna 54 - La Serna 69”, discurrira
por terrenos anejos a la Universidad y alimentara un centro de sec-
cionamiento.

El centro de seccionamiento sera del tipo prefabricado de hor-
migoén, formado por dos celdas de linea y otra de remonte, 24 kV,
400 Ay corte en SFs.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado el antepro-
yecto (o proyecto) de la instalacion en esta Delegacion Territorial,
Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo, sito en la avda.
Peregrinos, s/n, de Leon, y formularse, al mismo tiempo y por dupli-
cado, las reclamaciones que se estimen oportunas, en el plazo de veinte
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Ledn, 16 de marzo de 2010.—El Jefe del Servicio Territorial,
Fernando Bandera Gonzalez.

2740 28,00 euros

Oficina Territorial de Trabajo
Unidad de Relaciones Laborales

Vista el acta de reunién para la aprobacion de la tabla salarial
definitiva correspondiente al afio 2009, y provisional del afio 2010
del Convenio Colectivo de Trabajo de Urbaser; S.A., para su centro de
trabajo de San Andrés del Rabanedo (Ledn), dedicado a la actividad
de limpieza publica viaria, riegos, recogida y transporte de RSU y lim-
pieza y mantenimiento de jardines (cédigo 240208-2),y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90, parrafos 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/95, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE de 29 de marzo
de 1995), Real Decreto 831/95, de 30 de mayo, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad
de Castilla y Leon en materia de trabajo, y la Orden de 12 de sep-
tiembre de 1997, de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo,
por la que se crea el Registro de Convenios Colectivos de la Comunidad
de Castilla y Leon (Boletin Oficial de Castilla y Leén nimero 183, de
24-9-97),y Orden de 21 de noviembre de 1996 (Boletin Oficial de
Castilla y Leén nimero 22-11-96) de las Consejerias de Presidencia y
Administracion Territorial y de Industria, Comercio y Turismo, por
la que se desarrolla la estructura organica y se definen las funciones
de las Oficinas Territoriales de Trabajo, de la Delegacion Territorial,

Esta Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacion Territorial de
Ledn de la Junta de Castilla y Leon,

Acuerda: Primero.-Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios de esta Oficina Territorial con notificacién a la Comision
Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion obligatoria y gratuita en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Ledn, 26 de marzo de 2010.—La Jefa de la Oficina Territorial de
Trabajo, M* Asuncion Martinez Gonzélez.

k%

ACTA DE REUNION PARA LA APROBACION DE LATABLA SALARIAL
DEFINITIVA CORRESPONDIENTE AL ANO 2009,Y PROVISIONAL DEL
ANO 2010 DEL CONVENIO COLECTIVO DETRABAJO DE URBASER S.A.
PARA SU CENTRO DETRABAJO DE SAN ANDRES DEL RABANEDO
(LEON) DEDICADO A LAACTIVIDAD DE LIMPIEZA PUBLICAVIARIA,
RIEGOS, RECOGIDAY TRANSPORTE DE RSUY LIMPIEZA
Y MANTENIMIENTO DE JARDINES

Asistentes:
Por la empresa:
D. Rubén Torrado Hernandez, D. Radl Telenti Labrador.
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Por la representacion legal de los trabajadores (Delegados de
personal):

D. Manuel Antonio Alvarez Jiménez, D.Alberto Sanzo Alvarez,
D. Rogelio Santos Alonso, D.Amancio Herreros Garcia.

En Ledn, en los locales de la Empresa, siendo las 12.30 horas del
dia 4 de febrero de 2010, se relnen las personas arriba relaciona-
das, con el fin de acordar la aprobacion de las tablas salariales defini-
tivas del afio 2009, y provisionales a cuenta para el afio 2010 con los
incrementos a cuenta correspondientes al afio 2009 del Convenio
Colectivo de la empresa Urbaser, S.A., para el personal adscrito a
los servicio de Limpieza Publica Viaria, Riegos, Recogida y Transporte
de Residuos Sélidos Urbanos y Mantenimiento y Limpieza de Jardines
en el término municipal de San Andrés del Rabanedo (Ledn), lle-
gando por unanimidad a los siguientes

Acuerdos:

Primero.- La presente reunién tiene por objeto segln lo pre-
ceptuado el articulo 14 del antes referido Convenio Colectivo, vi-
gente para los ahos 2008,2009,2010 y 2011, la aprobacién y firma
de la tabla salarial definitiva del ano 2009, y provisional correspon-
diente al afo 2010.

Segundo.- Constatado en el porcentaje del 0,7% el resultado del
IPC Regional de Castillay Ledn a 31 de diciembre 2009, se procede
a regularizar las tablas provisionales para el ano 2009, tablas éstas
aprobadas con el incremento a cuenta del 1% segln lo acordado en
el articulo 14 del Convenio Colectivo, resultan de dicha regularizacion
las tablas Anexas que figuran como definitivas del ano 2009 y que
equivalen al calculo de incrementar las tablas definitivas del afio an-
terior, afio 2008, en el citado porcentaje del 0,7% pactado en el
Convenio como incremento para el referido ejercicio 2009.

Tercero.- Tomando de partida las calculadas tablas definitivas
del afo 2009, de igual forma que en el ejercicio anterior y segin
lo establecido en el articulo 14 del Convenio, se aplica sobre las
mismas un incremento provisional a cuenta del porcentaje del 1%
(Anexo;““Tabla provisional 2010”) para tan pronto como se constante
fehacientemente el IPC Regional de Castillay Ledn a 31 de diciem-
bre de 2010 se practique la regularizacién que corresponda segin
los incrementos convencionalmente acordados para dicho ano
2010.

Cuarto.- Proceder a realizar los tramites oportunos para elevar
las copias de la presente acta y sus anexos antes referidos ante la
autoridad laboral u organismo que en su caso sea competente en la
materia para su registro y publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA, autorizando al objeto de realizar dichas gestiones a Dia.
Ana Isabel Alonso Carrizo.

Y sin mas asuntos que tratar, las partes aqui reunidas, en prueba
de conformidad de cuanto antecede y sin reserva alguna, firman la
presente acta y anexo, en el lugar y fecha arriba indicados.

Siguen firmas (ilegibles).

* %%
ANEXO

TABLA SALARIAL DEFINITIVA AKIO 2009 URBASER S.A. LIMPIEZA
PUBLICAVIARIA, RIEGOS, RECOGIDA RSUY OTROS,Y MANTENI-
MIENTOY LIMPIEZA DE JARDINES DE SAN ANDRES
DEL RABANEDO (LEON)

Categoria Salario dia Salario mes
Grupo operarios:

Peon 41,79 €/dia

Oficial 1* de Oficio 43,19 €/dia

Conductor 43,19 €/dia

Grupo mandos intermedios:

Jefe de Servicios 1.853,81 €/mes
Ayudante de Servicios 1.613,60 €/mes
Capataz 1.508,49 €/mes
Encargados de Brigada 1.332,65 €/mes

B.O.P.num.75
Categoria Salario dia Salario mes
Grupo de administrativos:
Jefe Administrativo 1.508,49 €/mes
Auxiliar Administrativo 1.280,58 €/mes
Oficial 2* Administrativo 1.305,57 €/mes
Oficial 1 Administrativo 1.332,67 €/mes
Siguen firmas (ilegibles).
* %%
ANEXO

TABLA SALARIAL PROVISIONAL ANO 2010 URBASER S.A. LIMPIEZA
PUBLICAVIARIA, RIEGOS,RECOGIDA RSUY OTROS,Y MANTENI-
MIENTOY LIMPIEZA DE JARDINES DE SAN ANDRES DEL RABANEDO

(LEON)
Categoria Salario dia Salario mes
Grupo operarios:
Pedn 42,21 €/dia
Oficial I* de Oficio 43,62 €/dia
Conductor 43,62 €/dia
Grupo mandos intermedios:
Jefe de Servicios 1.872,35 €/mes
Ayudante de Servicios 1.629,74 €/mes
Capataz 1.523,57 €/mes
Encargados de Brigada 1.345,98 €/mes

Grupo de administrativos:
1.523,57 €/mes
1.293,39 €/mes

Jefe Administrativo
Auxiliar Administrativo

Oficial 2* Administrativo 1.318,63 €/mes
Oficial 1* Administrativo 1.346,00 €/mes
Siguen firmas (ilegibles). 3304

k%

Vista el acta de reunion para la revision de las tablas salariales
definitivas para los afnos 2008 y 2009 del Convenio Colectivo de
Trabajo de la Sociedad Urbaser, S.A,, en su actividad de limpieza pu-
blica viaria para el Ayuntamiento de La Bafieza (Ledn) (codigo 240495-
2)),y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, parrafos 2 y
3, del Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
(BOE de 29 de marzo de 1995), Real Decreto 831/95, de 30 de mayo,
sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad de Castilla y Leon en materia de trabajo, y
la Orden de 12 de septiembre de 1997, de la Consejeria de Industria,
Comercio y Turismo, por la que se crea el Registro de Convenios
Colectivos de la Comunidad de Castilla y Leon (Boletin Oficial de
Castilla y Leén nimero 183, de 24-9-97),y Orden de 2| de noviembre
de 1996 (Boletin Oficial de Castilla y Leén nimero 22-11-96) de las
Consejerias de Presidencia y Administracion Territorial y de Industria,
Comercio y Turismo, por la que se desarrolla la estructura organica
y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo, de
la Delegacion Territorial,

Esta Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacion Territorial de
Leon de la Junta de Castilla y Leon,

Acuerda: Primero.-Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios de esta Oficina Territorial con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion obligatoria y gratuita en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Leon, 25 de marzo de 2010.—La Jefa de la Oficina Territorial de
Trabajo, M* Asuncion Martinez Gonzélez.
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ACTA DE REUNION PARA LA REVISION DE LAS TABLAS SALARIALES
DEFINITIVAS PARA LOS ANOS 2008Y 2009 DEL CONVENIO COLEC-
TIVO DETRABAJO DE LA SOCIEDAD URBASER S.A., EN SUACTIVI-
DAD DE LIMPIEZA PUBLICAVIARIA PARA EL AYUNTAMIENTO DE LA
BANEZA (LEON)

Asistentes:

Por la empresa:

D.Rubén Torrado Hernandez, D. Raul Telenti Labrador.

Por la representacion legal de los trabajadores (delegado de per-
sonal):

D. Pedro San Agapito Sanchez.

D.Antonio Nicolas en calidad de asesor de la Union Sindical
Obrera USO.

En Ledn, en los locales de la Empresa, sitos en la carretera de
Vilecha s/n, siendo las 12,30 horas del dia 4 de febrero de 2010, se
rednen las personas arriba relacionadas, con el fin de acordar la con-
feccion y aprobacion de las tablas salariales definitivas para el aho
2008 y 2009 del Convenio Colectivo de la empresa Urbaser, S.A,,
para el personal adscrito al servicio de Limpieza Publica Viaria en el
término municipal de La Baneza (Ledn), reconociéndose ambas par-
tes como interlocutores validos y con legitimidad y capacidad reciproca
para negociar segun lo establecido en el titulo Il del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo de 1995 por el que se aprueba
el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, en aplicacion del
principio de autonomia colectiva que da cauce a la soberania de los
contratantes sobre la organizacion de sus intereses a través de la
negociacion colectiva, con relacién a lo dispuesto en el articulo 3
del citado texto refundido llegando por unanimidad a los siguientes

Acuerdos:

Primero.- En atencién a lo preceptuado en el articulo 27 del vi-
gente Convenio Colectivo de aplicacion publicado en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA de 7 de julio de 2006, una vez se ha cons-
tatado el IPC nacional general a 31 de diciembre de 2008 en el por-
centaje del 1,4%, tiene por objeto esta reunion proceder a la aproba-
cion de la revision de las tablas salariales definitivas para el citado
ejercicio 2008, resultando de esta forma realizados los calculos arit-
méticos oportunos (1,4% + 0,25% = 1,65%) la tabla salarial defini-
tiva para el ano 2008 que figura una vez confeccionada como anexo
a la presente acta.

Segundo.- Al mismo tiempo, tomando de partida la tabla salarial
definitiva calculada para el afio 2008 citada en el ordinal anterior, se
procede al calculo y confeccion de la tabla definitiva del afno 2009
que también figura como anexo y que es resultado de aplicar un in-
cremento del 0,8% equivalente al IPC real nacional a 31 de diciembre
de 2009, mas el porcentaje diferencial del 0,25% que establece la
norma convencional de aplicacién en su articulo 27, resultando de
esa forma un porcentaje de incremento total del 1,05%.

No habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion y acta de
la misma, y para que conste a los efectos oportunos, tras su lectura
y ratificacion, en prueba de conformidad, se firma la misma por los asis-
tentes sin reserva alguna en todas sus paginas junto con su anexo,
en lugar y fecha indicados.

Siguen firmas (ilegibles).

* %%

ANEXO
URBASER S.A. - LA BANEZA
(LIMPIEZA PUBLICAVIARIA)
TABLA SALARIAL DEFINITIVA 2008
(IPC real 31/12/08 (1,4%) + 0,25% = 1,65%)

Categorias Salario base

33,82 euros/dia
34,90 euros/dia
1.220,00 euros/mes

Peon: Limpieza
Conductor I*
Capataz Jefe, Jefe de Taller

Categorias Salario base

Oficial 1* administrativo 1.071,66 euros/mes
Auxiliar Administrativo 1.035,66 euros/mes
Plus Transporte 29,73

TABLA SALARIAL DEFINITIVA 2009
(IPC real 31/12/09 (0,8%) + 0,25% = 1,05%)

Categorias Salario base

Peon: Limpieza 34,18 euros/dia

Conductor |? 35,27 euros/dia
Capataz Jefe, Jefe de Taller 1.232,81 euros/mes
Oficial 1? administrativo 1.082,92 euros/mes

Auxiliar Administrativo 1.046,53 euros/mes
Plus Transporte 30,04

Siguen firmas (ilegibles). 3305

* %%

Vista el acta de reunion de la revision de las tablas salariales defi-
nitivas para los afnos 2008 y 2009, y provisional del aho 2010, del
Convenio Colectivo de Trabajo de la Sociedad Urbaser, S.A., en su
actividad de limpieza publica viaria, riego, recogida, eliminacion y trans-
porte de RSU para el Excmo.Ayuntamiento de Astorga (Leon) (cédigo
240425-2),y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, parra-
fos 2y 3, del Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
(BOE de 29 de marzo de 1995), Real Decreto 831/95, de 30 de mayo,
sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de trabajo, y
la Orden de 12 de septiembre de 1997, de la Consejeria de Industria,
Comercio y Turismo, por la que se crea el Registro de Convenios
Colectivos de la Comunidad de Castilla y Leon (Boletin Oficial de
Castilla y Leon nimero 183, de 24-9-97),y Orden de 21 de noviembre
de 1996 (Boletin Oficial de Castilla y Leén nimero 22-11-96) de las
Consejerias de Presidencia y Administracion Territorial y de Industria,
Comercio y Turismo, por la que se desarrolla la estructura organica
y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo, de
la Delegacion Territorial,

Esta Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacion Territorial de
Leon de la Junta de Castilla y Leon,

Acuerda: Primero.-Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios de esta Oficina Territorial con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion obligatoria y gratuita en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Ledn, 5 de abril de 2010.—La Jefa de la Oficina Territorial de
Trabajo, M* Asuncion Martinez Gonzilez.

* %%

ACTA DE REUNION PARA LA REVISION DE LAS TABLAS SALARIALES
DEFINITIVAS PARA LOS ANOS 2008Y 2009,Y PROVISIONAL DELANO
2010, DEL CONVENIO COLECTIVO DETRABAJO DE LA SOCIEDAD
URBASER S.A., EN SUACTIVIDAD DE LIMPIEZA PUBLICAVIARIA,
RIEGO RECOGIDA, ELIMINACIONY TRANSPORTE DE RSU PARA EL
EXCMO.AYUNTAMIENTO DE ASTORGA (LEON)

Asistentes:

Por la empresa:

D.Rubén Torrado Hernandez, D. Raul Telenti Labrador.

Por la representacion legal de los trabajadores (delegado de per-
sonal):

D.José Manuel de Lera Miguélez.

D.Antonio Nicolds en calidad de asesor de la Unién Sindical
Obrera USO.

En Ledn, en los locales de la Empresa, sitos en la Carretera de
Vilecha s/n, siendo las 12,30 horas del dia 4 de febrero de 2010, se
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rednen las personas arriba relacionadas, con el fin de acordar la con-
feccion y aprobacion de las tablas salariales definitivas para el ano
2008 y 2009, asi como la provisionales a cuenta del 2010, del Convenio
Colectivo de la empresa Urbaser, S.A., para el personal adscrito al
servicio de Limpieza Publica Viaria, Recogida, Transporte y Eliminacion
de RSU en el término municipal de Astorga (Ledn), reconociéndose
ambas partes como interlocutores validos y con legitimidad y capa-
cidad reciproca para negociar segun lo establecido en el titulo Il del
Real Decreto Legislativo /1995, de 24 de marzo de 1995 por el que
se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, en
aplicacion del principio de autonomia colectiva que da cauce a la so-
berania de los contratantes sobre la organizacion de sus intereses
a través de la negociacion colectiva, con relacion a lo dispuesto en
el articulo 3 del citado texto refundido, llegando por unanimidad a
los siguientes

Acuerdos:

Primero.- En atencién a lo preceptuado en el articulo 27 del vi-
gente Convenio Colectivo de aplicacion publicado en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA de | de julio de 2008, una vez se ha cons-
tatado el IPC nacional general a 31 de diciembre de 2008 en el por-
centaje del 1,4%, tiene por objeto esta reunion proceder a la aproba-
cion de la revision de las tablas salariales definitivas para el citado
ejercicio 2008, resultando de esta forma realizados los calculos arit-
méticos oportunos (1,4% + 0,3% = 1,7%) la tabla salarial definitiva
para el afio 2008 que figura una vez confeccionada como anexo a la
presente acta.

Segundo.- Al mismo tiempo, tomando de partida la tabla salarial
definitiva calculada para el aiio 2008 citada en el ordinal anterior, se
procede al calculo y confeccion de la tabla definitiva del afio 2009
que también figura como anexo y que es resultado de aplicar un in-
cremento del 0,8% equivalente al IPC real nacional a 3| de diciembre
de 2009, mas el porcentaje diferencial del 0,3% que establece la
norma convencional de aplicacion en su articulo 27.

Tercero.- Realizadas la actualizaciones antes descritas, se fija
como incremento a cuenta para el aio 2010 el porcentaje del 1%,
tomando de partida para el calculo del citado incremento a cuenta la
tablas definitivas del ano 2009, resultando asi las tablas provisiona-
les que figuran como Anexo.

Cuarto.- Proceder a realizar los tramites oportunos para elevar
las copias de la presente acta y sus anexos antes referidos ante la
autoridad laboral u organismo que en su caso sea competente en la
materia para su registro y publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA, autorizando al objeto de realizar dichas gestiones a don
Antonio Nicolds Fernandez, titular del N.I.F. con nimero y letra
9.744.649D.

No habiendo mas asuntos que tratar; se levanta la sesion y acta de
la misma, y para que conste a los efectos oportunos, tras su lectura
y ratificacion, en prueba de conformidad, se firma la misma por los asis-
tentes sin reserva alguna en todas sus paginas junto con su anexo,
en lugar y fecha indicados.

Siguen firmas (ilegibles).

* %%
ANEXO

URBASER S.A.- ASTORGA (LIMPIEZA PUBLICAVIARIA, RIEGOS
RECOGIDA, TRANSPORTEY ELIMINACION DE RSU)

TABLA SALARIAL DEFINITIVA 2008
Regularizada al 1,4% IPC real + 0,3%

Categorias Salario base

33,41 euros/dia
34,53 euros/dia
34,53 euros/dia
1.206,39 euros/mes
1.024,1 | euros/mes
1.044,1 | euros/mes
1.482,55 euros/mes

Pedn: Limpieza y recogida
Conductor 1*

Palista, oficial 1*

Capataz jefe, Jefe de Taller
Auxiliar Administrativo
Oficial 2* Administrativo
Jefe de Servicio

TABLA SALARIAL DEFINITIVA 2009
Incrementada al IPC real 2009 (0,8%) + 0,3%

Categorias Salario base

33,78 euros/dia
34,91 euros/dia
34,91 euros/dia
1.219,66 euros/mes
1.035,38 euros/mes
1.055,60 euros/mes
1.498,86 euros/mes

Peon: Limpieza y recogida
Conductor |*

Palista, oficial 1*

Capataz jefe, Jefe de Taller
Auxiliar Administrativo
Oficial 2* Administrativo
Jefe de Servicio

TABLA SALARIAL PROVISIONAL 2010
Incremento a cuenta del 1%

Categorias Salario base

34,12 euros/dia
35,26 euros/dia
35,26 euros/dia
1.231,86 euros/mes
1.045,73 euros/mes
1.066,15 euros/mes
1.513,85 euros/mes

Peon: Limpieza y recogida
Conductor |*

Palista, oficial 1*

Capataz jefe, Jefe de Taller
Auxiliar Administrativo
Oficial 2* Administrativo
Jefe de Servicio

Siguen firmas (ilegibles). 3308
* %%

Vista el acta de reunion para la aprobacion de la tabla salarial
definitiva correspondiente al ano 2009 y, provisional del afio 2010
del Convenio Colectivo de Trabajo de la Sociedad Urbaser, S.A., en su
actividad de limpieza de edificios y locales, y dependencias munici-
pales del Excmo.Ayuntamiento de San Andrés del Rabanedo (Ledn)
(codigo 240417-2),y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, parrafos 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores (BOE de 29 de marzo de 1995), Real Decreto 831/95,
de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en ma-
teria de trabajo,y la Orden de 12 de septiembre de 1997, de la
Consejeria de Industria, Comercio y Turismo, por la que se crea el
Registro de Convenios Colectivos de la Comunidad de Castilla y
Ledn (Boletin Oficial de Castilla y Leon numero 183, de 24-9-97),y
Orden de 21 de noviembre de 1996 (Boletin Oficial de Castilla y Leon
nimero 22-11-96) de las Consejerias de Presidencia y Administracion
Territorial y de Industria, Comercio y Turismo, por la que se des-
arrolla la estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas
Territoriales de Trabajo, de la Delegacion Territorial,

Esta Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacion Territorial de
Ledn de la Junta de Castilla y Ledn,

Acuerda: Primero.-Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios de esta Oficina Territorial con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion obligatoria y gratuita en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Leon, 29 de marzo de 2010.—La Jefa de la Oficina Territorial de
Trabajo, M* Asuncién Martinez Gonzalez.

* %%

ACTA DE REUNION PARA LA APROBACION DE LA TABLA SALA-
RIAL DEFINITIVA CORRESPONDIENTE AL ANO 2009 Y, PROVISIO-
NAL DELANO 2010 DEL CONVENIO COLECTIVO DETRABAJO DE
URBASER S.A.EN SUACTIVDAD DE LIMPIEZA DE EDIFICIOSY LO-
CALESY DEPENDENCIAS MUNICIPALES DEL EXCMO.AYUNTA-
MIENTO DE SAN ANDRES DEL RABANEDO (LEON)

Asistentes:
Por la empresa:
D. Rubén Torrado Hernandez, D. Radl Telenti Labrador.
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Por la representacion legal de los trabajadores (delegados de
personal):

D.* Maria José Saburido Alvarez.

En Leon, en los locales de la Empresa, siendo las 12.30 horas del
dia 4 de febrero de 2010, se relnen las personas arriba relaciona-
das, con el fin de acordar la aprobacion de las tablas salariales defini-
tivas del ano 2009, y provisionales a cuenta para el ano 2010, con
los incrementos a cuenta correspondientes al afo 2009 del Convenio
Colectivo de la empresa Urbaser, S.A., para el personal adscrito a
los servicio de Limpieza de Edificios y Locales, Dependencias Municipales
del Excmo.Ayuntamiento de San Andrés del Rabanedo (Ledn), lle-
gando por unanimidad a los siguientes

Acuerdos:

Primero.- La presente reunién tiene por objeto segun lo pre-
ceptuado el articulo 10 del antes referido Convenio Colectivo, vi-
gente para los afios 2008,2009,2010 y 201 I, la aprobacion y firma
de la tabla salarial definitiva del ano 2009, y provisional correspon-
diente al afo 2010.

Segundo.- Constatado en el porcentaje del 0,7% el resultado del
IPC Regional de Castillay Leon a 31 de diciembre 2009, se procede
a regularizar las tablas provisionales para el aho 2009, tablas éstas
aprobadas con el incremento a cuenta del 1% segln lo acordado en
el articulo 14 del Convenio Colectivo, resultan de dicha regularizacion
las tablas Anexas que figuran como definitivas del afio 2009 y que
equivalen al cdlculo de incrementar las tablas definitivas del afo an-
terior, afio 2008, en el citado porcentaje del 0,7% pactado en el
Convenio como incremento pora el referido ejercicio 2009.

Tercero.- Tomando de partida las calculadas tablas definitivas del
ano 2009, de igual forma que en el ejercicio anterior y segin lo esta-
blecido en el articulo 10 del Convenio, se aplica sobre las mismas
un incremento provisional a cuenta del porcentaje del 1% (Anexo;
“Tablas provisionales 2010’) para tan pronto como se constante
fehacientemente el IPC Regional de Castillay Ledn a 31 de diciembre
de 2010 se practique la regularizacién que corresponda segln los
incrementos convencionalmente acordados para dicho afio 2010.

Cuarto.- Proceder a realizar los tramites oportunos para elevar
las copias de la presente acta y sus anexos antes referidos ante la
autoridad laboral u organismo que en su caso sea competente en la
materia para su registro y publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA, autorizando al objeto de realizar dichas gestiones a Dia.
Ana Isabel Alonso Carrizo.

Y sin mas asuntos que tratar, las partes aqui reunidas. en prueba
de conformidad de cuanto antecede y sin reserva alguna, firman la
presente acta y anexo, en el lugar y fecha arriba indicados.

Siguen firmas (ilegibles).

* %%

ANEXO

TABLA SALARIAL DEFINITIVA ANO 2009 URBASER S.A. LIMPIEZA DE
EDIFICIOSY LOCALESY DEPENDENCIAS MUNICIPALES DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SAN ANDRES DEL RABANEDO (LEON)

Categoria Salario dia Salario mes
Encargado/a General 1.508,49
Limpiador/a 41,79
Cristalero/a 42,56

TABLA SALARIAL PROVISIONAL ANO 2010. URBASER S.A. LIMPIEZA
DE EDIFICIOSY LOCALESY DEPENDENCIAS MUNICIPALES DEL
EXCMO.AYUNTAMIENTO DE SAN ANDRES DEL RABANEDO (LEON)

Categoria Salario dia Salario mes
Encargado/a General 1.523,57
Limpiador/a 42,21
Cristalero/a 42,99

Siguen firmas (ilegibles). 3303

Ministerio de Trabajo e Inmigracion

Tesoreria General de la Seguridad Social

DIRECCION PROVINCIAL DE LEON
Unidad de Recaudacion Ejecutiva 24/03

EDICTO DE NOTIFICACION DE EMBARGO DE BIENES INMUEBLES A
DEUDORES NO LOCALIZADOS

El Jefe de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva nimero 24/03 de Leon,

Hace saber: Que en el expediente administrativo de apremio,
que se instruye en esta Unidad contra el deudor relacionado a con-
tinuacion, por débitos a la Seguridad Social, se ha intentado sin éxito
la notificacion por correo de la siguiente diligencia:

“Diligencia: En el expediente administrativo de 24/03/09/1765/32,
que se instruye en esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva contra el deu-
dor referenciado, por deudas a la Seguridad Social, una vez notifica-
das al mismo las providencias de apremio por los débitos persegui-
dos, cuyo importe asimismo se indica.

Nombre del deudor: Manuel Pablo Cristobal Recio.

Cényuge: M* Carmen Mesonero Bartolomé.

Domicilio: C/ Ruisenor, 8- 24191San Andrés del Rabanedo.

N° documento: 24 03 501 10 000935365.

Fecha de la diligencia: 24 de febrero de 2010.

Bienes embargados

Finca nimero 01:

Urbana.- Vivienda indivisa de vivienda unifamiliar, en la calle
Ruisefior n°® 8, de San Andrés del Rabanedo.Es la parcela diez. Superficie
construida: 288,22 m? y atil 233,41 m” El terreno mide 493,88 m~.
Linda todo ello: frente, calle Ruisenor; derecha, finca nueve; izquierda,
finca once; y fondo, finca cinco.Tiene planta baja, primera y sétano.

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Ledn nimero dos; en el
tomo 3197, del libro 386, al folio 57. N° finca: 25069.

DEBITOS
Numero p.apremio Periodo Régimen
2408015195421 09 2008/09 2008 0521
2408015990215 102008/10 2008 0521
24 09 010532730 112008/11 2008 0521
2409011362583 122008/12 2008 0521
2409 012004403 012009/01 2009 0521
2409012320156 02 2009/02 2009 0521
2409 012886594 03 2009/03 2009 0521
2409 013730090 04 2009/04 2009 0521
IMPORTE DEUDA:
Euros

Principal 3.275,30

Recargo 655,05

Intereses 193,25

Costas devengadas 3,49

Costas e intereses presupuestados 390,00

Total responsabilidad 4.517,09

Y, no habiendo satisfecho las mencionadas deudas y conforme a
lo previsto en el articulo 103 del Reglamento General de Recaudacion
de la Seguridad Social aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de
I'l de junio (BOE del dia 25), declaro embargados los inmuebles re-
lacionados pertenecientes a los deudores citados.

Los citados bienes quedan afectos en virtud de este embargo a las
responsabilidades del deudor en el presente expediente, que al dia de
la fecha ascienden a la cantidad total antes resenada.

Los bienes seran tasados por esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva,
por las personas o colaboradores que se indican en el citado Reglamento
de Recaudacion, a efectos de la posible venta en publica subasta de los



