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RESOLUCION de 29 de mayo de 2007, de la Direccion General de Tra-
bajo y Prevencion de Riesgos Laborales, por la que se dispone la
inscripcion en el Registro Central de Convenios Colectivos de Tra-
bajo, el deposito y la publicacion del III Convenio Colectivo de la
empresa «Cementos Portland Valderrivas, S.A.» con el Codigo
7800192.

Visto el texto del III Convenio Colectivo Regional de la empresa
«CEMENTOS PORTLAND VALDERRIVAS, S.A.», de aplicacién en
las provincias de Palencia y Valladolid, de esta Comunidad Auténoma,
suscrito con fecha de 20 de abril de 2007, de una parte, por la Represen-
tacion de la empresa y de otra, por la representacién legal de los trabaja-
dores, de conformidad con el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decre-
to Legislativo 1/1995 de 24 de marzo, («B.O.E. »del 29) por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el
articulo 2.b) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, («B.O.E. » del
6 de junio), sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos y articu-
lo 32.1.d) de 1a Orden EYE 1600/2003 de 3 de noviembre, («<B.O.C.y L.»
de 12 de diciembre de 2003), de la Consejeria de Economia y Empleo,
por la que se desarrolla la estructura orgdnica de los Servicios Centrales,
definida en el Decreto 112/2003 de 2 de octubre, («B.O.C.y L.» de 8 de
octubre), esta Direccion General

ACUERDA

Primero: Ordenar la Inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
Registro Central de Convenios Colectivos de Trabajo de este centro
directivo, con notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla y
Leodn».

Tercero: Depositar un ejemplar en esta Direccion General.

Asf lo acuerdo y firmo.

Valladolid, 29 de mayo de 2007.

La Directora General de Trabajo
y Prevencion de Riesgos Laborales,
Fdo.: ROSARIO RODRIGUEZ PEREZ

ANEXO

ACTA DE LA REUNION DEL CONVENIO COLECTIVO
DE CEMENTOS PORTLAND VALDERRIVAS, S.A. PARA
SUS CENTROS DE TRABAJO DE PALENCIA Y VALLADOLID

Representacion de la Empresa:

D. Cristébal Moya Garcia.

D. Santiago Ruiz de Valbuena Melero.
D. M.* Carmen Rebollo Rodrigo.

D. Pablo Fermin Isturiz Sanz.

Representacion de los Trabajadores:

D. Luis Angel Fonturbel Medina.

D. Francisco Javier Medina Asensio.

D. Honorio Brezo Bravo.

D. Luis Carlos Merino Perrote.

D. José Miguel Merlo Marin.

D. Mauro Gonzélez Ruiz.

En Venta de Bafios a veinte de abril de dos mil siete.

Siendo las trece treinta horas se retinen en Fabrica los representantes
de la Empresa y del Comité relacionados al margen.

Ambas partes acuerdan lo siguiente:

1.°= Aprobar el Convenio Colectivo con vigencia cinco afios, segin

texto que se acompaiia, que es firmado en su dltima pagina por todos los
asistentes y las demds por un representante de cada parte.

2.°= Que los acuerdos alcanzados por la representacion de ambas par-
tes se recogen en el texto del Convenio.

3.°~ La Comisién de Interpretacion y Vigilancia, que hace alusion el
Art. 46 del Convenio Colectivo estara formado por las siguientes personas:

POR LA EMPRESA:
D. SANTIAGO RUIZ DE VALBUENA Y MELERO.
D. CRISTOBAL MOYA GARCIA.
DM CARMEN REBOLLO RODRIGO.

POR REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES:
D. LUIS ANGEL FONTURBEL MEDINA.
D. JOSE MIGUEL MERLO MARIN.
D. HONORIO BREZO BRAVO.
4.°— Las comisiones para la concesion de préstamos y becas estardn
formadas por las siguientes personas:
POR LA EMPRESA:
D. SANTIAGO RUIZ DE VALBUENA Y MELERO.
D*M.:* CARMEN REBOLLO RODRIGO.

POR REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES:
D. MAURO GONZALEZ RUIZ.
D. HONORIO BREZO BRAVO.

En prueba de conformidad firman el presente acta la Representacion
de la Empresa y la Representacion de los trabajadores en el lugar y fecha
reflejados en su cabecera.

CONVENIO COLECTIVO DE LOS CENTROS DE TRABAJO
DE PALENCIA'Y VALLADOLID 2006, 2007, 2008, 2009 Y 2010

TITULO 1
Ambito de aplicacién
Arficulo 1.~ Ambito de aplicacion.

El presente convenio colectivo serd de aplicacion a todos los centros
de trabajo que Cementos Portland Valderrivas, S.A., tiene actualmente en
las provincias de Palencia y Valladolid.

Articulo 2.~ Ambito personal.

Queda comprendido todo el personal que por medio de cualquier tipo
de contrato de trabajo, esté al servicio de la empresa en los centros de tra-
bajo a los que afecte este convenio.

Se exceptian del presente convenio, todas aquellas personas a quie-
nes se refiere el Art. 2, nimero 1, apartado a), del vigente Estatuto de los
Trabajadores, asi como las que voluntariamente estdn excluidas o se
excluyan.

Articulo 3. — Ambito temporal.

Las disposiciones del presente convenio tendrdn una duracién de
cinco afos, aplicandose con caracter retroactivo desde el dia 1 de enero
de 2006 manteniéndose su vigencia hasta las 24 horas del dia 31 de
diciembre de 2010.

Articulo 4 — Denuncia.

El presente convenio podra ser denunciado por cualquiera de las par-
tes, con una antelacion de un mes a su vencimiento, mediante escrito cur-
sado a la otra parte y a la autoridad laboral. En caso contrario, quedara
prorrogado de forma automdtica por un periodo de un afio.

Articulo 5 — Vinculacion a la totalidad.

El presente convenio forma un todo indivisible, ya que las condicio-
nes pactadas se han estimado en conjunto global. Si por la autoridad labo-
ral o judicial competente, se rechazase o anulase alguna de sus cldusulas
o se indicase la introduccién de modificaciones que puedan alterar ese
conjunto global, el convenio quedard sin eficacia, debiéndose reconside-
rar la totalidad de su contenido.

Articulo 6 — Derechos adquiridos.

Se respetardn las condiciones superiores pactadas a titulo personal,
que tenga establecidas esta empresa al entrar en vigor el presente conve-
nio y que, con cardcter global, excedan del mismo en cémputo anual.

Articulo 7 — Compensacion y absorcion.

Ambas partes acuerdan expresamente que las mejoras salariales y de
otro orden que sean aplicables a la empresa y que sobrevinieran durante
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la vigencia del presente convenio, por imperativo de disposiciones lega-
les, administrativas o pactos sindicales de cualquier dmbito, serdn com-
pensables y absorbibles con las pactadas en €él, salvo que tales mejoras
den lugar a que la totalidad de los ingresos por horas trabajadas, compu-
tadas exclusivamente con arreglo a dichas disposiciones, sean superiores
también por horas trabajadas y en cémputo anual, a lo que resulte pacta-
do en este convenio.

TITULO 1T
Contrato de trabajo

Articulo 8 — Periodo de prueba.
Se establecen los siguientes periodos de prueba:

— Técnicos titulados medios seis meses. (Ingenieros Técnicos, Peritos,
Diplomados Universitarios y Titulaciones asimiladas.

— Personal con formacién profesional de primer y segundo grado o
titulacion equivalente dos meses.

— Personal no cualificado, escalas 3 y 4 de fabrica, un mes.
Articulo 9.~ Contrato de obra o servicio determinado.

Podran realizarse contratos de esta naturaleza para cubrir las necesi-
dades siguientes:

— Reparaciones generales o de cualquier instalacion que requieran la
intervencion de trabajadores adicionales a los de la plantilla habitual.

— Para cubrir necesidades puntuales de cualquier orden, con sustan-
tividad propia.
Articulo 10— Contrato de trabajo en practicas.

Podran realizarse estos contratos en los casos y con los requisitos
regulados legal o reglamentariamente.

La retribucion de las personas contratadas sera del 65 por ciento el
primer afio y el 80% el segundo, del salario fijado en convenio para un
trabajador que desempefie el mismo o equivalente puesto de trabajo.

El periodo de prueba serd de seis meses para los contratos en pricti-
cas celebrados con trabajadores que estén en posesion de titulo de grado
superior, manteniéndose los periodos de prueba especificados en el
articulo 8 del presente convenio para las demds titulaciones.

Articulo 11.— Contrato para la formacion.

Podran realizarse estos contratos en los casos y con los requisitos
regulados legal o reglamentariamente.

La retribucién de los trabajadores contratados bajo esta modalidad de
contratacion sera el resultado de aplicar el porcentaje de su jornada efec-
tiva sobre la fijada en convenio a la base a tal efecto fijada, que para el
afio 2006 es de 797,86 € mensuales y para el afio 2007 de 826,58 €
mensuales.

TITULO III
Del Personal

Articulo 12 — Colaboracion del personal.

Con objeto de alcanzar la mayor productividad, las personas afecta-
das por el presente convenio, colaborardn con la empresa para todo tra-
bajo en el curso normal de la fabricacion, asi como en casos de emergen-
cia o averia parcial o total de la maquinaria, siempre dentro de las normas
legales al efecto.

Articulo 13— Anuncio de vacantes y nuevas plazas.

La empresa pondrd en conocimiento de todo el personal, en lugar
publico en todos los centros de trabajo, los puestos a cubrir, para asf faci-
litar al personal el ejercicio de los derechos que en la materia le vengan
legalmente reconocidos, sin distincion de categorias, exceptuando aquellos
puestos de trabajo a que se refiere el articulo 2, del presente convenio.

Articulo 14— Formacion y promocion profesional.

La finalidad del presente articulo del convenio es conseguir una mejor
adaptacion del personal a la tecnologia actual y a las nuevas que se incor-
poren al sistema de produccién, mantenimiento y otros servicios de la
empresa, para alcanzar las maximas cuotas de seguridad y productividad,
asi como facilitar una mejor organizacion del trabajo.

Para alcanzar los objetivos mencionados anteriormente, se articula el
siguiente plan de Formacién y Promocién Profesional.

1.~ FORMACION PROFESIONAL.

a) Se tenderd a que dentro de cada grupo profesional exista la mayor
capacitacion profesional posible de cada uno de sus integrantes, de
modo que puedan prestar sus servicios en cualquiera de los pues-
tos de trabajo en que vengan desempefiando su labor.

b) La empresa anunciard con la debida antelacién las fechas en que
comenzardn los cursos de Formacién para un determinado puesto
de trabajo, o grupo profesional, cuando ello sea necesario. Tendrdn
derecho a dicho periodo de formacién los trabajadores, perte-
necientes a dicho grupo profesional, que presenten la oportuna
solicitud.

¢) Una vez realizado dicho periodo de formacion, se procederd a
efectuar los exdmenes y pruebas necesarias para comprobar el
aprovechamiento y capacitacion necesarios. Las fechas de los exa-
menes, asi como las de las pruebas y duracién de las mismas, seran
anunciadas por la empresa con una antelacion minima de 15 dfas.
La duracion de estas pruebas se fijard en cada accion de formacion.

2.— PROMOCION PROFESIONAL.

a) La empresa anunciard los puestos de trabajo a cubrir para la pro-
mocién de personas dentro de la propia plantilla de Cementos Por-
tland Valderrivas, S.A. Asi como los requisitos minimos exigidos
para el puesto de trabajo vacante.

b) Las personas que soliciten alguno de los puestos anunciados, se
someteran a una prueba en la que deberan acreditar los conoci-
mientos exigidos. Tras esta prueba se seleccionard, entre las que
hayan superado la prueba satisfactoriamente, el nimero de plazas
anunciadas previamente.

c) Se pasard un periodo de prueba que dependera del puesto de tra-
bajo a ocupar y que sera fijado en la convocatoria, conservando
durante este periodo su anterior categoria. Este periodo se ajustard
a los reflejados en el articulo 8 de este convenio, salvo para el per-
sonal con formacién profesional de primer y segundo grado o for-
macién equivalente que podrd alcanzar como mdximo cuatro
meses.

d) Una vez concluido este periodo la empresa realizard un informe
sobre este periodo y caso de ser satisfactorio, se ocupara definiti-
vamente dicho puesto.

e) El personal que acceda a otros niveles o a distintos puestos de tra-
bajo, por medio de la promocion antes relatada, aceptara trabajar
en los puestos de trabajo por los que ha optado, aunque suponga
cambio de categoria o pérdida de nivel, devengando las retribucio-
nes correspondientes a su nuevo nivel y categoria profesional.

Asf mismo, y dados los motivos de esta promocién aceptardn el
cambio de horario que pueda originarse al cambiar el puesto de
trabajo.

f) La Direccion de la empresa deberd dar puntual informacién y tener
al corriente en todo momento al Comité de empresa sobre las pro-
mociones que vayan a realizarse, teniendo éste la facultad a estar
presente en todo el proceso de la misma.

Articulo 15— Movilidad funcional.

Ambas partes se comprometen durante la vigencia de este convenio,
a estudiar la regulacién de la movilidad funcional dentro del 4mbito del
presente convenio, estableciendo los grupos profesionales que la faciliten,
siendo de aplicacién hasta entonces lo pactado en el presente articulo.

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras limi-
taciones que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales
precisas para ejercer la prestacién laboral y por la pertenencia al grupo
profesional o categoria profesional equivalente.

La movilidad funcional se realizard sin menoscabo de la dignidad del
trabajador y sin perjuicio de su formacién y promocién profesional,
teniendo derecho a la retribucién correspondiente a las funciones que
efectivamente realice, salvo casos de encomienda de funciones inferiores,
en los que mantendrd la retribucién de origen.

En el caso de encomienda de funciones inferiores éstas deberdn estar
justificadas por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad
productiva. La empresa deberd comunicar esta situacion a los Represen-
tantes de los Trabajadores.

Si como consecuencia del cambio se realizasen funciones superiores
a las del grupo profesional o categoria profesional equivalente durante un



12630 Martes, 12 de junio 2007

B.O.C.yL.-N."113

periodo de seis meses durante un afio o de ocho durante dos aios, el tra-
bajador podra solicitar el ascenso, que le debera ser concedido salvo que
la realizacién de funciones superiores este motivada por las siguientes
causas:
— Sustitucién de otro trabajador con derecho a reserva de puesto de
trabajo.
— Cobertura provisional de un puesto vacante, hasta la realizacion
del proceso de seleccion.
— Creacion provisional de un puesto de trabajo durante un periodo de
1,5 afos, salvo que por la propia naturaleza del puesto requiera
mayor duracién. En este segundo caso, cuando la provisionalidad
supere 1,5 afos, la duracién de este periodo se acordard con el
Comité de empresa.

Articulo 16 — Movilidad geografica.

Ambas partes se comprometen durante la vigencia de este convenio,
a estudiar la regulacion de la movilidad geografica dentro del ambito del
presente convenio. Hasta ese momento en los posibles casos de movili-
dad geografica que se presenten, se negociaran las condiciones econémi-
cas con el Comité de empresa, con independencia de la ejecutividad del
mismo.

TITULO IV

Jornada, régimen de descansos, vacaciones,
licencias y excedencias
Articulol7 — Jornada de trabajo.

La jornada efectiva anual para los afios 2006, 2007, 2008, 2009 y
2010 se establece en 1.704 horas para todo el personal afecto al presente
convenio colectivo.

Durante los afios 2009 y 2010 el personal de turno general reducira en
1 dia cada afio su computo anual de presencia incrementando en conse-
cuencia su jornada diaria en los minutos correspondientes.

Se consideran dentro de las referidas 1.704 horas anuales, los des-
cansos dentro de la jornada de 15 minutos.

Debido al sistema productivo de la empresa se hace necesario que
algunos puestos de trabajo estén cubiertos veinticuatro horas durante los
trescientos sesenta y cinco dias del afio. Esto implica la realizacion por el
personal de turno rotativo de una jornada anual superior a la indicada en
el punto anterior.

En base a ello, se establece la jornada efectiva anual del personal de
turno rotativo en 1.736 horas para el afio 2006, 2007 y 2008, de 1.728
horas para el aflo 2009 y de 1.720 horas para el afio 2010.

Se considera incluido en las anteriores horas el descanso dentro de la
jornada de 30 minutos, manteniendo la atencién al puesto y sin abando-
no de las funciones propias del puesto.

La reduccién de la jornada méaxima laboral que pudiera producirse
por disposicion legal o convenio colectivo de dmbito superior, sera
absorbida hasta alcanzar las 1704 horas.

BOCADILLO:

a) CANTERA:

— El molinero no abandonard durante este tiempo el puesto de trabajo.
— El vigilante de cintas lo hard en el comedor.

¢) EXPEDICION:

— Granel y Bascula: Atencién continuada al puesto de trabajo.

— Ensacadora: Media hora en su puesto de trabajo manteniendo una
linea en marcha.

— Carretilleros: Un cuarto de hora alternandose en el bocadillo.
Articulo 18—~ Horarios de trabajo.
Articulo 18.1— Horarios vigentes.

Los horarios vigentes en los distintos centros de trabajo, con presen-
cia efectiva en el puesto de trabajo, son los siguientes:

a) Personal de oficinas de fabrica, talleres eléctrico y mecdnico y bri-
gada mévil:

2006, 2007 y 2008: De 7:00 a 14:42 horas, de lunes a viernes.
2009: De 7:00 a 14:44 horas, de lunes a viernes.
2010: De 7:00 a 14:46 horas, de lunes a viernes.

b) Personal de envasado, paletizado, bascula y movimiento de mate-
rias primas:

2006, 2007 y 2008: De 6:18 a 14:00 horas y de 14:00 a 21:42 horas,
de lunes a viernes.

2009: De 6:16 a 14:00 horas y de 14:00 a 21:44 horas,
de lunes a viernes.
2010: De 6:14 a 14:00 horas y de 14:00 a 21:46 horas,

de lunes a viernes.
¢) Personal de almacén:
2006, 2007 y 2008: De 7:00 a 14:42 horas, de lunes a viernes.
2009: De 7:00 a 14:44 horas, de lunes a viernes.
2010: De 7:00 a 14:46 horas, de lunes a viernes.
d) Laboratorio de control de calidad:
2006,2007 y 2008:
2009: De 7:00 a 14:44 horas, de lunes a viernes.
2010: De 7:00 a 14:46 horas, de lunes a viernes.

e) Personal de fabricacion:

De 7:00 a 14:42 horas, de lunes a viernes.

Los horarios de este personal serdn rotativos de 22:00 a 6:00 horas,
de 14:00 a 22:00 horas y de 6:00 a 14:00 horas.

f) Personal oficina de Valladolid:

De octubre a junio, de lunes a jueves, mafiana de 8:00 a 14:30
horas y tarde de 16:00 a 18:00 horas.

Viernes de 8:00 a 14:34 horas.
De julio a septiembre, de lunes a viernes, de 8:00 a 15:00 horas.
g) Personal de cantera:

De abril a octubre, ambos incluidos, de lunes a viernes, como
maximo de 8 horas, de 7:00 horas a 15:00 horas y el resto de los
meses, de lunes a viernes, se fijard el horario una vez conocido el
calendario oficial.

Articulo 18.2.— Puestos de trabajo con relevo.

Todo el personal que ocupe puestos de trabajo que necesiten relevo,
debera permanecer en éste hasta la llegada del mismo. En el caso de que
sin aviso previo el relevo no llegue, tienen la obligacién de permanecer
en su puesto un tiempo de dos horas, salvo que antes del transcurso de las
mismas se persone en el puesto de trabajo el sustituto. Estas horas tendran
cardcter de extraordinarias.

Articulo 18.3 — Interrupcion de jornada.

— Cuando por necesidades de la empresa sea necesario cambiar el
horario de trabajo a un trabajador de Turno General una vez ini-
ciada su jornada laboral ordinaria, el cambio deberd realizarse con
el acuerdo del trabajador, salvo que una vez consultados los traba-
jadores susceptibles de modificarlo ninguno estuviera de acuerdo,
en cuyo caso el cambio se hard de manera obligatoria y lo fijarfa la
empresa.

El trabajador que cambie su horario, interrumpira su jornada en el
momento en que se le comunique, ddndose por devengada la totalidad de
su jornada ordinaria y debiendo incorporarse en el horario que se le haya
fijado, percibiendo éste como horas extraordinarias.

Articulo 19— Calendarios de trabajo.

La empresa hard publicos los calendarios de trabajo con quince dias
de antelacion al primero de enero.

La empresa confeccionard los calendarios y entregard una copia del
mismo al Comité de empresa quince dias antes de hacerse publicos, supe-
ditado este plazo a la publicacién del calendario oficial de fiestas en el
Boletin Oficial de la Comunidad. Una vez estudiados por el Comité, éste
presentard a la Direccién las sugerencias o modificaciones que considere
convenientes. La Direccién dentro de sus posibilidades productivas y
organizativas tratard de atender las sugerencias realizadas.

Articulo 19.1 — Normas de funcionamiento en caso de cambio tempo-
ral de calendario o jornada de trabajo.

1.°=Todo trabajador de turno normal (de 7:00 h. a 14:42 h.) que entre
a sustituir a otro trabajador de «turno rotativo», seguird el calendario de
éste a todos los efectos.
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Una vez finalizada esta sustitucién volverd a su calendario original,
ajustandose las horas de descanso correspondientes y percibiendo la com-
pensacion econémica por cambio de horario si procediese.

Los dias de descanso que pueda generar este cambio temporal de
calendario deberan ser solicitados por el trabajador con al menos 48 horas
de antelacion y serdn concedidos por la Empresa siempre que las condi-
ciones organizativas sean favorables. Estos dias de descanso se deberdn
disfrutar en los tres meses siguientes a su devengo.

Las fracciones inferiores a la jornada normal se abonaran como horas
extraordinarias.

En todo caso, el cémputo de horas anuales a efectuar por este traba-
jador sera el reflejado en su calendario original (1.704 horas).

2.°— Si el dltimo dia del cambio es en turno de tarde, al objeto de res-
petar el descanso obligatorio, se retrasard su incorporacion a su calenda-
rio normal de trabajo, respetando siempre el descanso obligatorio de 12
horas y anotdndose en el Parte de Trabajo la jornada integra normal, dis-
tinguiendo entre horas trabajadas y horas no trabajadas por «permiso
obligatorio por cambio».

Si el dltimo dia del cambio es en turno de noche se considera traba-
jado el dia en que sale a las 6:00 horas, incorpordndose a su calendario
normal de trabajo al dia siguiente a su hora habitual.

3.°~ Al trabajador que a partir de dos dias antes de su descanso se le
cambie de turno, este descanso le sera abonado con horas extras.

4.°~ En el caso de presentarse alguna situacion no recogida en este
articulo, se resolvera sobre la base de mantener la cuantia econémica de
retribucién anteriormente sefialadas y respetar la duracién del descanso
obligatorio entre jornadas consecutivas.

5.°- Toda modificacién de cambio de horario se realizard por escrito.
En caso de urgencia, se podra notificar verbalmente, sin perjuicio de la
notificacion escrita posterior.

Articulo 20— Vacaciones.

Todo el personal tendrd derecho al disfrute anual de un perfodo de
treinta dias naturales de vacaciones retribuidas, no sustituible por com-
pensacién econdémica.

La empresa podrd establecer el calendario de vacaciones, atendiendo
a las necesidades de produccion y paradas generales, adecuado al niime-
ro de trabajadores que atienda a un puesto o grupo de puestos homogé-
neos de trabajo.

Para ello se establece que, siempre que las necesidades productivas y
organizativas lo permitan, el periodo vacacional estard comprendido den-
tro de los meses de julio, agosto y septiembre, rotando este periodo con-
secutivamente. En caso de no ser posible, se garantiza que al menos las
dos terceras partes del periodo vacacional estardn comprendidas entre el
26 de junio y el 4 de octubre, disfrutdndose ininterrumpidamente.

Para el personal de turno rotativo las vacaciones se disfrutaran en tres
periodos de 12, 12 y 6 dias, coincidentes con los descansos del turno,
durante los meses de mayo a octubre, ambos inclusive y sin coincidir dos
equipos en periodo vacacional.

Durante el periodo vacacional cada trabajador percibira el ciento por
cien de la media de los importes que hubiera devengado por los concep-
tos salariales especificos del turno rotativo en los tres meses anteriores al
disfrute de sus vacaciones.

En los casos en que un trabajador del turno rotativo estuviera en situa-
cion de incapacidad laboral transitoria por enfermedad o accidente, antes
del comienzo de su periodo vacacional y continuara en esta situacion
durante el mismo, tendrd derecho al disfrute de este periodo en otro
momento posterior dentro del afio natural; disfrutdndose las dos terceras
partes en dias hdbiles y una tercera parte en dias de descanso.

Articulo 21 — Licencias retribuidas.

Todo el personal incluido en este convenio, tendrd derecho a unas
licencias retribuidas, siempre que se justifiquen y preavise a la empresa
con una antelacién de 48 horas siempre que sea posible, en los siguientes
casos:

— Por matrimonio, quince dias naturales.

— Por nacimiento de hijo/a, dos dias naturales.

— Para el personal de turno rotativo, un dia por Primera Comunién

de sus hijos.

En los casos en que este permiso sea motivo de sustitucion, la
empresa consultara a los trabajadores susceptibles de realizar esta
sustitucion y si ninguno de ellos voluntariamente estuviera dis-
puesto a realizarla, la empresa designard a uno de ellos, siendo
obligatoria la realizacioén de dicha suplencia.

— Un dia por matrimonio de padres, hijos o hermanos, incluidos los
del conyuge.

— Dos dias en caso de enfermedad grave o fallecimiento de padres,
hijos, abuelos, nietos o hermanos, incluidos los del conyuge.
Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un desplaza-
miento a mas de 75 Km., la licencia sera de cuatro dias naturales.

— Un dia por cambio de su domicilio habitual.

— Por el tiempo indispensable para la asistencia del trabajador a con-
sulta médica, previa solicitud y posterior justificacion.

— Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter puiblico o personal.

— Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado se estard a lo que disponga en cuanto duracién de la
ausencia y a su compensacién econdmica. Si el cumplimiento del
deber antes referido supone la imposibilidad de la prestacion del
trabajo debido en mas del 20% de las horas laborables, en un peri-
odo de tres meses, podrd la empresa pasar el trabajador afectado a
la situacién de excedencia, regulada en el articulo 46.1 del Estatu-
to de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o
desempefio de cargo, perciba una indemnizacion, se descontard el
importe de la misma, del salario a que tuviera derecho a percibir
en la empresa.

— Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal,
en los términos establecidos legal o convencionalmente.

— Los trabajadores por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran
dividir en dos fracciones. El trabajador por su voluntad, podra sus-
tituir este derecho por la reduccién de la jornada normal, en media
hora, con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado
indistintamente por el padre o por la madre, en caso de que ambos
trabajen.

— Quien por razén de guarda legal, tenga a su cuidado algiin menor
de seis afios 0 a un disminuido fisico o psiquico, que no desempe-
fie otra actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccién de la
jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario,
entre, al menos un tercio y un maximo de la mitad de la duracién
de aquella.

— El disfrute de los permisos necesarios para acudir a exdmenes, asi
como para elegir turno de trabajo, cuando curse con regularidad
estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional.

La eleccidn de turno estard condicionada, por la existencia de puesto
de trabajo en el turno que solicite y la conformidad en su caso del o de
los trabajadores que puedan verse afectados.

Articulo 22 — Licencias no retribuidas.
Se otorgaran en las condiciones siguientes:

— Matrimonio de padres, hijos o hermanos, incluidos los del cényu-
ge. Hasta tres dias como médximo en caso de desplazamiento, ade-
mas del dia retribuido. Serd condicién indispensable la existencia
de preaviso con una antelacién de al menos cinco dias.

— El trabajador tendrd derecho a la adaptacién de la jornada ordina-
ria de trabajo para la asistencia a cursos de formacién profesional
o a la concesion del permiso oportuno de formacién o perfeccio-
namiento profesional con reserva del puesto de trabajo.

La posible adaptacién de jornada ordinaria de trabajo, podrd pro-
ducirse siempre que no perjudique a la realizacién de las funciones
especificas del puesto de trabajo, y siempre que no sea posible ele-
gir otros horarios de asistencia al curso.

— En caso de producirse un infortunio familiar o que afecte a los
bienes del trabajador, de cardcter muy grave y urgente, y siempre
que precise la presencia del trabajador para atenderlos y por un
plazo superior a las licencias retribuidas, se concederd a quien lo
solicite un permiso a cuenta de sus vacaciones anuales retribuidas.
Si el periodo de vacaciones correspondiente al afio natural hubiese
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sido disfrutado, el permiso serd concedido a cuenta de las vacacio-
nes del proximo afio. Si el trabajador causara baja en la empresa
antes del disfrute de las mismas, el permiso sera considerado en su
liquidacidn de finiquito.

Articulo 23 — Excedencias.

La excedencia podrd ser voluntaria o forzosa remitiéndose a la regu-
lacién efectuada por el Estatuto de los Trabajadores u otra normativa
aplicable.

Articulo 24 — Revision de incapacidad.

En el caso de que un trabajador llegase a causar baja por gran invali-
dez o invalidez permanente total o absoluta y la misma fuera revisada
posteriormente en el sentido de declararle ttil para el trabajo, la empresa
le dara turno preferente de ingreso en la primera vacante que pudiera
surgir y que fuese susceptible de ser correctamente desempefiada por el
interesado.

En los casos de invalidez permanente parcial el trabajador tendrd
derecho a reincorporarse en las condiciones laborales y retributivas ante-
riores, o en puesto de trabajo adecuado, segiin su capacidad residual afec-
tase o no a su rendimiento.

TITULO V
Salarios y retribuciones

Articulo 25— Conceptos salariales e indemnizaciones.

Como consecuencia de lo pactado en el presente convenio, los con-
ceptos salariales serdn los siguientes

1.— Salario base.

2 — Complementos personales.

3~ Complementos de trabajo realizado.
3.1. Complementos de puesto de trabajo.
3.2. Complementos de cantidad y calidad.

4 — Complementos de vencimiento periddico superior al mes.
5.— Indemnizaciones o suplidos.
Articulo 26 — Salario base.

Se considera salario base a la retribucién fijada por unidad de tiempo
o de obra. La cuantia mensual de este concepto es la especificada en el
Anexo I.

Como concepto asimilado al salario base se considera el complemen-
to denominado Salario Base 2 que se establece, como consecuencia de la
supresion de futuro del complemento de antigiiedad, para todas las per-
sonas sujetas a este convenio que ingresen en la empresa a partir del 1 de
enero de 1995. Este complemento, que empezard a devengarse transcu-
rridos doce meses desde su ingreso, se fija linealmente en 120,11 € men-
suales para el afio 2006, para el afio 2007 en 128,58 € mensuales y para
el afio 2008 se incrementard adicionalmente a la subida general en otros
4 €, abondndose también en todas las pagas extraordinarias y sirviendo
de base en la paga de ventas. A efectos de calculo de otros complemen-
tos este concepto para el personal que lo devengue sustituird en todos los
casos a la antigiiedad.

Articulo 27 — Complementos personales.

Se consideran complementos personales el complemento de garantia
personal y los complementos por antigiiedad que individualmente vengan
respetandose.

El complemento de antigiiedad lo devengard todo el personal afecto
al presente convenio que hubiera ingresado antes del 1 de enero de 1995.
Su devengo serd por bienios, contados desde la fecha de ingreso en la
empresa, siendo el valor de los dos primeros del 5% de la base de anti-
giiedad y del 2,8% del mismo para los sucesivos, con un tope del 52% de
dicha base.

A partir del 1 de enero de 2000 se congelan las bases de antigiiedad,
las que permanecerdn invariables de futuro hasta que se produzca la
extincion de la misma, quedando fijado su valor como a continuacion se
detalla.
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Alcanzado el valor mdximo del complemento por antigiiedad todo
trabajador tendra derecho a un dia de permiso retribuido por cada bienio
adicional. Los dias de descanso asi devengados podran ser compensados
econdémicamente cuando el trabajador lo solicite.

De los dias de antigiiedad devengados por cada trabajador, dos de
ellos se solicitardn con, al menos, quince dias de adelanto a la fecha de su
disfrute, debiendo ser concedidos por la Direccién salvo que en esas
fechas se causara un trastorno significativo en la marcha de los trabajos y
el resto, los fijard la empresa por calendario.

En casos de excedencia, a efectos del computo del complemento por
antigiiedad, serd aplicable lo indicado al efecto por el Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 28 — Complementos de puesto de trabajo.

Tienen esta consideracion el plus de turno, el plus de domingos y fes-
tivos, la nocturnidad, el plus de penosidad, y los que especificamente la
empresa tenga reconocidos para determinados puestos de trabajo.

Articulo 28.1 — Plus de turno rotativo.

Lo devengara el personal afecto a turno rotativo por dia efectivamen-
te trabajado en turno, segin la siguiente formula:

Afio 2006: PT =774 € + 0,278 (SB/100).
Afio 2007: PT =802 € + 0,278 (SB/100).

Articulo 28.2 — Plus de domingos y festivos. Plus nochebuena, noche-
vieja y reyes.

1.°= Para el personal de turno rotativo, y como consecuencia de la
mayor duracién de su jornada de trabajo anual se establece el plus de
domingos y festivos que compensa ese incremento de jornada. Este plus
se devengard por hora efectivamente trabajada en domingo o festivo y su
importe se calculard segtin la siguiente formula:

0,2013*(SALARIO BASE + ANTIGUEDAD)
F = 15+ 1,75
1.720
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2 .°— El personal que preste sus servicios en turno de noche, es decir,
de 22:00 h. a 6:00 h. los dias 24, 31 de diciembre y 5 de enero recibiran
la cantidad de:

Afio 2006: 38,68 €.
Afio 2007: 5561 €.
Ano 2008: Se incrementara en 20 €.

Articulo 28.3 — Plus de nocturnidad.

El personal no afecto a turno rotativo que preste sus servicios entre
las 22,00 y las 6,00 horas, percibira por hora trabajada un plus nocturno
equivalente al 25% de su Salario Base.

Si el tiempo trabajado en periodo nocturno fuese inferior a cuatro
horas, se abonaran las horas efectivamente trabajadas. En caso contrario,
se abonara por la jornada completa.

Articulo 284 — Plus de penosidad.

A los trabajadores que tengan que realizar labores que sean conside-
radas como penosas, se les abonard por hora efectivamente trabajada en
esas condiciones:

Aifio 2006: 1,06 €.
Afio 2007: 1,10 €.

La determinacién de los trabajos que tengan esta consideracidon se
efectuara por acuerdo del Comité de Seguridad y Salud Laboral, tenien-
do en cuenta el tiempo de exposicién y la intensidad de la misma.

Articulo 29— Complementos de cantidad y calidad.

Tienen este concepto las horas extraordinarias, el plus de cambio de
horario y el plus por interrupcién o cambio de vacaciones.

Articulo 29.1 — Horas extraordinarias.
Tienen este caracter las que excedan de la jornada ordinaria de trabajo.

Las horas extraordinarias podran ser remuneradas o compensadas por
tiempos equivalentes de descanso retribuido. En el primer supuesto se
retribuiran de acuerdo con la siguiente férmula:

(Salario base + Antigiiedad)* 15*1,75
HE.=

1.720

En caso de compensacion por tiempo equivalente de descanso, ésta
serd de una hora y media por hora extraordinaria realizada y debera efec-
tuarse por dias completos dentro de los cuatro meses siguientes a su rea-
lizacién, 6 de una hora por hora extraordinaria realizada en las mismas
condiciones anteriores y remunerando el 0,75 del sueldo base mas la anti-
giiedad por quince y dividido entre 1.720

Las horas extraordinarias que se realicen en el periodo comprendido
entre las 22:00 y las 6:00 horas, devengaran el Plus de Nocturnidad.

Dando cumplimiento a lo establecido en la legislacion vigente y a fin
de aclarar el concepto de Horas Extraordinarias Estructurales, ambas par-
tes acuerdan que se consideraran como tales:

— Las que puedan producirse como consecuencia de las grandes

— Las de mantenimiento, siempre que no quepa la utilizacion de las
distintas modalidades de contratacion, temporal o parcial, previs-
tas por la Ley.

— Las dedicadas a la exportacion de cemento y clinker.
— Las producidas por cambios de turno.

— Las ocasionadas por ausencias imprevistas, derivadas de enferme-
dad o accidente hasta un tiempo maximo de siete dias.

— Y, en general, todas aquellas que vengan exigidas por periodos
punta de produccién, pedidos extraordinarios, ausencias imprevis-
tas no especificadas en el apartado anterior, las necesarias para
reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, asi
como en caso de riesgo de pérdida de materias primas.

Articulo 29.2 — Plus de cambio de horario.

— El plus de cambio de horario es una compensacién econdémica que
se establece cuando a un trabajador, a peticién de la empresa, se le
cambia de su horario normal de trabajo con caracter temporal y no
media entre su salida y entrada al trabajo una jornada laboral inte-
gra de descanso.

— Dicho plus serd abonado una sola vez, bien a la salida 6 a la entrada.

— La cuantia del plus de cambio de horario de mafiana a tarde o de
tarde a mafiana serd de 34,59 € para el afio 2006 y de 35,84 para
el afio 2007 y a noche de 69,20 € para el afio 2006 y de 71,69 €
para el afio 2007, teniendo ambas cantidades cardcter lineal para
todas las categorias.

— Cuando un trabajador se incorpore de manera provisional al turno
rotativo se le considerard afecto al mismo desde el momento de su
incorporacion y, por tanto, devengara las retribuciones del turno.

— A los trabajadores que su permanencia en el turno no llegue a
alcanzar un ciclo completo, al finalizar 1a misma se les compensa-
rd la diferencia que por nocturnidad se hubiera producido en el
caso de que el nimero de noches trabajadas fuera superior a un ter-
cio del total de dias efectivos en el turno.

Articulo 29.3 — Plus por interrupcion o cambio de vacaciones.

1.— Cuando por necesidades de la empresa sea preciso modificar los
calendarios de vacaciones, esta modificacion debera realizarse con el
acuerdo del trabajador, salvo en el caso de que una vez consultados los
trabajadores susceptibles de modificarlas ninguno estuviera de acuerdo,
en cuyo caso el cambio seria obligatorio y lo fijarfa la empresa.

2.~ Una vez acordadas las fechas de disfrute de vacaciones, si por
necesidades de la empresa, se modificasen en los dos meses anteriores al
comienzo de las mismas, se entenderd como interrupcion y se compensa-
rd por dia de interrupcién con la cantidad de 19,01 para el afio 2006 y de
19,70 € hasta un maximo de 15 dias. Para plazo superior a 15 dias la
indemnizacidn serd de 427,74 € en el afio 2006 y de 443,16 € en el
afio 2007.

3.~ Cuando un trabajador se encuentre disfrutando su periodo vaca-
cional, sera voluntaria la interrupcion del mismo.

Articulo 30 — Complementos de vencimiento periodico superior al mes.

Los trabajadores recibiran gratificaciones de una mensualidad, inclu-
yéndose en su caso el Complemento de Antigiiedad, devengandose y abo-

reparaciones. nandose en las siguientes fechas:
PERIODO DE DEVENGO FECHA DE PAGO
PAGA DE JULIO Del 1-01 al 30-04 12 Decena de julio
PAGA SEPTIEMBRE Del 1-05 al 31-08 12 Quincena de septiembre
PAGA NAVIDAD Del 1-09 al 31-12 1?2 Quincena de diciembre
PAGA DE BENEFICIOS Del 1-01 al 31-12 12 Quincena de marzo

En cuanto a aquellos trabajadores que comiencen a prestar sus servi-
cios o cesen en la empresa dentro del afio, se les abonaran las pagas en
proporcidn a los dias de alta efectiva en el afio.

Asimismo, se percibird como muy tarde el 15 de enero de cada afio la
cantidad, incluida antigiiedad, que en su caso corresponda segtn el total
de ventas de cemento del ejercicio anterior a tenor de la escala que figu-
ra en el Anexo II del presente convenio.

Para el célculo de las ventas de cemento del ejercicio, a las Tm. ven-
didas como consecuencia de las compras, ventas o cesiones de clinker 6
cemento se les aplicara el coeficiente de 0,8 o 1, respectivamente, en el
sentido que corresponda, segtin sean entradas o salidas.

En el caso de las entradas, no se aplicardn estos coeficientes hasta
alcanzar una produccién de 575.000 Tm. de clinker, salvo que por averia
de las instalaciones la produccién no permita abastecer la demanda de
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mercado. En este caso, se deberd descontar de las toneladas antes refe-
renciadas las no producidas por estas averias.

El inicio de la vigencia de este coeficiente serd el 1 de enero del 2001.

Los periodos de incapacidad temporal por accidente o enfermedad no
influirdn en el devengo de estas gratificaciones.

Articulo 31— Indemnizaciones y suplidos.

— PLUS DE DISTANCIA

1. Se abonara a razén de 0,2658 €/Km. para el afio 2006 y a razén de
0,2754 €/Km. para el afio 2007 y para el afio 2008 se abonara a razén de
0,30 €/Km., o fraccién superior de 500 metros del recorrido computable,

y sin que pueda cobrarse por este concepto cantidad superior a 32 Km.,
entre ida y vuelta.

2. El personal que sea trasladado al centro de trabajo por medios de
la empresa, no percibira cantidad alguna por este concepto.

3. Para la fijacion de la distancia a recorrer se tendrd en cuenta la via
de comunicacion mas habitual, que partiendo del centro de la poblacion
en que resida el trabajador, conduzca al centro o lugar de trabajo.

4. Cuando el trabajador tenga jornada de trabajo partida por conve-
niencia de la empresa, y con una hora o mds de intervalo entre mafiana y
tarde, percibird dos veces el plus de distancia siempre que efectie dos
desplazamientos a su domicilio.

5. Las distancias computables a los distintos términos municipales en
cada centro de trabajo, son las siguientes:

POBLACIONES KILOMETROS
Venta de Bafios-Baros de Cerrato 8 Km
Soto de Cerrato-Calabazanos 10 Km.
Magaz-Tariego 12 Km
Villamuriel 14 Km
Fabrica | Hontoria de Cerrato 18 Km
Duenas 22 Km
Cevico de la Torre 30 Km
Villalobon 30 Km
Palencia 24 Km
Villamuriel-Poblado-Fabrica 20 Km
Venta de Bafios-Cevico de la Torre-Bafios | 14 Km
Cantera| Tariego de Cerrato 8 Km
Hontoria de Cerrato 4 Km
Palencia 32 Km

Articulo 32— Complementos por enfermedad o accidente.

El absentismo es una de las causas que mayores distorsiones origina
dentro del proceso productivo. Por este motivo, ambas partes se compro-
meten a realizar durante el presente afio un estudio del absentismo y sus
causas al objeto de encontrar férmulas que lo reduzcan.

En los casos de Incapacidad Temporal por enfermedad o accidente no
laboral y en los casos de accidente laboral y enfermedad profesional, la
empresa complementard las prestaciones del I.N.S.S. o de la Mutua,
garantizando la percepcién de las siguientes cantidades:

.* Por enfermedad o accidente no laboral:

Dias 1.°al 3.° 50% de S. Base mds Antigiiedad.
Dias 4.°al 12.° 75% de S. Base mds Antigiiedad.
A partir del 12.° 100% de S. Base mas Antigiiedad.

* Por accidente laboral y enfermedad profesional:
Dias 1.°al 12.° 90% de S. Base mds Antigiiedad.
A partir del 12.° 100% de S. Base mas Antigiiedad.

Este complemento podra ser suprimido, en cada caso, cuando a juicio
de los Servicios Médicos de empresa la causa de la baja no justifique su
percepcion. A estos efectos los Servicios Médicos de la empresa podran
visitar al personal que se encuentre de baja, debiendo permitir los traba-
jadores la realizacién de los oportunos reconocimientos. En caso contra-
rio se perderd automdaticamente el derecho al cobro de este complemen-
to, debiendo estar debidamente informado el Comité de empresa.

Articulo 33 — Plus de asistencia.

Se establece a partir del afio 2007 un plus de asistencia que se abona-
rd a los trabajadores cuyo absentismo en el afio anterior sea del 0%. El
importe de este plus serd de 300 € y su abono se realizard en la némina
del mes de febrero.

Articulo 34— Premios por anos de servicio.

Se establecen con cardcter general los siguientes premios:

— Premio a los 25 afios— Se devengara cuando el trabajador perma-
nezca en la empresa veinticinco afios, consistiendo en una men-

sualidad del salario de convenio mas antigiiedad. El pago de este
premio se hard efectivo en el mes en que se produzca el derecho a
la percepcion.

— Premio a los 40 afios. Tienen derecho a este premio, los trabajado-
res que alcancen los 40 afios de antigiiedad en la empresa antes de
cumplir los 65 afos de edad. El pago se hard efectivo en el mes en
que se produzca el derecho a la percepcion y consistira en el pago
de 12.622,89 € para el afio 2006 y de 13.077,88 € para el afio 2007.

Articulo 35— Modelo de recibo individual de salarios.
En aplicacion del articulo 29 del vigente Estatuto de los Trabajadores,

asi como de la Orden Ministerial de 27 de diciembre de 1.994, se aprue-
ba el modelo de recibo de salarios que se incluye como Anexo III.

TITULO VI
Accion Social

Articulo 36 — Fondo para actividades sociales y culturales.

Se crea un fondo para actividades sociales y culturales. La disposi-
cién de este fondo se hard de mutuo acuerdo entre la Direccién de la
empresa y el Comité.

La cuantia de este fondo serd de 38.504,56 para el ano 2006 y de
39.892,46 € para el afo 2007.

Articulo 37 — Ayuda escolar.

La empresa destinard 20.312,75 € en el afio 2006 y 21.044,92 € en
el afio 2007 para la concesién de ayudas para sufragar los gastos de los
estudios a los hijos de los trabajadores en activo. Los importes y requisi-
tos necesarios para optar a esta ayuda, son los indicados en el «Regla-
mento para la Concesion de Ayudas a Estudios», que se incluye como
Anexo IV en este convenio.

Articulo 38— Fondo de Anticipos Reintegrables.

Se constituye un Fondo de Anticipos Reintegrables para la obtencién
de anticipos sin interés a cuenta de sus retribuciones por parte de los tra-
bajadores fijos.
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El capital disponible de este fondo durante el afio 2006 sera de
96.131,57 € incrementandose en el afio 2007 en 12.000 € y en 6.000 €
en 2008.

Podra solicitar estos anticipos todo el personal fijo que no se encuen-
tre sujeto a descuento por anticipo o cualquier otro tipo de préstamo de la
empresa en el momento de la solicitud y que haya transcurrido un plazo
superior a seis meses entre el reintegro total de un anticipo y la solicitud
de uno nuevo.

El importe madximo de los anticipos serd de 4.500 € y deber4 reinte-
grarse como maximo en los veinticuatro meses siguientes.

La concesion de estos anticipos se efectuard previo informe de la
comisién que a tal efecto se nombre. Esta comision estard compuesta por
cuatro miembros, dos en representaciéon de la Direccién y dos de los
Representantes de los Trabajadores.

Articulo 39— Plan de pensiones.

Existe un plan de pensiones, con aportaciones de trabajadores y
empresa, cuyas condiciones y cuantificacion de aportaciones se recogen
en el Reglamento de Plan de Pensiones de Cementos Portland Valderri-
vas, S.A.

Podr4 ser participe del plan de pensiones cualquier trabajador perte-
neciente a la plantilla de Cementos Portland Valderrivas, S.A. en sus cen-
tros de trabajo de Venta de Bafios y Valladolid, con al menos un afio de
antigiiedad en su contrato y manifieste a la empresa su voluntad de inte-
grarse en el mismo. Sin perjuicio de lo anterior, la primera aportacién a
realizar por la empresa tendrd lugar en el afio natural siguiente al del alta.

Articulo 40— Seguro colectivo.

Las coberturas de la péliza seran las siguientes:

— Fallecimiento 18.030 €
— Invalidez Absoluta 18.030 €
— Fallecimiento en Accidente 36.060 €
— Invalidez por Accidente 36.060 €
— Fallecimiento en Accidente de Circulacion 54.090 €

De estas podlizas quedardn excluidos, y, por tanto, sin las coberturas
antes indicadas, los trabajadores que no sean aceptados como integrantes
de la misma por la compafifa de seguros con que se contrate la pdliza.

Articulo 41— Ayuda por hijos incapacitados.
Se establece una ayuda para hijos incapacitados de los trabajadores

afectados por el presente convenio, seglin las normas que a continuacion
se detallan.

1.— La base primordial de calificacién de incapacitado serdn los infor-
mes médicos de los Organismos Oficiales competentes y el asesoramien-
to de los Servicios Médicos de empresa.

2~ Una vez aprobada por la Direccién de la empresa esta califica-
cién, las ayudas mensuales se aplicardn con arreglo a la siguiente escala:

Afio 2006

A) Incapacidad menor del 33% 75,18 €
B) Incapacidad entre el 33% y el 66% 112,77 €
C) Incapacidad superior al 66% 15040 €
Afio 2007

A) Incapacidad menor del 33% 7789 €
B) Incapacidad entre el 33% y el 66% 116,84 €
C) Incapacidad superior al 66% 15582 €

3.~ En casos muy especiales, agravados por el entorno familiar o
social, no se clasificard al beneficiario en estas escalas, y quedard a juicio
y valoracion exclusiva de la empresa, la cantidad asignada.

4 — Las decisiones adoptadas por la empresa son inapelables.
Articulo 42 — Ayuda en caso de muerte.

Se establece un subsidio especial por fallecimiento de un productor
que en el momento del ébito se encuentre en activo. Este subsidio serd
compatible con cualquier otro que le corresponda por los regimenes de la
Seguridad Social o de cardcter privado, siendo su importe de 1.409,88 €
en el afio 2006 y de 1.460,70 € en el afio 2007, sin discriminacién de
categorias, y serd abonada a sus herederos.

TITULO VII
Seguridad y salud laboral
Articulo 43 — Comité de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud se constituira con arreglo a las dis-
posiciones vigentes en la materia.

Son funciones el Comité de Seguridad y Salud, aparte de las que le
confiere la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, promover en la
empresa la observancia y aplicacion de las disposiciones vigentes en
materia de seguridad y Salud en el trabajo, asi como promover, estudiar
y dar publicidad a las medidas que estimen oportunas en orden a la pre-
vencion de riesgos laborales.

Asimismo, realizar visitas tanto a los lugares de trabajo como a los
servicios y dependencias establecidos para los trabajadores, a fin de
conocer las condiciones relativas al orden y limpieza, ambiente, instala-
ciones, maquinas herramientas y procesos laborales, y constatar los ries-
gos que puedan afectar a la vida o salud de los trabajadores, e informar
de los defectos y peligros que adviertan a la Direccién de la empresa, a la
que propondran en su caso, la adopcion de las medidas preventivas nece-
sarias, y cualesquiera otras que consideren oportunas.

El Comité de Seguridad y Salud, velard especialmente por la deter-
minacién de aquellos trabajos que puedan resultar insalubres o penosos,
y en caso de que los mismos sean asi declarados de conformidad con las
Leyes vigentes, sera fijado un plazo para su desaparicion o correccion, si
ello fuera posible, para su realizacién conforme a las normas que regulan
esta materia.

Con caracter anual, se elaborard un Plan de Seguridad Salud, en el
que se estableceran los criterios y objetivos a seguir. Dicho Plan debera
realizarse en el mes de febrero de cada afio.

Siempre que se produzca un accidente, una copia del parte del mismo
serd facilitada al trabajador accidentado, segtin establece la legislacion
vigente.

Se considera imprescindible el estricto cumplimiento de las medidas
de seguridad y la conservacion y utilizacion de los medios facilitados por
la empresa.

Se realizaran cursos de formacion en materia de seguridad y salud, y
campaiias de motivacion con el objetivo de aumentar la prevencion de
riesgos.

En relacién con la ropa de trabajo, se facilitard la adecuada para las
condiciones climatoldgicas del lugar de trabajo.

Al inicio del primer contrato laboral, cualquier trabajador asistird a
unas reuniones de informacion sobre temas basicos de seguridad e higie-
ne, tipo de instalaciones y maquinaria, lugar de trabajo, sus principales
funciones, trabajadores con los que se tienen que relacionar, asi como
temas sociales como vestuario, etc.

Serd obligatorio que todo trabajador pase un reconocimiento médico,
antes o inmediatamente después de su ingreso.

TITULO VIII
Comité de Empresa y Accion Sindical

Articulo 44 — Crédito horario miembros Comité de Empresa.

Cada uno de los miembros del Comité de empresa, dispondra del cré-
dito horario que legalmente corresponda.

Articulo 45 — Garantias sindicales.

Son de aplicacién las normas contenidas en la Ley Orgénica 11/85, de
2 de agosto, o legislacion que la sustituya.

TITULO IX
Comision de Interpretacion y Vigilancia

Articulo 46 — Competencias.

Con el fin de fomentar la paz social, colaborando las partes a la solu-
cién de las discrepancias o conflictos mejorando incluso el contenido o
articulacion del presente convenio, se constituye una Comision Paritaria
de Interpretacion y Vigilancia que tiene por objeto aclarar e interpretar los
preceptos del presente convenio para la solucién de todos los conflictos
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colectivos y logro de la convivencia laboral a cuyo mantenimiento se
obligan las partes firmantes de este convenio.

Ambas partes se obligan por ello a someter ante esta Comision, cual-
quier asunto de discrepancia o conflicto colectivo, como via previa a la
autoridad o jurisdiccién laboral.

La comisién mixta estard compuesta por tres miembros de cada parte
de la Comisién negociadora.

Articulo 47 — Procedimiento.

La Comisién de Interpretacién y Vigilancia del convenio se reunird
cuando asi lo soliciten la totalidad de los vocales de una de las partes
planteando por escrito la cuestion objeto de interpretacion o discusion,
debiéndose reunir en el plazo de siete dias naturales, a partir de la fecha
de recepcion del mencionado escrito por la otra parte.

La Comision estara validamente constituida cuando estén presentes la
totalidad de los representantes de ambas partes. Los acuerdos habran de
tomarse por mayoria simple de los asistentes, levantandose acta de los
mismos.

ANEXO |: TABLA SALARIAL. SALARIO BASE

— DISPOSICION ADICIONAL

La revision salarial para los afios 2006, 2007, 2008, 2009 y 2010 sera
la siguiente:

Afio 2006

Afio 2007

Ao 2008-Afio 2010

— DISPOSICION TRANSITORIA

Se acuerda mantener, como condicién mas beneficiosa, a los trabaja-
dores con fecha de ingreso en la empresa anterior al 1 de enero de 1995,

el devengo de las pagas extraordinarias y vacaciones como hasta esa
fecha se venia haciendo, es decir, interanual para cada paga.

— DISPOSICION FINAL~ REMISION A LA LEGISLACION VIGENTE.

En todo lo no previsto en el presente convenio, se considerard de apli-
cacion el Acuerdo Estatal sobre materias concretas y cobertura de vacios
del sector Cementero, el Estatuto de los Trabajadores y, en general, la res-
tante normativa reguladora de las relaciones de trabajo.

El 4,7%.
El 3,6%.
IPC real del afio anterior por 1,30.

NIVEL | SALARIO BASE MES 2.006 | SALARIO BASE DIA 2.006 | SALARIO BASE MES 2.007 | SALARIO BASE DIA 2.007
2 730,90 € 24,03 € 757,21 € 24,89 €
3 1.139,21 € 3745€ 1.180,22 € 38,80 €
4 1.326,80 € 4362 € 1.374,57 € 4519 €
5 1.420,08 € 46,69 € 1.471,20 € 48,37 €
6 151412 € 4978 € 1.568,63 € 51,57 €
7 163314 € 53,69 € 1.691,94 € 55,63 €
8 1771,35€ 58,24 € 1.835,11 € 60,33 €
9 1.923,26 € 63,23 € 1.992,49 € 65,51 €
10 209555 € 68,89 € 2171,99 € 71,37 €
1" 2.289,85€ 75,28 € 2372,29¢€ 71799 €
12 2.509,97 € 82,52 € 2.600,33 € 85,49 €
13 2.757,60 € 90,66 € 2.856,87 € 93,92 €

El salario base dia se aplicara a los frabajadores cuyo grupo de cotizacion asi lo establezca, y se utilizara para el abono de las doce

mensualidades ordinarias.
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ANEXO II: ESCALA DE LA PAGA DE VENTAS PARA LOS ANOS 2.006, 2.007, 2.008, 2.009 y 2.010

VENTAS DE CEMENTO EN TONELADAS [ N° DE PAGAS
500.000 0,400
510.000 0,490
520.000 0,580
530.000 0,670
540.000 0,760
550.000 0,850
560.000 0,897
570.000 0,943
580.000 0,990
590.000 1,036
600.000 1,083
610.000 1,129
620.000 1,176
630.000 1,222
640.000 1,269
650.000 1,315
660.000 1,362
670.000 1,408
680.000 1,455
690.000 1,501
700.000 1,547
710.000 1,594
720.000 1,640
730.000 1,687
740.000 1,733
750.000 1,780
760.000 1,824
770.000 1,868
780.000 1,912
790.000 1,956
800.000 2,000
No se devengara cantidad alguna hasta alcanzar las 500.000 toneladas de ventay a partir de 800.000 toneladas solo se devengarén

dos pagas.
El importe exacto se determinara en cada caso interpolando linealmente el numero de toneladas vendidas en el tramo de la escala
que le corresponda.
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ANEXO Ill: recibo de nomina

CEMENTOS
PORTLAND
VALDERRIVAS

CENTRO DE TRABAJO
FCA. HONTORIA

N° de Inscripcion en la Seguridad Social:
34100097594

LIQUIDACION DE HABERES CORRESPONDIENTE AL

APELLIDOS Y NOMBRE
REFCIA.
CATEGORIA
EMPLEO
CODIGO

N° DE MATRICULA
FECHA DE INGRESO
N° AFILIACION A LA SEG.SOCIAL

EPIGRAFE A.T.
GRUPO TARIFA

NIVEL ORDENANZA

% DE ANTIGUEDAD

% IRPF

CONCEPTOS
DEVENGOS

DEDUCCIONES

IMPORTE
DIAS/HORAS
TOTAL

TOTALES
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BASE DE COTIZACION
BASE ACCIDENTE

Remuneracion Total

Prorrata de |as pagas extraordinarias

TOTAL

Base para S.Social

Base Acc., Desemp., F.P.y F.S.

Base para |.R.P.F.

firmay sello
de la empresa

LIQUIDO A PERCIBIR

RECIBI
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ANEXO IV

REGLAMENTO PARA LA CONCESION
DE LAS AYUDAS A ESTUDIOS

En el presente reglamento se desarrollan las normas a seguir para la
concesion de las ayudas a estudios que la empresa Cementos Portland
Valderrivas, S.A., concede a los hijos de sus trabajadores, en los centros
de trabajo de Palencia y Valladolid.

Estas ayudas estdn destinadas a sufragar los gastos de ensefianza,
siendo el importe de cada una de ellas el resultado de multiplicar el nime-
ro de puntos concedidos a cada solicitud por el valor asignado a cada
punto como resultante de dividir el monto econémico total destinado cada
afio a este concepto por la suma total de los puntos de todas solicitudes
validas presentadas.

1.°= Podran optar a esta ayuda los hijos de los trabajadores en activo,
con al menos un afio de antigiiedad, de los centros de trabajo de Palencia
y Valladolid, que retinan los siguientes requisitos:

a) Estar matriculado y cursar con buen aprovechamiento alguno de
los estudios oficiales que se indican en este reglamento.

b) Tener una edad comprendida entre 3 y 25 afios.
¢) No percibir ingresos por rendimientos del trabajo.
d) Observar buena conducta escolar.

2.°- La puntuacion concedida segtin los estudios serd la siguiente (ver
cuadro adjunto):

3.°- Las solicitudes se presentardn antes del 30 de octubre de cada afio
para ser abonadas en ese mismo aflo. Estas solicitudes, ademads del impre-
so de solicitud, deberdn incluir:

TABLA PARA LA ASIGNACION DE PUNTOS

a) Certificado del Centro en que se encuentra matriculado para cursar
los estudios para los que solicita la ayuda.

Cuando al cursar estudios Universitarios no se solicite la ayuda
para un curso completo, se deberd presentar la copia de la matri-
cula en la que se apreciard claramente el nimero de asignaturas
matriculadas y las totales del curso.

b) Certificacién o notas del curso anterior al que solicita la ayuda.

4 .°— Esta ayuda se otorgard una vez por curso y siempre demostrando
buen aprovechamiento. Es decir, habiendo superado satisfactoriamente el
curso anterior y matriculandose de unos estudios de grado superior al de
la dltima ayuda concedida.

5.°= Se perdera el derecho a la ayuda:

a) El afio que cursando estudios del tipo A, B, C,D,E,F, Gy H no
se hubieran aprobado todas las asignaturas entre las convocatorias
de junio y septiembre.

b) Si se cursan estudios de los tipos I y J, cada asignatura tendra tra-
tamiento a nivel individual, asignando a cada una los puntos resul-
tantes de dividir los del tipo de ayuda que se solicita entre el nime-
ro total de asignaturas del curso. En este caso, se perderd el
derecho a la ayuda de cada asignatura, cuanto ésta no sea supera-
da en las dos primeras convocatorias que se matricule y se des-
contardn de los puntos que le corresponderian el afio siguiente.

6.°— El derecho a esta ayuda se perderd de manera indefinida si se lle-
gase a comprobar falsedad en la documentacion aportada para su solicitud.

7.°- La interpretacion de las normas contenidas en el presente Regla-
mento compromete a la empresa y al Comité de empresa, para lo que se
nombrard una Comisién que estard compuesta por dos miembros de la
empresa y dos del Comité de empresa.

NOTA: |a siguiente tabla entrara en vigor en las becas correspondientes al curso escolar 2007-2008

ENSENANZA CURSO BECA PUNTOS
1
EDUCACION INFANTIL 2 A 2
3
! B 4
2
EDUCACION PRIMARIA 2 c 5
5
D 6
6
; E 8
EDUCACION SECUNDARIA Z
: F 10
MODULOS FORMATIVOS GRADO MEDIO
1 G 14
BACHILLER

ENSENANZAS UNIVERSITARIAS 2° CICLO J 26




