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Junta de Castillay Leén

DELEGACION TERRITORIAL DE LEON
Oficina Territorial de Trabajo

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, ambito pro-
vincial, de la empresa Grupo ITEVELESA, S.L.,afos 2009 a 2010 (co6-
digo 240209-2), suscrito por la Comision Negociadora del mismo,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, parrafos 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/95 de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
(Boletin Oficial del Estado de 29 de marzo de 1995); Real Decreto
831/95, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de
la Administracion del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en ma-
teria de trabajo, y la Orden de 12 de septiembre de 1997 de la
Consejeria de Industria, Comercio y Turismo, por la que se crea el
Registro de Convenios Colectivos de la Comunidad de Castilla y
Leodn (Boletin Oficial de Castilla y Ledn n° 183, de 24 de septiembre de
1997),y Orden de 21 de noviembre de 1996 (Boletin Oficial de Castilla
y Ledn, 22 de noviembre de 1996) de las Consejerias de Presidencia
y Administracion Territorial y de Industria, Comercio y Turismo, por
la que se desarrolla la estructura organica y se definen las funciones
de las Oficinas Territoriales de Trabajo, de la Delegacion Territorial,

Esta Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacion Territorial de
Leon de la Junta de Castilla y Leon

Acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
Colectivos de esta Oficina Territorial con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo. Disponer su publicaciéon obligatoria y gratuita en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Leon, 23 de marzo de 2009.—La Jefa de la Oficina Territorial de
Trabajo, PA., el Secretario Técnico, Mateo Moreno Rodriguez.

* %%

CONVENIO COLECTIVO DE GRUPO ITEVELESA S.L.PARA LOS CEN-
TROS DETRABAJO DE LEON

Capitulo |.-Disposiciones generales

Articulo | .- Partes contratantes.

El presente convenio se concierta entre la direccién del Grupo
Itevelesa, S.L.y el Comité de Empresa de los centros de trabajo de
Ponferrada, Onzonilla, Cembranos y Astorga.

Articulo 2.- Ambito territorial

El presente Convenio es aplicable a todos los centros de la com-
pania Grupo Itevelesa S.L, que radiquen en la provincia de Leon.

Articulo 3.- Ambito funcional: Objeto

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones laborales
entre la empresa Grupo Itevelesa, S.L.,y los trabajadores incluidos
en su ambito personal y territorial y se aplicara en todos los con-
ceptos regulados en el mismo.

Articulo 4.- Ambito personal

El presente Convenio Colectivo afectara a todos los trabajado-
res del Grupo Itevelesa,S.L.,en Ledn.

Articulo 5.- Ambito temporal

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor a todos los
efectos el | de enero de 2009 y tendra una vigencia de dos afos,
concluyendo el 31 de diciembre del afio 2010.

Al término de la vigencia temporal del presente Convenio y en tanto
no se sustituya por uno nuevo, quedara vigente el contenido nor-
mativo del mismo.

Articulo 6.- Denuncia

El presente Convenio Colectivo se entendera automaticamente
denunciado a la fecha de finalizacion de su periodo de vigencia. La
Comision Negociadora para la negociacion de un nuevo Convenio, de-
bera quedar validamente constituida en el plazo de |5 dias a partir de
la finalizacion del periodo de vigencia y el inicio de las negociacio-
nes se realizara en el plazo maximo de un mes.
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Articulo 7.- Compensacién y absorcion

Todas las mejoras que se fijan en este Convenio sobre las es-
trictamente reglamentarias podran ser absorbidas y compensadas
por los incrementos futuros de caracter legal que se impongan.

Articulo 8.- Garantia «ad personamy

Se respetaran las situaciones personales que con caracter glo-
bal excedan del Convenio, manteniéndose estrictamente «ad per-
sonamy.

Articulo 9.-Vinculacion a la totalidad

Las condiciones de trabajo reguladas en el presente Convenio
sustituyen integramente la regulacion que de las mismas materias,
se contenga en el Convenio Colectivo Provincial de aplicacion en
los centros de trabajo de la compania Grupo Itevelesa en Ledn, al
ser en su conjunto mas favorables que las establecidas en la regulacion
convencional de aplicacion.

Siendo el contenido del presente Convenio un todo organico,
indivisible en su aplicacion y eficacia, Unicamente surtira efecto si se
aplica en su integridad y en sustitucion de las condiciones que, de
las mismas materias se establezcan en el Convenio Provincial. Por
ello no cabra exigir por parte de los trabajadores condiciones previs-
tas en el Convenio Colectivo sectorial referidas a las materias aqui re-
guladas, dado que en términos globales este Convenio mejora las
condiciones de dicho Convenio Colectivo.

En este sentido cualquiera de las materias reguladas en el pre-
sente Convenio quedara sin efecto si la jurisdiccion o autoridad com-
petente declarase aplicable esa misma materia del Convenio Colectivo
provincial cuya regulacion precisamente sustituye el presente Convenio.

En el caso de que alguno de los articulos del presente Convenio
fuera declarado nulo por la jurisdiccion competente, las partes se
reuniran con caracter urgente para subsanar el motivo que hubiera
ocasionado tal nulidad.

Articulo 10.- Comision Paritaria de interpretacion y vigilancia del
Convenio

La Comision de interpretacion y vigilancia del Convenio estara
integrada por las partes firmantes de este Convenio con un maximo
de seis integrantes por cada parte y tendra como funciones, aparte de
las de interpretacion, vigilancia y aplicacion del Convenio, funciones
de conciliacion, mediacion y arbitraje en los conflictos y cuestiones que
se susciten en el ambito de este Convenio.

Seran competencias de esta Comision ademas de las establecidas
en el apartado anterior:

- Conocer y emitir informe sobre los nuevos métodos y sobre los
estudios de tiempos correspondientes, previamente a su aplicacion.

- Conocer y emitir informe previo a su implantacion por la di-
reccion, en los casos de revision de métodos y/o tiempos corres-
pondientes.

- Recibir las 6rdenes de trabajo y sus anexos, en su caso.

Las partes de la Comisién Paritaria podran recabar asesora-
miento externo.

Capitulo I1.-Organizacion del trabajo

Articulo I |.- Norma general

La organizacion del trabajo, con arreglo a lo previsto en este
Convenio, corresponde al empresario, quien la llevara a cabo a través
del ejercicio regular de sus facultades de organizacion econémica y
técnica, direccion y control del trabajo y de las érdenes necesarias para
la realizacion de las actividades laborales correspondientes.

En el supuesto de que se delegasen facultades directivas, esta
delegacion se hara de modo expreso, de manera que sea suficiente-
mente conocida, tanto por los que reciben la delegacion de faculta-
des, como por los que después seran destinatarios de las 6rdenes
recibidas.

Las 6rdenes que tengan por si mismas el caracter de estables
deberan ser comunicadas expresamente a todos los afectados y do-
tadas de suficiente publicidad.

La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa
un nivel adecuado de productividad basado en la 6ptima utilizacion de
los recursos humanos y materiales. Para este objetivo es necesaria la

mutua colaboracion de las partes integrantes de la empresa: direccion
y trabajadores.

La representacion legal de los trabajadores velara por que en el
ejercicio de las facultades antes aludidas no se conculque la legislacion
vigente, sin que ello pueda considerarse como trasgresion de la buena
fe contractual.

Articulo |2.- Organizacion del trabajo

La organizacion del trabajo se extenderd, entre otras, a las cues-
tiones siguientes:

a) La determinacion de los elementos necesarios (maquinas o
tareas especificas) para que el trabajador pueda alcanzar al menos
el rendimiento normal.

b) La fijacion de la calidad admisible a lo largo del proceso de
trabajo de que se trate.

c) La exigencia de vigilancia, atencién y diligencia en el cuidado
de la maquinaria, instalaciones y utillajes encomendados al trabaja-
dor.

d) La distribucion del personal con arreglo a lo previsto en el
presente Convenio.

e) La adaptacion de las cargas de trabajo y rendimientos a las
nuevas condiciones que resulten de aplicar el cambio de métodos
operativos o cambio de funciones y variaciones técnicas de maquinas
y utillajes.

Articulo |3.- Sistemas de organizacion del trabajo

Sera potestad de la Empresa el establecimiento de los sistemas y
métodos de trabajo que redunden en una mejor prestacion de los
servicios.

Articulo 4. Revision de ritmos

Se efectuaran por modificacion de los ritmos de inspeccién que
establezca la Administracion publica competente.

Si la revision origina una disminucion en los tiempos asignados, se
establecera un periodo de adaptacion, de duracién no superior al
mes por cada 10 por 100 de disminucion.

Los trabajadores disconformes con la revision podran reclamar
individualmente ante la autoridad competente, sin que ello paralice la
aplicacion de los nuevos valores.

Capitulo Ill.—Contratacion

Articulo 15.- Categorias de acceso, formas y modelos

La categoria de acceso para el personal de Inspeccion sera como
minimo la de oficial de 2* y para el personal Administrativo de Auxiliar
Administrativo.

Al objeto de fomentar el empleo, las partes se someten a las for-
mas y modelos de contratacion establecidos o que se establezcan
por la legislacion vigente en la materia.

La duracion maxima de los contratos contemplados en el articulo
15.1 apartado b) del Estatuto de los Trabajadores, sera la establecida
en el Convenio Colectivo provincial de ambito superior al presente
convenio, en funcion de la actividad estacional normal de la Empresa.

Por actividad estacional,y a los efectos de este articulo, cabe en-
tender aquellos periodos en que la empresa necesite la contrata-
cion de nuevos trabajadores con caracter temporal, para poder, asi,
hacer frente a sus pedidos o tareas, o bien, porque asi lo aconsejen sus
circunstancias de produccion.

A la finalizacion de dichos contratos, los trabajadores tendran
derecho a percibir una indemnizacién equivalente a un dia de sala-
rio por mes trabajado a partir del primer mes. Igualmente corres-
pondera una indemnizacion en los mismos términos que los ante-
riores, a los trabajadores contratados bajo la modalidad de contrato
de obra o servicio determinado.

No podrg, sin embargo, utilizarse la ampliacion contenida en el pre-
sente articulo del Convenio, para cubrir puestos de trabajo que hayan
sido amortizados por despido declarado improcedente, en el aho
inmediatamente anterior a la fecha en que se desea realizar la am-
pliacion.

Los trabajadores que lo soliciten tendran prioridad para ocupar
plazas vacantes de su misma categoria y profesion en los distintos
centros de Grupo Itevelesa en los que se produzcan vacantes. En el
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supuesto de que exista mas de una solicitud tendra prioridad el mas
antiguo en la empresa. Dicha prioridad de permanencia estara con-
dicionada a la cobertura del puesto de trabajo del trabajador que lo
solicite.

Articulo 16.- Finiquitos

Los recibos de saldo y finiquito que se realicen al terminar la re-
lacién laboral deberan detallar de modo concreto todas las cantida-
des parciales de que se componen y las partidas y conceptos sala-
riales a las que corresponden.

La Direccion de la empresa tendra a disposicion del trabajador el
recibo-finiquito con una antelacion de cuarenta y ocho horas, con
el objeto de que el trabajador pueda realizar las consultas que es-
time oportunas, pudiendo intervenir la representacion de los traba-
jadores si asi se le solicita.

Careceran de alcance liberatorio los recibos de saldo y finiquito
que no cumplan los requisitos establecidos en los dos apartados an-
teriores, y seran considerados meros recibos acreditativos de la per-
cepcion de las cantidades que en ellos se consignaran.

Los trabajadores que hubieran finalizado la prestacion de servi-
cios, tendran derecho a percibir atrasos proporcionales al tiempo
de servicio no siendo el recibo de finiquito firmado por el trabaja-
dor de caracter liberatorio para la empresa.

Articulo 17.- Jubilacién, jubilacién parcial y contrato de relevo

Jubilacion. El trabajador que haya alcanzado la edad de 64 afios
podra jubilarse de acuerdo con la empresa, comprometiéndose ésta
a contratar a otro trabajador por el tiempo que corresponda hasta
cubrir lo que falte para los 65 afios del trabajador jubilado.

Jubilacion parcial y contrato de relevo. Al amparo del articulo
166.2 de la Ley General de la Seguridad Social y del articulo 12.6 del
E.T, se les reconoce a los trabajadores y trabajadoras el derecho de
jubilarse parcialmente y la consiguiente reduccion de jornada en el li-
mite maximo legalmente previsto del 85% cuando reuinan los requi-
sitos legalmente establecidos y, en especial, el de edad, que no podra
ser inferior a los sesenta afios.

La comunicacion se debera remitir a la empresa con una ante-
laciéon minima de seis meses a la fecha prevista de jubilacion parcial.

El 15% de la jornada que corresponde de trabajo efectivo se
podra acumular en los meses inmediatamente siguientes a la jubila-
cion parcial y a jornada completa.

Hasta que el trabajador o trabajadora jubilados parcialmente lle-
guen a la edad ordinaria de jubilacion, la empresa debera mantener un
contrato de relevo conforme a los requisitos y condiciones que es-
tablece la legislacion vigente en este tipo de contratacion.A la finali-
zacion de dichos contratos, los trabajadores relevistas tendran dere-
cho a percibir una indemnizacion equivalente a un dia de salario por
mes trabajado a partir del primer mes.

Capitulo IV.—Clasificaciéon y promocion profesional

Articulo 18.- Promocion profesional

Los trabajadores que se encuentren contratados a la firma del
presente convenio con la categoria de oficial de 2° o en la de auxiliar
administrativo, promocionaran a la categoria de oficial de 1 y oficial
de 2% administrativo respectivamente, a todos los efectos, una vez
cumplidos dos afnos de antigliedad, para lo que previamente se es-
tablecera un plan de formacion en los casos que fuera necesario.

Los trabajadores de nuevo acceso promocionaran en los mis-
mos términos referidos anteriormente.

Articulo 19.- Clasificacion profesional

Las diferentes categorias reguladas en el presente convenio son
las siguientes:

Grupo |:Personal de Inspeccion:

-Oficial Segunda, es el trabajador cuya mision principal es realizar
inspecciones periodicas.

-Oficial Primera, es el trabajador cuya mision principal es realizar
todo tipo de inspecciones con una mayor cualificacion profesional.

-Jefe de nave, es el trabajador cuya mision principal es realizar
todo tipo de inspecciones,ademas de supervisar y validar las inspec-
ciones del resto de operarios.

-Jefe de unidad movil, es el trabajador cuya mision principal es
realizar todo tipo de inspecciones siendo responsable de las unida-
des moviles.

-Oficial Primera de mantenimiento, es el trabajador que ademas
de realizar todo tipo de inspecciones, hace labores y tareas de veri-
ficacion y control de los equipos de medicion.

Grupo 2: Personal Administrativo:

-Auxiliar Administrativo, es el trabajador que realiza tareas ad-
ministrativas.

-Oficial Segunda administrativo, es el trabajador que realiza ta-
reas administrativas con una mayor cualificacion.

-Oficial Primera administrativo, es el trabajador que realiza ta-
reas administrativas con una mayor cualificacion y responsabilidad.

Grupo 3:Personal de direccién:

Ingeniero, es el responsable del centro de trabajo.

Este articulo sera de aplicacion de acuerdo con lo previsto en
la disposicion transitoria I.

CapituloV.—Movilidad Geogrifica

Articulo 20.- Desplazamientos

Por razones técnicas, organizativas o de produccion la empresa
podra desplazar de centro de trabajo a sus trabajadores con carac-
ter temporal hasta el limite de un afio a poblacion distinta a la de su
residencia habitual, abonando, ademas de los salarios, los gastos de
viaje y las dietas o suplidos.

Cuando el trabajador se oponga al desplazamiento alegando justa
causa compete a la autoridad laboral, sin perjuicio de la ejecutividad
de la decision, conocer la cuestion y su resolucion, que recaera en
el plazo maximo de diez dias y sera de inmediato cumplimiento.

Si el desplazamiento se prevé por tiempo inferior a seis meses, la
empresa se vera obligada a preavisarlo con cinco dias, como minimo,
de antelacion.

Si el desplazamiento se prevé por tiempo superior a seis meses,
la empresa se vera obligada a preavisarlo con siete dias, como mi-
nimo, de antelacion.

Si el desplazamiento es por tiempo superior a tres meses el tra-
bajador tendra derecho a un minimo de cuatro dias laborales de
descanso en su domicilio de origen por cada tres meses de desplaza-
miento, sin computar como tales los de viaje, cuyos gastos correran
a cargo del empresario. Los dias de descanso podran acumularse,
debiendo afadirse su disfrute a las vacaciones, Semana Santa o
Navidad. De mutuo acuerdo, podra compensarse el disfrute de di-
chos dias por cuantia econémica.

En todo caso, el tiempo invertido en el viaje de desplazamiento o
incorporacion tendra la consideracion de trabajo efectivo.

No se entendera que se producen las causas de desarraigo fa-
miliar previstas en el Estatuto de los Trabajadores, articulo 40, ni,
consecuentemente, se dara lugar a dias de descanso o vacacion
cuando el trabajador haya pactado con la empresa y ésta haya abonado
el desplazamiento con él de su familia.

Los desplazamientos temporales seran rotativos entre todos los
trabajadores de la misma categoria y centro de trabajo y tendran
una duraciéon como maximo de treinta dias naturales por cada traba-
jador salvo casos excepcionales.

Los trabajadores que deban desplazarse a las unidades moviles y
estaciones fijas de apertura discontinua, se regiran por el presente
articulo a excepcion del preaviso y los dias de descanso compensa-
torio.

Articulo 2| .- Movilidad geogrdfica definitiva

La aplicacién de la movilidad geogrifica por parte de la compania
requerira la concurrencia de los motivos previstos en la legislacion laboral
que lo justifiquen. Con caracter previo a la designacion de trabaja-
dores afectados se solicitaran voluntarios. Si no los hubiera, la de-
signacion se realizara por causas objetivas sin que quepan razones
disciplinarias o discriminatorias. En este sentido, el criterio de de-
signacion serd, dentro de la misma profesion, el de menor antiglie-
dad de los trabajadores.Asimismo los trabajadores afectados por la
movilidad geografica tendran prioridad de retorno si hubieran pues-
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tos vacantes de su misma profesion en el centro de origen o en alguno
otro de interés para el trabajador. Los trabajadores desplazados con
caracter definitivo anteriores al 01-01-2009 podran acogerse a lo
establecido en el presente articulo.

Articulo 22.- Salidas, viajes y dietas

Los trabajadores que por necesidad y orden de la empresa ten-
gan que efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones distintas a aque-
llas en las que radique su centro de trabajo, devengaran la dieta o
media dieta que se determine en este Convenio.

Los dias de salida devengaran dieta y los de llegada la compensa-
cion que corresponda cuando el interesado pernocte en su domi-
cilio,a menos que hubiera de efectuar fuera las dos comidas princi-
pales.

Si los trabajos se efecttian de forma tal que el trabajador sélo
tenga que realizar fuera del lugar habitual la comida del mediodia,
percibiran la compensacién fijada para la misma o, en su caso, media
dieta.

Los viajes de ida y vuelta seran siempre de cuenta de la empresa,
que vendra obligada a facilitar el medio de transporte necesario a
todas las categorias. En caso de que el trabajador voluntariamente
utilice vehiculo propio para el desplazamiento ordenado por la em-
presa, ésta le abonara a 0,19 euros/km en 2009, actualizandose esta
cantidad de conformidad con lo que disponga el Reglamento del
IRPF en cada momento, o la norma legal que lo sustituya.

Los trabajadores tendran derecho a un anticipo a cuenta por un
importe aproximado a los gastos previstos.

Articulo 23.-Trabajos de categoria superior

Todos los trabajadores, en caso de necesidad, podran ser desti-
nados a trabajos de categoria superior con el salario que corres-
ponda a su nueva categoria, reintegrandose a su antiguo puesto
cuando cese la causa que motivo su cambio.

Este cambio no puede ser de duracion superior a cuatro meses
ininterrumpidos, debiendo el trabajador, al cabo de este tiempo, vol-
ver a su antiguo puesto y categoria.

Cuando un trabajador realice durante cuatro meses consecuti-
vos trabajos de categoria superior, se respetara su salario en dicha
categoria superior, ocupando la vacante si le correspondiese de
acuerdo con las normas sobre ascensos o, en caso contrario, rein-
tegrandose a su primitivo puesto de trabajo, ocupandose aquella va-
cante por quien corresponda.

No obstante lo expuesto en los parrafos anteriores, en el caso de
que un trabajador ocupe puestos de categoria superior durante doce
meses alternos, consolidara el salario de dicha categoria a partir de
este momento sin que ello suponga necesariamente la creacion de un
puesto de trabajo de esta categoria.

Los tres parrafos anteriores no son aplicables a los casos de sus-
titucion por enfermedad, accidente de trabajo, permisos u ocupa-
cion de cargos oficiales, en cuyo caso la sustitucion comprendera
todo el tiempo que duren las circunstancias que lo hayan motivado.

Articulo 24.- Por disminucién de la capacidad fisica

En los casos en que fuese necesario efectuar movilidad del per-
sonal en razén de la capacidad fisica disminuida del trabajador se
procurara que ésta se produzca dentro del grupo profesional a que
el trabajador pertenezca, y si fuese necesario que ocupase puesto
perteneciente a un grupo inferior conservara la retribucion de su
puesto de origen.

CapituloVI.—Formacion

Articulo 25.- Formacion

Las partes firmantes, conscientes de la importancia que tiene la
formacion para mejorar el desarrollo personal y profesional de los tra-
bajadores y por tanto una mayor eficiencia y competitividad de la
empresa, acuerdan desarrollar y promover programas de formacion
para los trabajadores con fondos propios o a través de subvencio-
nes externas.

Capitulo VIl.-Salud laboral

Articulo 26.- Medidas en materia de seguridad y salud laboral

Las partes que suscriben este acuerdo desarrollaran las accio-
nes y medidas en materia de seguridad y salud laboral que sean nece-

sarias para lograr unas condiciones de trabajo donde la salud del
trabajador no se vea afectada por las mismas.

Los planteamientos de estas acciones y medidas deberan estar en-
caminados a lograr una mejora de la calidad de vida y medio am-
biente de trabajo, desarrollando objetivos de promocién y defensa
de la salud, mejoramiento de las condiciones de trabajo, potencia-
cion de las técnicas preventivas como medio para la eliminacion de los
riesgos de su origen y la participacion sindical de los centros de tra-
bajo.

La empresa debera mantener un plan de prevencion en materia de
salud y seguridad, asi como de los servicios necesarios para la realiza-
cion del mismo, de acuerdo con la Ley. Los representantes legales
de los trabajadores velaran por el cumplimiento de lo anteriormente
sefalado.

Los trabajadores y sus representantes legales participaran en la
mejora de las condiciones de trabajo en los lugares donde se des-
arrolla su actividad laboral. Esta participacion se desarrollara de
acuerdo con lo establecido en la vigente normativa al respecto.

Se adecuaran las medidas en la empresa para potenciar la labor
preventiva del delegado de prevencion, facilitindose los medios al
respecto.

Se elaborara un plan de emergencia y evacuacion que responda
a las necesidades de la empresa en funcion de su actividad laboral,
con participacion de los representantes legales de los trabajadores.

Las técnicas preventivas deberan ir encaminadas a la eliminacion
del riesgo para la salud del trabajador desde su propia generacion,
tanto en lo que afecta a las operaciones a realizar como en los elemen-
tos empleados en el proceso.

Se extremaran las medidas de seguridad y salud laboral en los
trabajos que puedan resultar especialmente téxicos, penosos o peli-
grosos, adecuandose las oportunas acciones preventivas. Sin perjui-
cio de que actualmente no existen trabajos que pudieran calificarse
de toxicos, penosos o peligrosos, en el caso de que técnica u organi-
zativamente no fuera posible subsanar las anomalias que finalmente
provocaran la existencia de tales, se abonara a los trabajadores un
plus por importe del 25% del salario base.

La formacién en materia de salud laboral y el adiestramiento
profesional es uno de los elementos esenciales para la mejora de las
condiciones de trabajo y seguridad de los trabajadores. Las partes
firmantes del presente Convenio significan la importancia de la for-
macion como elemento prevencionista, comprometiéndose asimismo
a realizarla de forma eficiente.

Ante la realidad que supone la existencia de personas que por
sus caracteristicas especiales son mas susceptibles ante determina-
dos riesgos, deberan contemplarse medidas preventivas especiales.

Si existieran riesgos para la salud de los trabajadores deberan
establecerse las adecuadas protecciones colectivas para la reduc-
cion de aquéllos, con preferencia respecto a las personales. En todo
caso las protecciones personales deberan ajustarse a la legislacion
vigente.

De acuerdo con las exigencias técnicas de la maquinaria emple-
ada en los distintos procesos industriales, la empresa debera reali-
zar de forma eficaz las oportunas acciones de mantenimiento pre-
ventivo de las mismas, de forma que contribuya a elevar el nivel de
seguridad y confort en el local de trabajo.

La contaminacion del medio ambiente afecta por igual a los tra-
bajadores y a la empresa; por ello, e independientemente de las me-
didas legales implantadas al respecto, la empresa llevara a cabo las
medidas adecuadas para evitar la posible contaminacion ambiental. El
Comité de Seguridad y Salud Laboral sera competente en la inter-
locucién con la Compaiiia en los temas de Medio Ambiente en repre-
sentacion de los trabajadores.

Articulo 27.- Comité Regional de Seguridad y Salud Laboral

Dentro de los tres meses siguientes a la firma del Convenio, se
creara un Comité Regional de Seguridad y Salud Laboral en el tra-
bajo, con caracter paritario, integrada por un representante de los
trabajadores de cada provincia y los representantes que designe la
Compaiiia, el cual tendra las siguientes funciones:
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I) Promover una adecuada formacion e informaciéon en temas
de seguridad y salud en el trabajo.

2) Estudiar conjuntamente los accidentes y enfermedades profe-
sionales mas comunes en la empresa al objeto de proponer ante la au-
toridad laboral correspondiente las adecuadas medidas técnicas que
los corrijan y prevengan.

3) Conocer los estudios realizados en el sector por el Gabinete
Técnico Provincial de Seguridad y Salud Laboral, Mutuas de Accidentes
y la propia empresa con respecto a trabajos toxicos, penosos y peli-
grosos, etc.

Articulo 28.- Mutuas

Aunque la contratacion de las Mutuas es competencia de la em-
presa, sin embargo, cuando haya que cambiar de Mutua por razones
objetivas, se dara participacion a los representantes de los trabajado-
res buscando el mutuo acuerdo en la designacion de la misma.

Cuando existan razones fundadas, los representantes de los tra-
bajadores podran proponer a la empresa el cambio de Mutua de
Accidentes de Trabajo.

Cuando la empresa también tenga razones objetivas para cambiar
de Mutua, lo pondra en conocimiento de los representantes de los tra-
bajadores al objeto de intentar llegar al mutuo acuerdo en su desig-
nacion.

Articulo 29.- Seguro de vida, invalidez y muerte

La empresa concertara a favor de sus trabajadores para los afios
de vigencia del Convenio un Seguro deVida, Invalidez y Muerte con
la siguiente cobertura:

1.°9.015 euros por fallecimiento.

2.° 12.020 euros por incapacidad profesional permanente y total
o invalidez permanente y absoluta.

3.2 18.030 euros por muerte a causa de accidente de cualquier tipo.

4.°20.276 euros por incapacidad permanente total o absoluta, Gni-
camente cuando se deriven de accidente de trabajo o enfermedad
profesional.

5.° 16.656 euros por muerte, Unicamente cuando se derive de
enfermedad profesional.

6.° 27.520 euros por muerte, Unicamente cuando se derive de
accidente de trabajo.

A partir del | de enero de 2010, las cuantias de las coberturas
cuarta, quinta y sexta, se incrementaran anualmente en los porcenta-
jes acordados para los incrementos salariales en el Convenio.

Este articulo sera de aplicacion de acuerdo con lo previsto en
la disposicion transitoria II.

Articulo 30.- Reconocimientos médicos

La empresa garantizara a los trabajadores a su servicio, la vigi-
lancia periddica de su estado de salud en funcién a los riesgos inhe-
rentes a su trabajo y reconocimientos médicos anuales, tal como es-
tablece el articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

El resultado del reconocimiento médico o copia del mismo sera
entregado al trabajador cuando sea remitido a la empresa por el
centro que lo realice.

Articulo 3 1.- Ropa de trabajo

La empresa proveera a los trabajadores de dos polos de verano,
dos pantalones de verano, dos polos de invierno, dos pantalones de
invierno, un forro polar, un calzado de seguridad anual (alternando
verano e invierno) y una parca cada dos afos y dos batas por afno al
personal administrativo.Asimismo proveeran de calzado de seguridad
en los puestos que se requiera.

Articulo 32.- Absentismo laboral

Empresa y trabajadores estan de acuerdo en la adopcién de me-
didas que tiendan a disminuir el absentismo de naturaleza injustifi-
cada o fraudulenta, actuando sobre los supuestos y causas que los
generan.

Capitulo VIll.-Tiempo de trabajo

Articulo 33.- Jornada.

Los trabajadores afectados por este Convenio tendran durante
la vigencia del presente Convenio una jornada laboral maxima anual

de 1.736 horas de trabajo efectivo en jornada partida,y 1.706 en
jornada continuada.

Se podra acordar entre ambas partes la distribucion irregular
de la jornada y horario.

Este articulo sera de aplicacion de acuerdo con lo previsto en
la disposicion transitoria lll.

Articulo 34.- Tiempo de desplazamiento

Se considera desplazamiento el tiempo que excede del que habi-
tualmente el trabajador emplea en trasladarse desde su domicilio a
su centro de trabajo habitual o empresa, cuando deba de realizar su
tarea en centro de trabajo distinto a los mencionados. El desplazamiento
sera por cuenta de la empresa, y el tiempo empleado en exceso, sera
compensado econdémicamente en valor hora ordinaria o en reduccion
de jornada.

Articulo 35.-Vacaciones

Se establece un régimen de vacaciones retribuidas de 30 dias
naturales como minimo. La empresa adecuara su jornada horaria
anual y su periodo de vacaciones a sus peculiaridades organizativas sin
otro sometimiento que a las disposiciones de derecho necesario,
teniendo en cuenta que al menos 2| dias continuados seran disfruta-
dos por toda la plantilla, entre el | de junio y el 30 de septiembre
preferentemente, salvo casos en que organizativamente no sea posi-
ble, en los que el periodo continuado sera de 15 dias.

Las vacaciones se pactaran de mutuo acuerdo entre la empresa
y trabajador, respetando en todo caso, el criterio de rotacion para
el disfrute del periodo de vacaciones.

Las vacaciones anuales no podran ser compensadas en metalico.

Sin perijuicio de lo establecido en la legislacion vigente y en desa-
rrollo de esta materia, se establece que:

Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfrute
de la vacacion anual no hubiesen completado un afio efectivo en la em-
presa, disfrutaran de un niimero de dias proporcional al tiempo de servi-
cios prestados. En este supuesto, de haberse establecido un cierre
del centro que imposibilite la realizacion de las funciones del traba-
jador, éste no sufrira merma en su retribucion.

El personal con derecho a vacaciones que cese en el transcurso
del ano, tendra derecho a la parte proporcional de la vacacion segiin
el nimero de meses trabajados.

A los trabajadores que al inicio del disfrute de las vacaciones se
encuentren incorporados a centros de trabajo de provincia distinta
al de su residencia habitual, se les reconoceran dos dias naturales
mas al afio, en concepto de tiempo de viajes de ida y regreso al mismo
centro de trabajo, si el tiempo de cada viaje excede de cuatro horas,
computadas en medios de locomocion publicos.

Las vacaciones seran retribuidas conforme al promedio de las
retribuciones salariales anuales percibidas por el trabajador.

En el supuesto de que un trabajador incurra en situacion de IT du-
rante el disfrute de sus vacaciones, se le complementara hasta el
100% de su salario.Asimismo en caso de que el trabajador sea hos-
pitalizado durante al menos cuatro dias, se paralizaran sus vacaciones,
disfrutandose, tras el alta médica, en fecha pactada de mutuo acuerdo
entre la empresa y trabajador.

Articulo 36.- Calendario

La empresa junto con la representacion legal de los trabajado-
res acordara el calendario laboral, de acuerdo a la jornada establecida,
antes de la finalizacion del afio anterior, salvo desconocimiento de
las fechas locales. Los calendarios se confeccionaran con la organi-
zacion del trabajo a jornada continuada o jornada partida. En cual-
quier caso se especificara el horario de trabajo.

Articulo 37.- Horas extraordinarias

Ambas partes acuerdan reducir al minimo indispensable las horas
extraordinarias con arreglo al siguiente criterio:

|.°- Se suprimen las horas extraordinarias habituales.

2.°- Se realizaran las horas extraordinarias que vengan exigidas por
la necesidad de reparar siniestros y otros danos extraordinarios y
urgentes.

3.°- Se mantendran, siempre que no quepa la utilizacion de las
distintas modalidades de contratacion temporal o parcial previstas



B.O.P.niim. 62

Miércoles, | de abril de 2009 13

por la Ley, las horas extraordinarias necesarias por periodos punta de
produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circuns-
tancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de la acti-
vidad de que se trate.

4.°- Las partes firmantes de este Convenio consideran positivo
la posibilidad de compensar, de mutuo acuerdo, las horas extraor-
dinarias por un tiempo equivalente de descanso, en proporcion a su
valoracion econémica, en lugar de ser retribuidas monetariamente.

Para el caso de retribuir las horas extraordinarias, el importe a abo-
nar sera el que se incluye en las Tablas Salariales.

Ambas partes acuerdan, en las demas cuestiones relacionadas
con las horas extraordinarias, atenerse a lo que determina la nor-
mativa legal vigente.

Articulo 38.- Permisos y licencias

Aparte de los permisos y licencias concedidos a los trabajadores
en el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones legales de apli-
cacion, la empresa concedera a los mismos:

a) En caso de matrimonio, una licencia de |5 dias naturales con de-
recho a percibir el salario pactado en el presente Convenio.

b) Cinco dias naturales en caso de fallecimiento de conyuge, cua-
tro dias naturales en caso de fallecimiento de hijos, tres dias natu-
rales en caso de fallecimiento de padres, padres politicos, abuelos,
nietos y hermanos, y dos dias naturales en caso de fallecimiento de her-
manos politicos e hijos politicos.

c) Dos dias naturales en caso de accidente o enfermedad grave
u hospitalizacion de parientes hasta el 2° grado de consanguinidad
o afinidad. Estos dos dias podran disfrutarse mientras dure ésta.

d) Dos dias laborables en el caso de nacimiento de un hijo.

e) Un dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos y her-
manos por consanguinidad o afinidad.

En los apartados b, c y d, cuando por tales motivos el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto, se ampliara en dos dias mas.

f) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta
meédica de especialistas de la Seguridad Social, cuando coincidiendo
el horario de consulta con el de trabajo se prescriba dicha consulta
por el facultativo de medicina general, debiendo presentar previa-
mente el trabajador al empresario el volante justificativo de la refe-
rida prescripcion médica. En los demas casos, hasta el limite de die-
ciséis horas al afo.

g) En caso de fallecimiento de tios y sobrinos, cuatro horas de
permiso para asistir al sepelio.

h) Para acompaiiamiento de conyuge e hijos,a médicos especia-
listas, hasta |2 horas al afio.

Las licencias establecidas en el presente articulo seran de apli-
cacion a las parejas de hecho debidamente inscritas en los Registros
Oficiales correspondientes a excepcion del apartado a).

Articulo 39.- Excedencias

Los trabajadores con mas de cuatro afos de antigiiedad en la
empresa podran solicitar excedencia con reserva de puesto de tra-
bajo, cuya duracion no sera inferior a tres meses ni superior a un
ano y cuya concesion sera discrecional para la Direccion de la empresa.

La excedencia se entendera siempre concedida sin derecho a
percibir retribucion alguna de empresa mientras dure y no podra
ser utilizada para prestar servicios en alguna empresa similar o que
implique competencia, salvo autorizacion expresa y por escrito para
ello. Si el excedente infringiese esta norma, se entendera que res-
cinde voluntariamente el contrato que tenia y perdera todos sus de-
rechos.

El tiempo que el trabajador permanezca en excedencia no sera
computable a ningun efecto.

La empresa concedera la excedencia por una sola vez, por tiempo
no superior a un ano, a su personal cuando medien fundamentos se-
rios, debidamente justificados, de orden familiar, estudios, etc.

Con independencia de los supuestos anteriores, y en cualquier caso
por una sola vez, en una proporcion equivalente al 3% de la planti-
lla, la empresa autorizara la excedencia hasta seis meses.

La excedencia sera forzosamente concedida por la Direccion
de la empresa, cuando sea solicitada a peticion de la autoridad com-

petente, para el desempeno por el trabajador de un cargo publico
o sindical y alcanzara en el tiempo el periodo de desempefo de
aquél.

La peticion de excedencia en todo caso sera formulada por es-
crito y presentada al jefe correspondiente con un mes de antelacion
como minimo, quien la hara llegar a la Direccion.

La reincorporacion deberd ser igualmente solicitada con un mes
de antelacion a la fecha de la finalizacion del disfrute de la exceden-
cia, siendo admitido el trabajador en este caso en las mismas con-
diciones que a la iniciacion de la misma.

En el resto de los supuestos se estara a lo dispuesto en la legis-
lacion vigente.

Capitulo IX.—Retribuciones

Articulo 40.- Incremento salarial

Para el afio 2009 las retribuciones salariales seran las fijadas en las
Tablas salariales que se incluyen en el Anexo .

Para el afo 2010 se acuerda incrementar las tablas salariales en
el IPC previsto por el Gobierno mas un punto.

Articulo 41 .- Clausula de revision salarial

Para los anos 2009 y 2010, se garantizara cada afo un incre-
mento salarial igual al IPC real mas un punto. Para lo cual, en caso
de que el IPC real a 31 de diciembre de cada afio, fuese superior al IPC
previsto por el Gobierno para dicho periodo, se efectuara una revi-
sion de las tablas salariales, tan pronto se constate oficialmente dicha
circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra.Tal incremento se
abonara con efectos de |° de enero del afo correspondiente, sir-
viendo como base de calculo para el incremento salarial del afo siguiente,
y para llevarlo a cabo se tomaran como referencia los salarios o ta-
blas utilizados para realizar los aumentos pactados para el afio de
referencia.

Las revisiones salariales de cada afo, en el caso de que las hu-
biera, se abonaran durante el primer trimestre del afio siguiente.

Articulo 42.- Antigiiedad

Los trabajadores comprendidos en el presente Convenio per-
cibiran aumentos periddicos por antigiiedad consistente en quin-
quenios, en la cuantia del 5% del salario base de su categoria profesio-
nal.

Para el cbmputo de la antigliedad se tendra en cuenta la totalidad
del tiempo trabajado en la empresa, incluyéndose en el computo los
periodos que el trabajador hubiese permanecido en situacion de
Incapacidad Temporal, los permisos y licencias, las excedencias forzo-
sas y las suspensiones temporales del contrato de trabajo. También se
estimara el periodo de prueba en el que el trabajador haya permane-
cido con contrato de formacién o practicas.

Los aumentos periodicos por afios de antigliedad comenzaran
a devengar a partir del | de enero si cumpliese en el primer semes-
tre y a partir del |° de julio si fuese en el segundo.

Este articulo sera de aplicacion de acuerdo con lo previsto en
la disposicion transitoria IV.

Articulo 43.- Plus Convenio

Se establece un Plus de Convenio en la cuantia fijada en la co-
lumna B de la tabla salarial anexa, en un cbmputo mensual equiva-
lente a 25 dias, y/o 300 en el computo anual.

Articulo 44.- Plus objetivos

Los trabajadores percibiran en concepto de objetivos una canti-
dad fija equivalente al 25% del salario base durante doce meses.

Los trabajadores de nueva contratacion percibiran el citado plus
una vez superados los periodos de formacién y adaptacion a los mé-
todos de trabajo, a partir del primer dia del cuarto mes de trabajo en
la Compania.

Articulo 45.- Gratificaciones extraordinarias

Se abonaran dos gratificaciones extraordinarias, en «verano» y
«Navidady, en la cuantia de 30 dias cada una, del salario base fijado en
las Tablas salariales anexas, mas antigiiedad. La paga de verano sera
abonada antes del dia 20 del mes de julio y la de Navidad antes del 20
de diciembre.
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Al personal que ingrese o cese en la empresa a partir de la entrada
en vigor de este Convenio se le abonaran estas gratificaciones en
proporcion al tiempo trabajado, prorrateandose cada una de ellas
por semestres naturales del afio en que se otorgan.

Articulo 46.- Dietas

Se fijan, para el afio 2009, en la cuantia siguiente:

- Dieta completa: 50 euros.

- Media dieta: |6 euros.

Las cantidades anteriores tendran para el resto de afos de vi-
gencia el mismo incremento que establece el convenio para los dife-
rentes conceptos salariales.

Si por circunstancias especiales los gastos originados por el des-
plazamiento sobrepasan el importe de las dietas, el exceso debera
ser abonado por la empresa, previo conocimiento de la misma y pos-
terior justificacion por los trabajadores.

Este articulo sera de aplicacion de acuerdo con lo previsto en
la disposicion transitoria V.

Articulo 47 .- Accidente laboral

Se abonara el 100% desde el primer dia a los trabajadores que
sufran un accidente en el centro de trabajo excluyéndose las lum-
balgias, artritis de rodilla, tobillos y manos, junto con lumbocidticas. Estas
excepciones tendran consideracion de enfermedad comun.

En caso de baja por enfermedad profesional, los trabajadores
percibiran el 100% de sus retribuciones desde el primer dia.

Articulo 48.- Enfermedad comun, accidente no laboral, hospitaliza-
cién o intervencion quirdrgica

En caso de enfermedad comin o accidente no laboral, la em-
presa abonara el 60% de las retribuciones salariales durante los tres
primeros dias y complementara, hasta el 100% de su salario, las pres-
taciones obligatorias de la Seguridad Social a partir del dia 30 de la baja.
Al trabajador que requiera intervencion quirurgica por causa de en-
fermedad comun o accidente no laboral se le complementaran las
prestaciones obligatorias de la Seguridad Social hasta el 100% de sus
retribuciones salariales desde el primer dia.

De igual forma se complementaran las prestaciones obligato-
rias, hasta el 100% de sus retribuciones salariales desde el primer
dia en los casos de hospitalizacién por enfermedad comin o acci-
dente no laboral. Se entendera que existe hospitalizacion cuando el
trabajador esté ingresado tres o mas dias en un establecimiento sa-
nitario.

Capitulo X.—Regulacion de materias diversas

Articulo 49.- Proteccion de la dignidad de la mujer y del hombre en
el trabajo

La Direccion de la empresa y la representacion de los trabaja-
dores se comprometen a crear y mantener un entorno laboral donde
se respete la dignidad y libertad sexual del conjunto de hombres y
mujeres que trabajen dentro del ambito laboral de la empresa, re-
mitiéndose para ello a la normativa vigente en cada momento en
esta materia.

Asimismo, los firmantes del presente Convenio entienden que
las acciones emprendidas con respecto a la igualdad de oportunida-
des en el trabajo no daran origen por si solas a una igualdad de opor-
tunidades en la sociedad, pero contribuiran muy positivamente a
conseguir cambios en este sentido. En consecuencia, es importante
que se tomen las medidas oportunas para promover la igualdad de opor-
tunidades.

Articulo 50.- Objetivos de la igualdad de oportunidades en el trabajo

Las partes firmantes coinciden que son objetivos importantes
para el logro de una igualdad de oportunidades sistematica y planifi-
cada los siguientes:

- Que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad
de oportunidades en cuanto al empleo, la formacion, la promocién y
el desarrollo en su trabajo.

- Que mujeres y hombres reciban igual salario a igual trabajo, asi
como que haya igualdad en cuanto a sus condiciones de empleo en cua-
lesquiera otros sentidos del mismo.

- Que los puestos de trabajo, las practicas laborales, la organi-
zacion del trabajo y las condiciones laborales se orienten de tal ma-

nera que sean adecuadas tanto para las mujeres como para los hom-
bres.

Para el logro de estos objetivos se tendran especialmente en
cuenta todas las medidas, subvenciones y desgravaciones que ofrecen
las distintas administraciones, asi como los fondos nacionales e in-
ternacionales.

Articulo 5| .- Derechos de la mujer trabajadora

La mujer trabajadora tendra la misma equiparacion que el hom-
bre en los aspectos salariales, de manera que a trabajo igual, la mujer
siempre tenga igual retribucion. En las categorias profesionales no
se hara distincion entre categorias femeninas y masculinas. La mujer
trabajadora tendra en el seno de la empresa las mismas oportuni-
dades que el varon en caso de ascensos y funciones de mayor respon-
sabilidad.

Capitulo X1.—Cédigo de conducta

Articulo 52.- Cédigo de Conducta

En materia de faltas y sanciones se estara a lo dispuesto en el
acuerdo alcanzado por Confemetal, U.G.T.y CC.OO. en este am-
bito, con fecha 12 de marzo de 2001,y que se transcribe a continua-
cion. Bien entendido que se entenderan incorporadas a este Convenio
las modificaciones que puedan establecerse a nivel estatal en dicho
acuerdo.

|.- Principios ordenadores: El presente acuerdo sobre Codigo
de Conducta Laboral tiene por objeto el mantenimiento de un am-
biente laboral respetuoso con la normal convivencia, ordenacion
técnica y organizacion de la empresa, asi como la garantia y defensa
de los derechos y legitimos intereses de trabajadores y empresa-
rios.

La Direccion de la empresa podra sancionar las acciones u omi-
siones culpables de los trabajadores/as que supongan un incumpli-
miento contractual de sus deberes laborales, de acuerdo con la gra-
duacion de las faltas que se establece en los articulos siguientes.

Corresponde a la empresa en uso de la facultad de Direccion
imponer sanciones en los términos estipulados en el presente acuerdo.

La sancion de las faltas requerira comunicacion por escrito al
trabajador; haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.

La empresa dara cuenta a los representantes legales de los traba-
jadores de toda sancion por falta grave y muy grave que se imponga.

Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de la misma se
podra dilatar hasta sesenta dias después de la fecha de su imposi-
cion.

2.- Graduacién de las faltas: Toda falta cometida por los
trabajadores/as se clasificara en atencion a su trascendencia, o in-
tencion en: Leve, grave o muy grave.

3.- Faltas leves: Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo de hasta tres ocasiones en un periodo de un mes.

b) La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo
de un mes.

) No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las vein-
ticuatro horas siguientes, la inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe
la imposibilidad de haberlo podido hacer.

d) El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa
justificada por periodos breves de tiempo, si como consecuencia de
ello, se ocasionase perjuicio de alguna consideracion en las perso-
nas o en las cosas.

e) Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento
de los equipos y material de trabajo de los que se fuera responsa-
ble.

f) La desatencion o falta de correccion en el trato con los clien-
tes o proveedores de la empresa.

g) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domici-
lio, siempre que éstos puedan ocasionar algiin tipo de conflicto o perjui-
cio a sus companeros o a la empresa.

h) No comunicar con la puntualidad debida los cambios expe-
rimentados en la familia del trabajador/a que tengan incidencia en la
Seguridad Social o en la Administracion Tributaria.
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i) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de pres-
cripciones, 6rdenes o mandatos de un superior en el ejercicio re-
gular de sus funciones, que no comporten perjuicios o riesgos para
las personas o las cosas.

j) La inasistencia a los cursos de formacion tedrica o practica,
dentro de la jornada ordinaria de trabajo, sin la debida justificacion.

k) Discutir con los compaferos/as, con los clientes o proveedo-
res dentro de la jornada de trabajo.

1) La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.

4.- Faltas graves: Se consideran faltas graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo en mas de tres ocasiones en el periodo de un mes.

b) La inasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro dias,
durante el periodo de un mes. Bastara una sola falta al trabajo cuando
ésta afectara al relevo de un companero/a o si como consecuencia de
la inasistencia se ocasionase perijuicio de alguna consideracion a la
empresa.

c) El falseamiento u omisién maliciosa de los datos que tuvieran
incidencia tributaria o en la Seguridad Social.

d) Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole du-
rante la jornada de trabajo de manera reiterada y causando, con ello,
un perjuicio al desarrollo laboral.

e) La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de las personas
de quienes se depende organicamente en el ejercicio regular de sus
funciones, siempre que ello ocasione o tenga una trascendencia grave
para las personas o las cosas.

f) La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justi-
ficadas de los companeros de trabajo y siempre que previamente
hubiera mediado la oportuna advertencia por parte de la empresa.

g) Suplantar a otro trabajador/a, alterando los registros y con-
troles de entrada o salida al trabajo.

h) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena
marcha del mismo, siempre que de ello no se derive perjuicio grave
para las personas o las cosas.

i) La realizacion sin previo consentimiento de la empresa de tra-
bajos particulares, durante la jornada de trabajo, asi como el empleo
para usos propios o ajenos de los dtiles, herramientas, maquinaria o
vehiculos de la empresa, incluso fuera de la jornada de trabajo.

j) La reincidencia en la comision de falta leve (excluida la falta de
puntualidad) aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimes-
tre y habiendo mediado sancion.

k) Cualquier atentado contra la libertad sexual de los trabajadores/as
que se manifieste en ofensas verbales o fisicas, falta de respeto a la in-
timidad o la dignidad de las personas.

1) La embriaguez o consumo de drogas no habituales, si reper-
cute negativamente en el trabajo o constituyen un perjuicio o peligro
en el nivel de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores
en el trabajo.

5.- Faltas muy graves: Se consideraran faltas muy graves las si-
guientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo en mas de diez ocasiones durante el periodo de seis meses,
o bien mas de veinte en un afo.

b) La inasistencia al trabajo durante tres dias consecutivos o
cinco alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones en-
comendadas y el hurto o robo, tanto a sus companeros/as de tra-
bajo como a la empresa o a cualquier otra persona dentro de las
dependencias de la empresa, o durante el trabajo en cualquier otro
lugar.

d) La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera que existe
infraccion laboral, cuando encontrandose de baja el trabajador/a por
cualquiera de las causas senaladas, realice trabajos de cualquier in-
dole por cuenta propia o ajena.También tendra la consideracion de
falta muy grave toda manipulacion efectuada para prolongar la baja por
accidente o enfermedad.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justifi-
cada aun por breve tiempo, si a consecuencia del mismo se ocasionase

un perjuicio considerable a la empresa o a los companeros de tra-
bajo, pusiese en peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

f) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada confi-
dencialidad de la empresa.

g) La realizacion de actividades que impliquen competencia des-
leal a la empresa.

h) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del
trabajo normal o pactado.

i) Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consi-
deracion a sus superiores o a los familiares de éstos, asi como a sus
companeros/as de trabajo, proveedores y clientes de la empresa.

j) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta natura-
leza, siempre que las faltas se cometan en el periodo de dos meses y
hayan sido objeto de sancion.

k) La desobediencia a las érdenes o mandatos de sus superio-
res en cualquier materia de trabajo, si implicase perjuicio notorio
para la empresa o sus companeros/as de trabajo, salvo que sean de-
bidos al abuso de autoridad de directivos, jefes o mandos intermedios,
con infraccion manifiesta y deliberada a los preceptos legales,y con
perjuicio para el trabajador/a.

I) Los atentados contra la libertad sexual que se produzcan apro-
vechandose de una posicion de superioridad laboral, o se ejerzan
sobre personas especialmente vulnerables por su situacion perso-
nal o laboral.

6.-Sanciones: Las sanciones maximas que podran imponerse por
la comision de las faltas sefialadas son las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves:

Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

c) Por faltas muy graves:

Amonestacién por escrito.

Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.

Despido.

7.- Prescripcion: Dependiendo de su graduacion, las faltas prescri-
ben a los siguientes dias:

Faltas leves: Diez dias.

Faltas graves:Veinte dias.

Faltas muy graves: Sesenta dias.

La prescripcion de las faltas sefaladas empezara a contar a par-
tir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision
Y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Capitulo Xll.-Solucién extrajudicial de conflictos laborales

Articulo 53.- Conflictos laborales

Se estard a lo dispuesto en el Il Acuerdo sobre Solucion Autonoma
de conflictos laborales en Castilla y Ledn, firmado por CECALE,
UGT y CC.OO el 18 de abril de 2005, asi como a su Reglamento
de aplicacion.

Capitulo XlIl.-Derechos sindicales

Articulo 54.- Derechos sindicales

Las partes firmantes de este Convenio, que respetan la Ley
Organica de Libertad Sindical, y las disposiciones del Estatuto de los
Trabajadores, que conforman los derechos sindicales, pactan las si-
guientes estipulaciones que pretenden un mas facil uso de los tex-
tos legales:

Se acuerda la constitucion del Comité Intercentros de acuerdo
a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores RD 1/1995 de 24
de marzo, en su articulo 63.3, en un plazo maximo de tres meses
desde la firma del presente convenio. El Comité estara compuesto por
ocho miembros, garantizando un miembro por provincia, amplian-
dose si fuera necesario para cumplir los criterios de proporcionali-
dad del mencionado articulo.

El Comité Intercentros podra reunirse cada tres meses, no com-
putando como horas sindicales el tiempo invertido en dichas reu-
niones que correra a cargo de la empresa.
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Articulo 55.- Funciones y garantias TABLAS SALARIALES 2009
Los Comités de Empresa y Delegados de Personal tendran reco- Categorias Salario Plus Plus Total  Hora
nocidos en el seno de la empresa las funciones y garantias estableci- Base Convenio objetivos ~ Anual  Extra

das por el Estatuto de los Trabajadores y la Ley Organica de Libertad
Sindical (LOLS).

Articulo 56.- Descuento en némina

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales o
sindicatos, la empresa descontara en la némina mensual el importe de
la cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado dirigira
a estos efectos un escrito a la empresa en el que autorice dicha de-
duccién indicando la cuenta correspondiente o libreta de ahorro a la
que debe ser transferida la correspondiente cantidad.

Articulo 57.- Acumulacién de horas sindicales

La acumulacién de horas sindicales a favor de uno o varios de
los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal podra
hacerse siempre que no perturbe la marcha de la empresa.

Articulo 58.- Resolucién de conflictos

Para mantener los niveles 6ptimos de productividad ambas par-
tes se comprometen a promover y mantener un clima de confianza
mutua, cooperacion y respeto entre la Direccion de la Compaiiia,
los representantes de los trabajadores y los propios trabajadores.
Por ello, adoptamos el compromiso de didlogo directo sobre mate-
rias de interés mutuo de forma tal que durante la vigencia de este
convenio se procurara la resolucion de cada conflicto a través del
didlogo y cumplimiento estricto de la legislacion vigente.

Disposicion adicional

En todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo se
estara a lo dispuesto en las disposiciones de caracter general, fun-
damentalmente en el Estatuto de los Trabajadores, LOLS, LPRL, etc.

Disposicién transitoria |

Los actuales Oficiales de 2° seguiran efectuando todos los tipos
de inspeccion que vienen realizando.

Disposicién transitoria Il

El contenido del articulo 29 relativo al Seguro deVida, Invalidez
y Muerte entrara en vigor el | de diciembre de 2010.Hasta esa fecha
se mantiene la cobertura de los seguros que estén en vigor (con las
actualizaciones que incluyan) en el convenio provincial que era apli-
cable antes del | de enero de 2009.

Disposicion transitoria Il

A aquellos trabajadores que tuvieran una jornada superior a la es-
tablecida en el articulo 33 del presente Convenio, por aplicacion del
convenio provincial de Ledn aplicable a 31 de diciembre de 2008, se
les reducira la diferencia entre la jornada que tengan y la establecida
en el articulo 33,a razén de un cuarto de reduccién de la diferen-
cia en cada ano de vigencia de este Convenio.

Disposicion transitoria IV

A aquellos trabajadores que por aplicacion del convenio provin-
cial de Ledn aplicable a 31 de diciembre de 2008, percibieran en con-
cepto de antigiiedad una cantidad inferior a la establecida por este con-
cepto en el articulo 42 del presente Convenio, se les incrementara la
cuantia que tengan establecida en dicho Convenio de acuerdo con el
siguiente detalle:

- En el ano 2009, un 60% de la diferencia entre la cuantia de
ambos convenios.

- En el ano 2010, se percibira el 100% de lo establecido en el ar-
ticulo 42.

A aquellos trabajadores que no percibieran cantidad alguna por
este concepto, se les abonari la diferencia con lo establecido en el ar-
ticulo 42 de acuerdo con el detalle del apartado anterior.

Disposicién transitoriaV

El contenido del articulo 46 relativo a Dietas entrara en vigor
el | de diciembre de 2010. Hasta esa fecha se mantienen las dietas
que estén en vigor (con las actualizaciones que incluyan) en el

Convenio Provincial de Ledn que era aplicable antes del | de enero
de 2009.

Pers. Inspeccion
Oficial de 2°
Oficial de I*

Oficial I* mantenimiento

Jefe de unidad movil
Jefe de nave

Pers.Administrativo
Aux.Administrativo
Oficial de 2°
Oficial de I*

Técnicos titulados
Ingen.Técnico

Salario dia/mes 25 dias mes Dia/mes Anual euros

3593
37,69
1.189,83
1.244,89
1.244,89

Salario mes
1.014,47
1.078,63
1.132,77

Salario mes
1.508,67

7,00
742
742
742
742

25 dias mes
6,87
7,00
742

25 dias mes
74

* %%

8,98
9,42
297,46
3,22
311,22

Mes
253,62
269,66
283,19

Mes
377,17

20.648,20
21.681,08
22451,83
23.387,91
23.387,91

Anual euros
19.306,98
20.437,85
21.481,95

Anual euros
27.872,22

1527
16,04
16,60
17,28
17,28

1431
1513
15,89

20,52
2824



