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CONSEJERIA DE ECONOMIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 4 de septiembre de 2009, de la Direccion General de
Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales, por la que se dispone
la inscripcion en el Registro Central de Convenios Colectivos de
Trabajo, el deposito y la publicacion del Convenio Colectivo del
Sector de Griias Moviles Autopropulsadas de la Comunidad de Cas-
tilla y Leon, con el codigo 7800475.

Visto el texto del Convenio Colectivo del Sector de Griias Mdviles
Autopropulsadas de la Comunidad de Castilla y Ledn, suscrito con fecha
de 19 de junio de 2009, de una parte, por la patronal, AGRUCAL, y de
otra, por los sindicatos UGT CYL y CC.00O CYL, de conformidad con el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de
marzo, («B.O.E.» del 29) por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, el articulo 2.b) del Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, («B.O.E.» del 6 de junio), sobre Registro y
Depdésito de Convenios Colectivos y el articulo 32.1.d) de la Orden
EYE/937/08, de 6 de junio, («<B.O.C.y L.» de 11 de junio de 2008), por
la que se desarrolla la estructura orgdnica de los Servicios Centrales, defi-
nida en el Decreto 72/2007, de 12 de julio, («B.O.C.y L.» de 18 de julio),
esta Direccién General,

ACUERDA

Primero — Ordenar la Inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
Registro Central de Convenios Colectivos de Trabajo de este centro
directivo, con notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo — Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla
y Ledn».

Tercero.— Depositar un ejemplar en esta Direccién General.

Asf lo acuerdo y firmo.

Valladolid, 4 de septiembre de 2009.

El Director General de Trabajo
y Prevencion de Riesgos Laborales,
Fdo.: MIGUEL ANGEL DIEZ MEDIAVILLA

CAPITULO I
Disposiciones Generales

Arficulo 1.- Ambito territorial.

El presente Convenio serd de aplicacién en todo el territorio de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Le6n. Quedan incluidos en el mismo
los centros de trabajo enclavados en la Comunidad, atin cuando la sede
central o domicilio social de la Empresa radique fuera de la misma.

Articulo 2.- Ambito funcional.

El presente Convenio regula las relaciones laborales de las Empresas
y trabajadores que, de acuerdo con los principios de especificidad, se
dediquen principalmente a la actividad de alquiler de grias méviles auto-
propulsadas, segtn las definiciones establecidas en el Real Decreto
837/2003, de 27 de junio, que aprueba el nuevo texto modificado y refun-
dido de la Instruccion Técnica Complementaria « MIE-AEM-4», del
Reglamento de aparatos de elevacién y manutencién (RCL 1985\2920;
ApNDL 589), referente a este tipo de maquinas.

Sera de aplicacion a la totalidad de los servicios de cada Empresa
cuya actividad principal se encuentre incluida en su 4mbito funcional, de
acuerdo con el principio de unidad de empresa.

Articulo 3.— Ambito personal.

El presente Convenio afectara a los trabajadores que presten sus ser-
vicios en las Empresas a que se refieren los dos articulos anteriores, con
excepcion de los cargos de alta direccién o alto consejo, en quiénes con-
curran las circunstancias previstas en el articulo 1, parrafo 3.c), del Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4.- Ambito temporal, denuncia y prorroga.

El presente Convenio entrard en vigor, independientemente de la
fecha de su publicacién por la Autoridad Laboral, y a todos los efectos, el
1 de enero de 2009, y estard en vigor hasta el 31 de diciembre de 2011.

El Convenio se entenderd denunciado automdticamente con efectos
de su vencimiento, comprometiéndose las partes a proceder a la negocia-
cién del siguiente dentro de los tres primeros meses del afio 2012, y acor-
dando expresamente que hasta que se alcance acuerdo en la misma, se
considera expresamente prorrogado en todo su contenido el presente.

Articulo 5.°- Vinculacion a la totalidad.

El conjunto de condiciones pactadas en el presente Convenio, consti-
tuyen un todo unitario, organico e indivisible que exige su consideracion
global, aceptando las partes que lo suscriben la existencia de una contra-
prestacion equivalente entre las obligaciones que contraen y los derechos
que adquieren reciprocamente, sin que por tanto, los pactos que se for-
malizan puedan ser interpretados o aplicados de forma aislada y con inde-
pendencia de los demés.

Consecuentemente, si la jurisdiccion social declarase nulo o invalida-
se en su actual redaccién alguna parte del mismo, los negociadores
habran de convenir si es valido por si s6lo el resto del texto aprobado, o
bien si es necesaria una nueva y total o parcial renegociacion.

Si se diese este ultimo supuesto, se comprometen a reunirse dentro
del los 30 dias siguientes a la firmeza de la resolucién correspondiente, al
objeto de resolver el problema planteado antes del transcurso de 90 dias.

Articulo 6.°— Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran las condiciones econdmicas mas beneficiosas que, a
titulo individual, tuvieran acordadas los trabajadores con anterioridad y
que excedan de lo pactado en el presente Convenio, considerado en su
conjunto y con vinculacién a la totalidad del mismo, de forma que en nin-
glin caso implique condiciones globales menos favorables para los traba-
jadores. A estos efectos, tendran valor probatorio los recibos de néminas
anteriores a la entrada en vigor del Convenio y los justificantes de su
ingreso.

Articulo 7.°- Normas supletorias.

Serdn normas supletorias las contenidas en la legislacién vigente con
sus modificaciones, si se produjeren, y el Convenio Colectivo Estatal de
Gridas Mdviles Autopropulsadas en vigor en cada momento (publicado el
dltimo, en el «B.O.E.» niimero 88 del 12 de abril de 2007).

Articulo 8.- Comision Paritaria.

Se crea una Comision Paritaria compuesta por 8 miembros denomi-
nados vocales, designados por mitad por cada una de las partes empresa-
rial y social, firmantes de este Convenio Colectivo. En el acto de su cons-
titucioén, la Comisién Paritaria, en sesion plenaria, elegird presidente y
secretario, uno por parte empresarial y otro por parte sindical. Ambos
serdn rotativos cada afio.

La Comisién estara formada por las siguientes personas: Oscar Mar-
tin Gonzélez y Juan Antonio Martinez Salvadores, por U.G.T.; Francisco
Javier Cueva del Hoyo y Alejandro Fernandez Cerejido, por CC.0O. y
Rubén Orallo Villaverde, Guillermo Fernidndez Moro, Gloria Bautista
Sénchez y Gonzalo Pérez Coco por AGRUCAL.

Las partes podran utilizar los servicios de Asesores, designandolos
libremente y a su costa, los cuales tendran voz pero no voto. Asimismo,
la comisién podrd recabar por via de ampliacion, cuanta informacién o
documentacién estime pertinente para una mejor o mas completa infor-
macién del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo al proponente, que
no podrd exceder de 5 dfas hébiles.

La Comisién, una vez recibido el escrito-propuesta o, en su caso,
completada la informacién pertinente, dispondra de un plazo no superior
a 20 dias habiles para resolver la cuestion suscitada, o si ello no fuera
posible, emitir el oportuno dictamen. Transcurrido dicho plazo sin haber-
se producido resolucion ni dictamen, quedard abierta la via jurisdiccional
competente.

Seran funciones de la Comision Paritaria las siguientes:

* Vigilancia y seguimiento del cumplimiento del presente convenio
colectivo, asi como la interpretacion de sus preceptos y cldusulas.
En particular, corresponde a la Comision Paritaria pronunciarse
acerca de la aplicacion del ambito funcional del convenio colecti-
vo a cualquier empresa, de forma previa a la presentacion de
demanda judicial o extrajudicial.

* Previa aceptacion expresa por su parte, el arbitraje de cuantas dis-
crepancias o conflictos, siempre que tengan cardcter colectivo, le
sometan de comin acuerdo quienes sean parte en los mismos.
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¢ Elevacién a las organizaciones firmantes del presente convenio
colectivo de las propuestas que juzgue oportunas en orden a: cons-
titucion de comisiones y elaboracion de ponencias y estudios sobre
cualquier aspecto de las relaciones laborales del sector, incluida la
normativa basica sobre promocion profesional.

» Estudio sobre aplicacion al sector de alquiler de grias méviles con
operador de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y disposi-
ciones de desarrollo.

¢ Estudio sobre enfermedades profesionales y jubilaciones.

» Estudio de propuestas de modificacion de grupos y categorias pro-
fesionales, siempre que hayan transcurrido al menos dos afios
desde la entrada en vigor de este Convenio Colectivo Autonémico
de Grias Mdviles.

» Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del
Convenio o vengan establecidas en su texto.

Las partes se obligan a someter a esta Comision de forma preceptiva
y previa a cualquier accion jurisdiccional, cuantas discrepancias y con-
flictos colectivos pudieran plantearse en relacion con la interpretacion y
aplicacion del presente Convenio, siempre que sean de su competencia, a
fin de que mediante su intervencion se resuelva el problema planteado o,
si ello no fuera posible, emita dictamen al respecto. Dicho trdmite previo
se entenderd cumplido en el caso de que hubieran transcurrido 20 dias
desde que se recibiera la consulta en la Comision y esta no hubiera emi-
tido resolucién o dictamen alguno.

La validez de los acuerdos de la Comision Paritaria requiere la pre-
sencia directa o por representacion de la totalidad de la representacion
empresarial y social, y se adoptardn siempre por mayoria absoluta de la
totalidad de sus componentes.

No obstante lo anterior, serd necesario acuerdo unanime de los miem-
bros de la Comision asistentes a la reunion que al efecto se convoque,
para que puedan adoptarse vdlidamente acuerdos en materias no com-
prendidas en la relacion precedente.

Los acuerdos que interpreten los preceptos de este Convenio Colecti-
vo, deberan ser motivados y en forma escrita alcanzando la eficacia de
éste.

La Comision Paritaria del Convenio tendra su sede a efectos de notifi-
caciones en Ponferrada (Ledn), sede de la Agrupacion de Alquiladores de
Gruas de Castilla y Leén (AGRUCAL), calle Don Mendo nim. 3-5.° C.

Los firmantes, con respecto a los Conflictos Colectivos que se susci-
ten y no puedan resolverse en el seno de esta Comisién Paritaria, se
adhieren expresamente al Acuerdo de Solucién Auténoma de Conflictos
Laborales de Castilla y Le6n (ASACL).

CAPITULO II
Contratacion

Articulo 9. Periodo de prueba.

Podra concertarse un periodo de prueba, que habra de ser siempre por
escrito, cuya duracién maxima serad de seis meses para técnicos titulados
y de tres meses para los demds trabajadores.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra todos los derechos
y obligaciones correspondientes a su categoria profesional y al puesto de
trabajo que desempeiie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados
de la resolucion de la relacion laboral, que podra producirse a instancia
de cualquiera de las partes durante su transcurso, sin necesidad de prea-
viso y sin que ninguna de ellas tenga derecho a indemnizacion alguna.
Este desistimiento, deberd comunicarse por escrito.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desis-
timiento, el contrato producird plenos efectos, computdndose el tiempo
de los servicios prestados a efectos de antigiiedad.

Las situaciones de incapacidad temporal, suspensién contractual o

permiso, que afecten al trabajador durante el periodo de prueba, supon-
dréan en todo caso la interrupcion del cémputo del mismo.

Articulo 10.°- Baja voluntaria.

El trabajador que desee causar baja en la empresa, lo comunicard a
ésta de forma escrita y con una antelacion minima de quince dias a la
fecha del cese. La inobservancia de este periodo de preaviso dard derecho

a la empresa a detraer de la correspondiente liquidacién del trabajador
una indemnizacion equivalente al salario de los dias dejados de preavisar.

La empresa presentard al trabajador una propuesta de liquidacién en
el plazo improrrogable de siete dias a contar de la fecha de cese, dispo-
niendo éste de un plazo de dos dias para darle conformidad y debiendo
ser abonada antes de que transcurran quince dias.

Articulo 11.°~ Preaviso.

A la terminacidén del contrato de trabajo, siempre que éste exceda del
afio de duracion la empresa estd obligada a notificar el cese al trabajador
por escrito y con quince dias de antelacion a la fecha de finalizacion o
extincion del contrato. La ausencia del preaviso dard derecho al trabaja-
dor a reclamar una indemnizacién igual al salario equivalente de los dias
dejados de preavisar.

La empresa, al igual que en el supuesto anterior, presentard al traba-
jador una propuesta de liquidacién en el plazo improrrogable de siete dias
a contar de la fecha de cese, disponiendo éste de un plazo de dos dias para
darle conformidad y debiendo ser abonada antes de que transcurran quin-
ce dfas.

CAPITULO IIT
Tiempo de trabajo

Articulo 12.°- Jornada y computo de la misma.

12.1. Jornada Ordinaria. La jornada laboral para las Empresas afec-
tadas por este Convenio, podra ser de 40 6 de 39 horas y media semana-
les de trabajo efectivo o su equivalente en computo anual de 1.776 horas,
a pactar de comtin acuerdo entre las empresas y los representantes de sus
trabajadores.

En aplicacion de lo dispuesto en el Convenio Colectivo Estatal, cuan-
do se acuerde que la jornada sea de 40 horas semanales, los trabajadores
afectados dispondran de tres dias de descanso retribuido adicionales a los
descansos y licencias legalmente establecidos.

Las Empresas garantizardn en todo caso al trabajador doce horas de
descanso entre jornada y jornada. Excepcionalmente, por razones de fuer-
za mayor, siniestros que afecten a servicios publicos, seguridad de las
personas o de instalaciones susceptibles de producir algiin dafios para la
seguridad o salud de la poblacién, el descanso podrd ser inferior, com-
pensandose las diferencias hasta las doce horas establecidas con caracter
general, en periodos de hasta cuatro semanas.

A estos efectos, la jornada se computard en los términos dispuestos en
el articulo 34.5 del Estatuto de los Trabajadores, de forma que tanto al
comienzo como al final de la jornada diaria el trabajador se encuentre en
el centro de trabajo especificamente asignado en cada momento.

Dada la especificidad de las empresas del sector, la jornada ordinaria
no podrd exceder de 9 horas diarias de trabajo efectivo, respetando en
todo caso los descansos diario y semanal previstos legalmente; bien
entendido que este ultimo serd de dos dias consecutivos y preferente-
mente tendrd lugar en sibado y domingo.

Todos los trabajadores disfrutardn de 20 minutos diarios para el tiem-
po del bocadillo, que se consideraran tiempo efectivo de trabajo, siempre
que la duracién de la jornada continuada diaria exceda de seis horas.

12.2. Computo y tipos de jornada de trabajo. En el cémputo de los
tiempos de trabajo realizados por el trabajador deberd distinguirse entre
tiempo de trabajo efectivo, tiempo de presencia y horas extraordinarias.

Se considerardn horas de presencia, aquéllas durante las cuales el tra-
bajador se encuentre a disposicién del empresario sin prestar trabajo efec-
tivo, por razones de espera (dentro o fuera de la obra), averias, expectati-
vas de asignacién de centro, comidas u otras similares.

El nimero de estas horas no podra exceder de 20 semanales de pro-
medio, en periodos de referencia de un mes; se abonardn como minimo
al precio de la hora ordinaria y no computaran para el limite de la dura-
cién maxima de la jornada ni para el limite de horas extraordinarias.

Se considerardn horas de fuerza mayor, las de reparacion de sinies-
tros, adn fuera de la jornada ordinaria, para el desarrollo de actividades
de prevencién y reparaciéon de los mismos. Este tipo de horas, por la
urgencia de la causa que las demanda, tienen la consideracion de obliga-
torias y se retribuiran al precio de la hora extraordinaria.

Se consideraran horas extraordinarias, las de trabajo efectivo que se
realicen sobre la duracién de la jornada mdxima prevista en este Conve-
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nio Colectivo; su realizacién tendra siempre caracter voluntario y se abo-
nardn al precio que, para cada categoria, se recoge en el Anexo I de este
Convenio.

A efectos retributivos se garantizan ocho horas de jornada diaria y las
que excedan de éstas serdn horas de presencia o extraordinarias, segin
proceda.

12.3. Del parte de trabajo. A los efectos de célculo de las horas rea-
lizadas mensualmente y desglose de las mismas, el trabajador rellenara
un parte diario del total y tipo de horas realizadas durante el mes que se
liquida; parte que entregard a la Empresa a fin de confeccionar la némi-
na correspondiente. Dicho parte, serd independiente del albardn que se
entrega a los clientes.

Las horas realizadas, ya sean de trabajo efectivo, de presencia o
extraordinarias, asi como las de fuerza mayor, se retribuiran por las efec-
tivamente realizadas por el trabajador, no existiendo relacion obligatoria
entre dichas horas y las realizadas o facturadas por las grias para los tra-
bajos de que se trate.

Articulo 13.°~ Vacaciones.

La duracién de las vacaciones anuales serd de treinta dias naturales
para todos los trabajadores, o su parte proporcional si el tiempo de pres-
tacion de servicios es inferior al afio.

Con caricter general, el perfodo de disfrute de las vacaciones serd
ininterrumpido y se pactard entre las Empresas y sus trabajadores. Si no
fuera posible alcanzar un acuerdo sobre el mismo, cada una de las partes
—Empresa y trabajador— elegira quince dias naturales a su conveniencia
para el disfrute, teniendo siempre en cuenta que en el periodo elegido no
se supere un diez por ciento (10%) de la plantilla disfrutando de las mis-
mas para garantizar la normal actividad de la Empresa.

En todo caso, el inicio de las vacaciones no podrd coincidir con des-
canso semanal, festivo o vispera de este tltimo.

Los trabajadores deberdn conocer la fecha del disfrute de su periodo
vacacional, con una antelacion de dos meses.

Las fiestas abonables que coincidan con el periodo vacacional, serdn
compensadas con dias laborables de descanso establecidos de mutuo
acuerdo, no acumulables a dichos periodos vacacionales salvo acuerdo
expreso de las partes.

Articulo 14.- Permisos y Licencias.

El trabajador, previo aviso y posterior justificacién, podrd ausentarse
del trabajo con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por
el tiempo siguiente:

a) Quince dias en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el nacimiento o adopcién de un hijo o por el falleci-
miento, accidente o enfermedad grave u hospitalizacion de parien-
tes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando
con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo serd de cuatro dias.

En el caso de nacimiento o adopcién de un hijo, los dias anterior-
mente sefialados serdn independientes y compatibles con el permi-
so por paternidad legalmente establecido.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter puiblico y personal, comprendido el ejerci-
cio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o con-
vencional un periodo determinado, se estard a lo que ésta dispon-
ga en cuanto a duracién de la ausencia y compensacion econdmica.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal
en los términos establecidos legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo necesario para la revisién del carnet de conducir y
psicotécnico, quienes lo precisen para su trabajo por razén de la
categoria.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacién de los exdmenes
prenatales y las técnicas de preparacion al parto que deban reali-
zarse dentro de la jornada de trabajo.

h) Cualquier otra causa legal o convencionalmente establecida.

Los tiempos aqui sefialados, cuando se refieran a dias, se entenderan
naturales salvo que legal o convencionalmente se establezca otra cosa.

Los dias empleados en estos permisos y licencias, no son recupera-
bles y a efectos retributivos y de jornada, tendrdn la consideracién de
vacaciones.

A los efectos de los permisos y licencias que se contemplan, se enten-
derdn equiparadas al matrimonio las parejas de hecho estables y a los de
filiacion, los supuestos de adopcion y acogimiento acreditados legalmente.

Articulo 15.°- Calendario Laboral.

Anualmente se elaborard por las Empresas y los representantes de los
trabajadores en las mismas, el Calendario Laboral —en el que se fijard el
horario de trabajo, los descansos semanales, los dias festivos y otros inhd-
biles en su caso—, debiendo exponerse un ejemplar del mismo en lugar
visible de cada centro de trabajo.

El Calendario Laboral debera estar negociado antes de que transcurra
un mes desde la publicacion de los festivos por la dltima administracion
—Central, Autonémica o Local- que lo haga.

Las Empresas negociaran en su caso con los representantes de sus tra-
bajadores, la fijacion de descansos acumulados y las Fiestas Locales apli-
cables en las mismas.

CAPITULO IV
Condiciones econémicas

Articulo 16.°- Retribuciones salariales.

Tendran la condicién de salario, la totalidad de las percepciones eco-
ndémicas de los trabajadores, en dinero o especie, por la prestacién profe-
sional de sus servicios laborales, ya retribuyan el trabajo efectivo, los
tiempos de presencia o los periodos de descanso computables como de
trabajo.

Articulo 17.- Retribuciones no salariales.

No tendrén la consideracién de salario, las cantidades que se abonen
a los trabajadores por alguno de los conceptos siguientes:

— Las indemnizaciones o suplidos, por gastos que deban ser realiza-
dos por el trabajador como consecuencia de su actividad laboral.

— Las indemnizaciones o compensaciones correspondientes a trasla-
dos, desplazamientos, suspensiones o despidos.

— Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

— Cualquier otra cantidad que se abone al trabajador por conceptos
compensatorios similares a los anteriormente relacionados.

Articulo 18.°— Estructura salarial.

En la estructura salarial, se distinguiran el sueldo o salario base, los
complementos salariales y las asignaciones voluntarias adicionales.

Articulo 19.°- Movilidad funcional salarial.

A fin de evitar situaciones de dumping social o cualquier otra que
pueda alterar las reglas de la libre competencia, en el caso de que el tra-
bajador sea destinado a prestar servicios fuera de la Comunidad Auténo-
ma donde haya sido contratado, la Empresa habra de retribuirle en fun-
cion del salario vigente para su categoria en la Comunidad donde preste
servicios; siempre que éste fuera superior al del lugar de contratacion.

Esta movilidad funcional salarial, operard cuando la prestacién de
servicios fuera de la Comunidad Auténoma de origen supere los diez dias
de trabajo efectivo; no haciéndolo en caso contrario.

Articulo 20.°- Salario Base Convenio.

El salario base convenio a todos los efectos retributivos y como con-
cepto general, unitario y sustitutivo de cualquier otra denominacién exis-
tente, afectard econdmicamente a todos los trabajadores, y se sefiala en
cémputo bruto anual para las categorias respectivas y para el afio 2009,
primero de vigencia, en el Anexo I. En todo caso, se devengard por dia
efectivo de trabajo o de descanso computable como tal.

Articulo 21.— Complementos Salariales.

Los complementos salariales que puede percibir el trabajador, inde-
pendientemente del Salario Base Convenio, seran alguno o algunos de los
siguientes:

— Complemento Personal. Con él se retribuye al trabajador por aquellas
caracteristicas propias, que evidencian una especial formacion y/o
conocimientos, asi como las cantidades que viniera percibiendo
por antigiiedad, complemento de vinculacién y, en general, condi-
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ciones mas beneficiosas derivadas del Convenio de aplicacion
hasta la entrada en vigor del presente.

— Complemento de cantidad y/o calidad. Se establece para retribuir
una mejor cantidad o una mayor calidad del trabajo realizado.

— Complemento de salvamento o rescate. Bajo esta denominacion, se
abonard la prestacién de servicios fuera de la jornada ordinaria,
que viniera demandada por fuerza mayor, reparaciones urgentes o
tareas de salvamento o rescate.

— Complemento por movilidad funcional salarial. Esta rdbrica, ser-
vird para retribuir al trabajador, de existir, la diferencia entre el
salario de su Convenio de origen y el del presente, cuando preste
servicios dentro del 4mbito territorial de este Convenio.

— Complemento de desplazamiento. Bajo esta denominacion, se
retribuirdn las horas empleadas por el trabajador en desplazarse
desde la base al punto de trabajo, de acuerdo con lo sefialado en el
articulo 25.°

Tales complementos podrdn ser objeto, eventualmente, de negocia-
ci6n individual o colectiva a nivel de cada Empresa, en funcion de que el
trabajo a realizar lleve o no aparejada su aplicacion.

Articulo 22 .°- Dietas.

Las dietas constituyen un concepto extrasalarial que percibirdn los
trabajadores que tengan que desplazarse desde el centro de trabajo nor-
mal o habitual, a otros lugares distintos.

Como norma general, tales desplazamientos se realizardn en un
medio de transporte adecuado que proveerd la Empresa, en caso de que
no exista otro de servicio publico colectivo. En ambos casos, los gastos
correran por cuenta de aquélla.

Si Empresa y trabajador convinieran en la utilizacién del vehiculo
propio de este ultimo, aquélla debera darle obligatoriamente por escrito
la pertinente autorizacién, abondndole el kilometraje en la forma e impor-
te que libremente convengan; nunca inferior a 0,19 €/Km.

Si con ocasion de tales desplazamientos, el trabajador ha de comer o
cenar fuera de su domicilio habitual, tendrd derecho ademads al percibo de
la dieta correspondiente. Se entendera en todo caso que procede la dieta
correspondiente a la comida, cuando se encuentre trabajando a las 14,00
horas y haya de continuar en horario de tarde; y la dieta correspondiente
a la cena, cuando se encuentre trabajando a las 22,00 horas, siempre que
no haya de pernoctar.

Si por el contrario, el desplazamiento le obliga a comer, cenar y per-
noctar fuera de dicho domicilio, percibira la dieta completa. Se entende-
rd en todo caso que procede la dieta completa, cuando el desplazamiento
supere los 50 Km.

Para el afio 2009, se fija el valor de la dieta correspondiente a comi-
da o cena en nueve euros (9,00 €); el de la pernocta con el desayuno en
veinticinco euros (25,00 €) y el de la dieta completa en cuarenta y tres
euros (43,00 €).

Cuando la Empresa organice y costee la manutencion y el alojamien-
to de los trabajadores desplazados, siempre que retina las condiciones
exigibles y suficientes, no se satisfara dieta alguna.

Articulo 23.°— Pagas extraordinarias.

Durante la vigencia del presente Convenio, se pactan tres, que serdn
de treinta dias naturales de salario base.

Estas pagas extraordinarias, que corresponden a abril, julio y Navi-
dad, se abonaran respectivamente antes del 15 de abril, del 15 de julio y
del 15 de diciembre o se prorrateardn mensualmente en la némina de cada
trabajador si existiera acuerdo entre las partes.

Articulo 24.- Horas Extraordinarias.

Tendrén la consideracion de extraordinarias, las horas de trabajo efectivo
que excedan de la jornada sefialada en este Convenio y no tengan la consi-
deracion de horas de presencia, de fuerza mayor o de desplazamiento.

Mediante acuerdo entre trabajador y Empresa, se podrd optar por
compensar la realizacion de horas extraordinarias por tiempos de descan-
so incrementados en un 50% como minimo, que siempre se acumularan
por jornadas completas, o bien por retribuir las mismas en el valor que se
fija para cada categoria en la Tabla Salarial del Anexo I.

La realizacion de horas extraordinarias tendra caracter voluntario y su
nimero no podra exceder de 80 al afio.

Articulo 25.°- Complemento de desplazamiento.

El tiempo que invierta el trabajador en los desplazamientos desde la
base al punto de trabajo o viceversa —salvo que el desplazamiento se rea-
lice con la maquina, en cuyo caso se considerara a todos los efectos tiem-
po efectivo de trabajo—, se compensard a razén de 9,00 € por cada hora
invertida en el mismo con independencia de la categoria profesional.

Este suplido tiene la consideracion de concepto extrasalarial de carac-
ter irregular, y esta destinado a compensar los gastos ocasionados por el
desplazamiento.

Articulo 26.°—~ Complemento de salvamento o rescate.

Bajo esta denominacién, se abonard la prestacion de servicios reali-
zada fuera de la jornada ordinaria, que viniera demandada por tareas de
salvamento o rescate.

Las horas trabajadas en este tipo de servicio, se retribuirdn al mismo
precio que las horas extraordinarias.

Articulo 27.°— Complemento de festivo.

Dada la condicién de servicio que tiene la actividad de este sector, las
partes convienen en la necesidad de tener éste cubierto durante los siete
dias de la semana.

A fin de permitir la conciliacion de la vida laboral y familiar, y que
los trabajadores puedan tener una planificacion de los fines de semana
que les pueda corresponder trabajar, se acuerda que los trabajos en sdba-
dos y domingos se cubran alternativamente por el cincuenta por ciento
(50%) de la plantilla cada fin de semana a lo largo del afio.

De esta manera, los trabajos que surjan en sdbados o domingos serdn
cubiertos por el nimero de trabajadores necesarios, dentro del cincuenta
por ciento (50%). En cualquier caso, las Empresas admitiran la permuta
que los trabajadores acuerden entre si, siempre que tengan la misma cua-
lificacién y aptitud profesional. La Empresa notificard a los trabajadores
que deban prestar servicios en sdbados, durante la jornada anterior.

A fin de garantizar los descansos necesarios, el trabajador que preste
servicios durante un fin de semana, no podra ser adscrito a guardia loca-
lizada el fin de semana siguiente.

Las horas trabajadas en este régimen, se abonardn a los precios que,
para cada categoria, se sefalan en el Anexo I de este Convenio, con un
minimo de dos horas por dia.

Estan exceptuados de este complemento, los trabajadores que hayan
sido especificamente contratados para trabajar en sdbados, domingos y
festivos, sin perjuicio de los descansos que habran de disfrutar por este
motivo.

Articulo 28.°— Plus de nocturnidad.

Se retribuirdn bajo este concepto todas aquellas horas de prestacién
de servicios que transcurran entre las 22,00 y 6,00 horas; que se abona-
rdn al mismo precio que el sefialado para las horas trabajadas en festivo.

Articulo 29.°— Incremento 2010y 2011.

Con efectos primero de enero de los afios 2010, y 2011, se realizara
una actualizacién de los conceptos salariales del Convenio, en un dos por
ciento (2%).

Articulo 30.°~ Pago del salario.

Todas las percepciones, excepto las de vencimiento superior al mes,
se abonaran a los trabajadores mensualmente dentro de los diez primeros
dias naturales del mes siguiente al de su devengo. La confeccion del reci-
bo que soporte la ndmina mensual, deberd acomodarse a los conceptos
recogidos en este Convenio, siempre que proceda su abono, detallando
los conceptos retributivos, sus unidades y los precios resultantes.

Las Empresas quedan facultadas para pagar las retribuciones y anti-
cipos a cuenta de las mismas, mediante cheque, transferencia u otra
modalidad de pago a través de entidad bancaria o financiera. Cuando se
opte por el cheque, se hard constar en el mismo que se trata de «cheque
némina», y cuando se pague por transferencia, «némina domiciliada».

En todo caso, el trabajador tendra derecho a consultar el documento
liquidatorio de su relacién laboral con la Empresa, antes de proceder a su
firma.

Articulo 31.°— Complemento de Incapacidad Temporal.

Las Empresas afectadas por el Convenio, abonaran a sus trabajadores
en Incapacidad Temporal (IT) un complemento que les garantice, mien-
tras se prolongue dicha situacion, el cien por cien (100%) de la retribu-
cién neta que vengan percibiendo por los conceptos de salario base y
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complemento personal, siempre que dicha contingencia sea originada por
un accidente laboral o por enfermedad profesional.

Igualmente abonaran dicho complemento a sus trabajadores en Inca-
pacidad Temporal (IT) por enfermedad comtin, cuando ésta conlleve hos-
pitalizacion y, exclusivamente, por el tiempo que se prolongue el ingreso
y por la misma cuantia.

CAPITULO V

Cédigo de conducta

Articulo 32.°- Infracciones y facultad disciplinaria.

Son infracciones las acciones u omisiones de los trabajadores come-
tidas con ocasion de su trabajo, en conexion con éste o derivadas del
mismo, que supongan transgresion de las obligaciones de todo tipo que al
trabajador le vienen impuestas por el Ordenamiento Juridico y por el pre-
sente Convenio.

Articulo 33.°— Infracciones leves.

Se considerardn infracciones leves, las siguientes:

1.~

30—

o

o

De una a tres faltas injustificadas de puntualidad en la asisten-
cia al trabajo, tanto a la hora de entrada como de salida, come-
tidas durante un periodo de un mes y por un tiempo total infe-
rior a 20 minutos.

No notificar la ausencia justificada (fecha y hora de ausencia
y causa) por cualquier medio con caracter previo a la misma,
siempre que las circunstancias concurrentes lo permitan.

Pequeios descuidos en la conservacién y/o mantenimiento de
los equipos y material de trabajo que produzcan deterioros
leves en los mismos.

La falta de respeto y consideracion de caracter leve al perso-
nal de la Empresa, incluyendo entre las mismas las faltas de
aseo y limpieza personal.

La no utilizacién del vestuario y equipo que haya sido facili-
tado por la Empresa con instrucciones de utilizacién. Esta con-
ducta podra ser considerada grave o muy grave atendiendo a la
reincidencia y peligro creado para el trabajador o sus compa-
fieros de trabajo,

Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.
No comunicar a la Empresa el cambio de residencia o domici-

lio, siempre que esto pueda ocasionar algtin conflicto o perjui-
cio a terceros o a la Empresa.

No comunicar con la puntualidad necesaria los cambios de
datos experimentados en la familia que puedan afectar a las
cuestiones de orden social o que tengan efectos tributarios.

Articulo 34.°- Infracciones graves.

Son infracciones graves:

1.~

La impuntualidad no justificada en la entrada o salida del tra-
bajo hasta en tres ocasiones en un mes por un tiempo total
superior a veinte minutos.

Faltar dos dfas al trabajo durante un mes sin causa que lo jus-
tifique. Bastard una sola cuando tuviera que relevar a un com-
paifiero o cuando como consecuencia de la misma se causase
perjuicio de alguna consideracién a la Empresa.

El entorpecimiento, omision maliciosa y falseamiento de los
datos que tuvieran incidencia en la Seguridad Social.

Entregarse a juegos durante la jornada de trabajo, de manera rei-
terada y causando con ello un perjuicio al desarrollo laboral.

La suplantacién de otro trabajador alterando los registros y
controles de entrada y salida del trabajo.

La falta de comunicacién a la Empresa de los desperfectos o
anormalidades observados en los ttiles, herramientas, vehicu-
los y obras a su cargo, cuando de ello no se hubiera derivado
un perjuicio grave para la Empresa. También tendrdn la califi-
cacién de infraccién grave, los descuidos en la conservacién
y/o mantenimiento de los equipos y materiales de trabajo que
produzca deterioros graves de los mismos.

El empleo de ttiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en
general, bienes de la Empresa para los que no estuviera auto-

10.°-

11.~

13.°~

14.°-

15—~

16.°-

rizado, o para usos ajenos a los del trabajo encomendado,
incluso fuera de la jornada laboral.

El quebrantamiento o la violacién de secretos de obligada
reserva que no produzca grave perjuicio a la Empresa.

La falta de aseo y la limpieza personal cuando pueda afectar al
proceso productivo o a la prestacion del servicio, siempre que
—previamente— hubiera mediado la oportuna advertencia de la
Empresa.

El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justifi-
cada, ain por breve tiempo, siempre que ello no hubiere cau-
sado riesgo a la integridad de las personas o las cosas, o cuan-
do no hubiere afectado a la relacion comercial con el cliente
para el que se presta.

La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siem-
pre que de ello no se derivase perjuicio grave para las perso-
nas o las cosas.

No entregar a la Empresa en los plazos establecidos en el Con-
venio los discos diagrama o la impresién del tacégrafo por
parte de los conductores obligados a cumplimentarlos, en
aquellos vehiculos en que la normativa asf lo exija.

No velar por el buen funcionamiento y la correcta utilizacién
del tacdgrafo, en aquellos vehiculos en que la normativa asf lo
exija.
No cumplimentar debidamente los partes de trabajo o discos
diagrama del tacdgrafo por parte de los conductores obligados
a ello.

La desatencién y falta de correccion en el trato con el publico,
cuando no perjudiquen gravemente la imagen de la Empresa.

La reincidencia en la comisién de infraccion leve, aunque sea
de distinta naturaleza, dentro de un trimestre.

Articulo 35.°- Infracciones muy graves.

Son infracciones muy graves:

1.~

2.°-

o

o

12~

13.°~
14—

15~

Mais de diez faltas no justificadas de puntualidad en la asisten-
cia al trabajo, cometidas en el periodo de seis meses, o veinte
en el de un afio.

La falta injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos
en un mes, cinco alternos en seis meses, o diez alternos duran-
te un afio.

El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en las gestio-
nes o tareas encomendadas, asi como la apropiacién, hurto o
robo de bienes propiedad de la Empresa, de compafieros o de
cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la
misma.

La indisciplina o desobediencia en el trabajo.

La realizacion, sin el oportuno permiso, de trabajos particula-
res durante la jornada.

La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacién de
la baja por cualquiera de ambas causas.

El quebrantamiento o la violacién de secretos de obligada
reserva que produzca perjuicio para la Empresa.

La embriaguez o toxicomania, aun cuando no sea habitual.

La realizacién de actividades que impliquen competencia des-
leal para la Empresa.

La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del
trabajo normal o pactado.

La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de
huelga.

El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian fun-
ciones de mando.

El acoso sexual.

La reiterada no utilizacién de los elementos de proteccion en
materia de seguridad e higiene, asi como el incumplimiento de
las medidas de prevencion de riesgos laborales y de seguridad
en el desarrollo de su actividad profesional.

La transgresién de la buena fe contractual.
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16.°~ El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justifi-
cada, adn por breve periodo de tiempo, si como consecuencia
del mismo se ocasionase un perjuicio considerable a la Empre-
sa 0 a los compaiieros de trabajo, se pusiese en peligro la segu-
ridad o fuese causa de accidente.

17.°~ La imprudencia o negligencia en acto de servicio si implica-
se riesgo de accidente o peligro de averia para la maquina,
vehiculo o instalaciones.

18.°~ La pérdida por sancién del permiso de conducir, debido a alco-
holismo, consumo de sustancias estupefacientes o conducta
temeraria, sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposicién Adi-
cional Tercera de este Convenio.

19.°~ Transportar en los vehiculos de la Empresa a personas ajenas
a la misma, salvo que medie autorizacién escrita de aquélla.

20.°~ Las ofensas verbales o fisicas al Empresario, a las personas
que trabajen en la Empresa, o a los familiares que convivan
con ellos.

21.°~ La desatencién y falta de correccion en el trato con el piblico
o con trabajadores de otras Empresas con las que se concurra
en los centros de trabajo, cuando perjudiquen gravemente la
imagen de la Empresa.

22.°~ Los descuidos en la conservacion y/o mantenimiento de los
equipos y materiales de trabajo que produzcan deterioros muy
graves de los mismos, asi como la no comunicacion a la
Empresa de los desperfectos o anormalidades observados en
los ttiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando
de ello se hubiera derivado un perjuicio muy grave para la
Empresa.

23.°~ La falta, deterioro o manipulacion de los discos diagrama, de
la impresion del tacdgrafo o de los partes diarios de trabajo.

24 °~ La reincidencia o reiteracion en la comision de infracciones
graves, considerando como tal aquella situacién en la que, con
anterioridad al momento de la comisién del hecho, el trabaja-
dor hubiera incurrido en dos o mds infracciones graves, atin de
distinta naturaleza, durante el periodo de un afio.

Articulo 36.°— Régimen de sanciones.

Corresponde a la Empresa, en uso de su facultad de Direccion, ejer-
cer la facultad disciplinaria. Las sanciones que podrdn imponerse por la
comision de las anteriores infracciones, serdn las siguientes:

a) Por infracciones leves, amonestacion verbal o escrita y suspension
de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por infracciones graves, amonestacion por escrito, suspensioén de
empleo y sueldo de tres a quince dias y postergacion para el ascen-
so de hasta tres afios.

c¢) Por infracciones muy graves, amonestacion por escrito, suspension
de empleo y sueldo de dieciséis a cuarenta y cinco dias, inhabilita-
cién definitiva para el ascenso o despido.

Impuesta la sancién, el cumplimiento de la misma no podra dilatarse
mds de treinta dias desde la fecha de su firmeza y, el mismo, habrd de ini-
ciarse en dia laborable.

La notificacion de la sancidn, tanto por infracciones graves como
muy graves, requerird de comunicacién por escrito en la que se hard cons-
tar la fecha y los hechos que la motivan; comunicacion de la que habra de
darse traslado, en ambos casos, a los representantes legales de los traba-
jadores y a la Seccion sindical si la hubiere.

Articulo 37.°- Prescripcion.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias hdbiles; las graves, a los
veinte dias hébiles y las muy graves, a los sesenta dias hébiles a partir de
la fecha en que la Empresa tenga conocimiento de su comision y, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido.

Su caducidad, a efectos de reincidencia, se producird en el plazo de
veinte dias para las leves; cuarenta para las graves y ciento veinte para las
muy graves.

CAPITULO VI
Acuerdos sindicales
Articulo 38.°- Afiliacion sindical.

Los trabajadores que deseen que su afiliacion a un sindicato conste a
su empresario, a efectos de lo dispuesto en el dltimo parrafo del apartado

1 del articulo 55 del Estatuto de los Trabajadores, deberdn notificarselo
por escrito, teniendo aquél obligacién de acusar recibo de la comunicacion.

Articulo 39.°- Cuota Sindical.

Las Empresas descontardn en el recibo oficial de salarios, la cuota de
afiliacion sindical de los afiliados a las Centrales Sindicales firmantes del
presente Convenio que lo soliciten mediante autorizacion expresa de cada
uno de ellos prestada por escrito. Las Centrales Sindicales comunicaran a
las Empresas, igualmente por escrito, la cuenta bancaria en que se ha de
ingresar el importe de las cuotas recaudadas.

Articulo 40.°— Derechos Sindicales.

Los representantes de los trabajadores dispondran del crédito de horas
retribuidas para cada uno de los miembros de los Comités de Empresa o
Delegados de Personal, y para el ejercicio de sus funciones de represen-
tacion de los trabajadores de su respectiva Empresa, segtin se previene en el
articulo 68, Apdo. e) del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Las Empresas respetardn el derecho de todos los trabajadores a sindi-
carse libremente; admitiran que los trabajadores afiliados a un sindicato
puedan recaudar cuotas y distribuir informacién sindical fuera de las
horas de trabajo y sin perturbar la normal actividad de la empresa. No
podra sujetarse el empleo de un trabajador a la condicion de que no se afi-
lie o renuncie a su afiliacién sindical, y tampoco despedir a un trabajador
o perjudicarle de otra forma a causa de su actividad sindical legal.

Los Comités de Empresa y Delegados de Personal, serdn informados
con caricter previo:

a) En materia de reestructuracién de plantillas, crisis o regulaciones
de empleo, ceses colectivos totales o parciales, definitivos o tem-
porales, traslados de trabajadores cuando revistan caracter colecti-
vo o del centro de trabajo en general y, sobre todo proyecto o
accion empresarial que pueda afectar sustancialmente a los intere-
ses de los trabajadores.

b) De la implantacion o revision de sistemas de organizacion del tra-
bajo y cualquiera de sus posibles consecuencias. Igualmente, emi-
tiran informe cuando la fusion, absorcion o modificacion del «sta-
tus juridico» de la empresa suponga cualquier incidencia que
afecte al volumen de empleo.

En las empresas que tengan la representacion por medio de Comité,
éste recibird y podrd comunicar a sus representados la informacién a que
le hace acreedor la legislacion vigente, ejerciendo cudntas competencias
tiene atribuidas legalmente.

CAPITULO VII
Salud laboral

Empresas y trabajadores se comprometen —en materia de Salud Laboral—
a cumplir lo establecido en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y
normativa de desarrollo.

Articulo 41.°- Seguridad y salud laboral.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, tienen derecho
a que la prestacion de sus servicios en los diversos centros de trabajo y
establecimientos de las Empresas del sector, se adapte a las medidas y
normas que, con cardcter obligatorio, establece la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y los diversos Regla-
mentos que la desarrollan.

Como consideracion de cardcter general sobre salud y prevencion de
riesgos laborales, se estipula que:

1.— Las Empresas realizardn la prevencion mediante la adopcién de
cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la seguri-
dad y salud de los trabajadores.

2~ En todo caso, los planteamientos, actuaciones y medidas que,
conjuntamente Empresas y trabajadores pongan en ejecucion,
irdn dirigidas —sin condicionar la actividad— a la promocién de la
mejora de las condiciones de trabajo para elevar el nivel de pro-
teccion de la salud y seguridad de los trabajadores.

3.~ Los trabajadores tendran derecho a participar, en los términos
previstos en el Capitulo V de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, en el disefio, la adopcioén y el cumplimiento de las
medidas preventivas.



B.O.C.yL.-N."183

Miércoles, 23 de septiembre 2009 28269

4 — Durante la vigencia del presente Convenio, las Empresas lleva-
rdn a cabo o actualizardn la evaluacién de los riesgos para la
seguridad y la salud de sus trabajadores que, con caracter gene-
ral, tendra en cuenta la naturaleza y las especificidades de la acti-
vidad. Igualmente, cuando proceda, se efectuard una evaluacién
de los equipos de trabajo y del acondicionamiento de los lugares
de trabajo.

5~ Si los resultados de la evaluacion lo hicieran necesario, las
Empresas realizardn aquellas actividades de prevencién, inclui-
das las relacionadas con los métodos de trabajo y de produccion,
que garanticen un mayor nivel de proteccién de la seguridad y
salud de los trabajadores, de forma que se elimine o reduzca el
riesgo detectado.

6.— Toda modificacion de las instalaciones, equipos de trabajo y, en
general, de las condiciones de trabajo, comportard necesaria-
mente una actualizacion de la evaluacion de los riesgos para la
seguridad y la salud de los trabajadores, asi como su puesta en
conocimiento de los afectados y/o de sus representantes legales.

7.— Las Empresas garantizaran a los trabajadores a su servicio la
vigilancia periddica de su estado de salud en funcion de los ries-
gos inherentes al trabajo. La revisién debera llevarse a cabo por
personal sanitario técnicamente competente y con formacién y
capacidad acreditada. Se prestara especial atencién a los recono-
cimientos especificos de la mujer, en caso de maternidad. Los
resultados de estos reconocimientos, serdan comunicados a los
trabajadores afectados.

8.— Cuando quedase acreditado que las condiciones de un puesto de
trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la trabaja-
dora embarazada o del feto, la Empresa propiciard si resultase
posible, un cambio de puesto de trabajo que elimine dicha situa-
cién mientras dure aquél. Si no resultase posible, la trabajadora
podra acogerse a la situacion de Incapacidad Temporal si asi lo
certifica en médico que en el Régimen de la Seguridad Social la
asista facultativamente.

9~ Para la evaluacion de los puestos de trabajo con exposicion a
riesgos especiales, se tendran en cuenta los métodos o criterios
recogidos en las Guias del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

10.— Los trabajadores afectados por el presente Convenio, tienen dere-
cho a ser informados y formados sobre los riesgos especificos
que afecten a su puesto de trabajo o funcién y de las medidas de
proteccion o prevencion aplicables a dichos riesgos.

11— En las Empresas o Centros de Trabajo que cuenten con seis o0 mas
trabajadores, la participacién de éstos se canalizard a través de
sus representantes y de la representacion especializada que regu-
la la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

12— Las Empresas que cuenten con representantes de los trabajadores,
adoptardn las medidas adecuadas para que reciban todas las infor-
maciones necesarias en relacion con los riesgos para la seguridad y
salud de los trabajadores, asi como las medidas y actividades de
proteccion y prevencion aplicables a los mismos, y las de emer-
gencia a que se refiere el articulo 20 de la Ley 31/1995.

13.— Los representantes de los trabajadores que simultaneen su condi-
cién con la de Delegado de Prevencién, en caso de necesidad,
podran incrementar su crédito horario mensual hasta un maximo
del 50%.

Articulo 42.°- Vigilancia de la salud.

Las Empresas gestionardn con la Entidad Colaboradora un calendario
regular de revisiones médicas anuales de conformidad con lo establecido
en la legislacion vigente.

CAPITULO VIII
Mejoras sociales

Articulo 43.°— Seguro de accidentes de trabajo.

Las Empresas afectadas por el presente Convenio, suscribirdn en el
plazo de dos meses desde la firma del mismo, una pédliza de seguros por
accidentes de trabajo que costeardn integramente —de la que se excluyen
expresamente las enfermedades profesionales—, que permita a cada traba-

jador causar derecho a las indemnizaciones que se especifican en las con-
tingencias siguientes:

Para el supuesto de muerte o Incapacidad Permanente Total, el equi-
valente a una anualidad de su salario real neto y por Incapacidad Perma-
nente Absoluta, el equivalente a una anualidad de su salario real neto
incrementado en un 50%. Para el resto de las incapacidades permanentes,
se aplicardn los baremos existentes en las pélizas concertadas.

Articulo 44.°- Jubilaciones anticipadas y parciales.

En esta materia, las Empresas quedan obligadas en los términos y
condiciones que se recogen en la Ley General de Seguridad Social, segiin
la redaccién dada a la misma por la Ley 40/2007, de 4 de diciembre.

CAPITULO IX
Disposiciones finales

Primera.— Descuelgue salarial.

Las Empresas que estén en condiciones de acreditar, que la aplicacion
del régimen salarial pactado en el presente Convenio puede afectar a su esta-
bilidad econémica, dafidndola, deberdn ponerlo en conocimiento de los
representantes de sus trabajadores y de la Comision Paritaria del Convenio.

Tal comunicacion, debera producirse dentro de los tres meses siguien-
tes a la publicacion del mismo en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

Los representantes de los trabajadores podran exigir los documentos
que consideren oportunos para la autorizacién del descuelgue y fijardn
—de acuerdo con la Empresa— las lineas en que se producird el mismo
(limites temporales, condiciones de reenganche, etc...).

Caso de no existir acuerdo, sera la Comision Paritaria la que resuelva
—por unanimidad— sobre los términos antes indicados; a cuyo efecto, se le
hara llegar la documentacién que haya sido recabada y cualquier otra que
ésta interese.

Tanto los representantes de los trabajadores, como los miembros de la
Comision Paritaria, deberdn tratar con la debida confidencialidad los
datos que puedan conocer con motivo de su actuacién en esta materia.

Segunda.— Compensacion y absorcion.

Las condiciones pactadas en este Convenio son compensables, en su
totalidad, con las que anteriormente rigieran por mejora pactada o unila-
teralmente concedidas por la Empresa.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones lega-
les que se dicten en el futuro y que impliquen variaciéon econémica en
todos o en algunos conceptos retributivos, serdn absorbidas por los
aumentos acordados en este Convenio, por lo que inicamente tendran efi-
cacia si considerados globalmente y sumados a las vigentes con anterio-
ridad al mismo, superan el nivel global de éste.

Independientemente de lo anterior, aquellos trabajadores que por
«condiciones mas beneficiosas» puedan ver absorbidos los incrementos
que se produzcan en este o sucesivos Convenios, tendran derecho como
minimo a que se les aplique un porcentaje del cincuenta por ciento (50%)
de la revision pactada en los mismos hasta que se equiparen con el resto.

Tercera— Asuncion expresa de acuerdos del Convenio Estatal.

Clasificacion Profesional. En esta materia y por imperativo de lo dis-
puesto en el articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores, las partes se
remiten al sistema de clasificacion profesional contenido en el Convenio
Colectivo Estatal de Grias Mdéviles Autopropulsadas.

La clasificacién del personal que alli se consigna, es meramente
enunciativa y en ningiin caso supone la obligacion de que existan puestos
de trabajo de todos los grupos profesionales ni de todas las categorias
relacionadas; lo que estard en funcién de las necesidades de cada empresa.

No obstante, a los efectos de lo sefialado en la Tabla Salarial adjunta
como Anexo I, se definen las siguientes categorias profesionales:

1.— Titulado Superior/Director de Sucursal. Son las personas que des-
empeiian cometidos para cuyo ejercicio se exige o requiere un titulo de
doctor, licenciado o ingeniero superior, en cualesquiera dependencias o
servicios de la empresa y/o quienes con propia iniciativa y dentro de las
normas dictadas por la Direcciéon de la empresa, dependiendo directa-
mente de la misma o de las personas en que ésta delegue, ejercen funcio-
nes directivas, de mando y organizacion al frente de una sucursal o cen-
tro de trabajo de importancia de la misma.
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11— Titulado MediolJefe de Servicio-Encargado. Son los que desem-
pefian cometidos para cuyo ejercicio se exige o requiere un titulo acadé-
mico de grado medio, en cualesquiera dependencias o servicios de la
empresa y/o quienes con propia iniciativa coordinan todos o algunos de
los servicios de una empresa y al personal adscrito a los mismos.

Conductor operador de griva movil autopropulsada. Son los emplea-
dos que, estando en posesion del permiso de conducir de la clase «C»
como minimo, y del carnet de operador de gria mévil (A 6 B), se contra-
tan con la obligacién de conducir cualquier vehiculo de la empresa para
el que tengan capacitacion, a tenor de las necesidades de ésta, siendo los
responsables del vehiculo. Les corresponde realizar las labores necesarias
para la manipulacién y trabajo con la grda mévil autopropulsada, asi
como el correcto funcionamiento, conservacion y acondicionamiento del
vehiculo. Habran de comunicar por escrito y de forma inmediata, al res-
ponsable del taller o persona que al efecto la empresa les sefiale, cualquier
anomalia que detecten en el vehiculo, recibiendo copia del mismo.

De acuerdo con el tipo de maquinaria que manejen, se dividen en
varias categorias a efectos del calculo de su salario, que se detallan en:

.- Conductor operador de gria movil autopropulsada especial,
que son aquéllos que manejan todo tipo de maquinaria.

IV~ Conductor operador de griia movil autopropulsada de 1., que
son aquéllos que manejan todas las grias hasta 500 Tn. inclusive.

V.- Conductor operador de griia movil autopropulsada de 2.%, que
son aquéllos que manejan todas las grdas hasta 130 Tn. inclusive.

VI.— Conductor operador de griia movil autopropulsada de 3.%, que
son aquéllos que manejan todas las grias hasta 70 Tn. inclusive.

VII.— Conductor operador de gria movil autopropulsada de 4.%, que
son aquéllos que manejan todas las grias hasta 40 Tn. inclusive.

Mecanico. Son aquellos trabajadores que se encargan de la diagnosis,
reparacion y mantenimiento de los vehiculos y maquinas, asi como de la
identificacion de los repuestos necesarios para el desarrollo de su activi-
dad y del cumplimiento de cuantos trdmites se deriven de su actuacién de
conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente.

De acuerdo con su actuacion especifica en los talleres de las empre-
sas afectadas por el Convenio, se dividen en varias categorias a efectos de
calculo de su salario, que se detallan en mecénico de 1.*,de 2. y de 3. y que
se equiparan a los conductores de 1.2, de 2.* y de 3.%, respectivamente.

Administrativo. Son los empleados que, bajo su propia responsabilidad,
realizan con la maxima perfeccion burocratica los trabajos que requieren
plena iniciativa y, entre ellos, las gestiones administrativas de cardcter
comercial, tanto en la empresa como en visitas a clientes y organismos.

De acuerdo con su actuacién y nivel de responsabilidad, se dividen en
dos categorfas a efectos de cdlculo de su salario, que se concretan en
Administrativo de 1.* y de 2." y que se equiparan a los conductores de 2.*
y de 3.7, respectivamente.

Comercial. Son los empleados encargados de promocionar ante ter-
ceros la contratacion de los servicios de la empresa para la que trabajan,
asumiendo también todas las tareas auxiliares que se deriven de esta acti-
vidad. A efectos de célculo de su salario, se equiparan a los conductores
de2?

Conductor operador de grita articulada. Son los empleados que
estando en posesion del carnet de conducir de la clase «C», y el de Grda
Articulada cuando éste sea requerido por la legislacién vigente, estdn
obligados a cumplimentar cuando proceda, la documentacién del vehicu-
lo y la del transporte realizado. Les corresponde realizar las labores nece-
sarias para el correcto funcionamiento, conservacién y acondicionamien-
to del vehiculo, asi como las que resulten precisas para la proteccién y
manipulacién de la mercancia. Habrdn de comunicar por escrito (reci-
biendo copia del mismo) de inmediato al responsable del taller, o perso-
na que al efecto sefiale la empresa, cualquier anomalia que detecten en el
vehiculo.

De acuerdo al tipo de maquinaria que manejen, se subdividirdn en dos
categorias que se concretan en:

VIIL.— Conductor operador de grita articulada de 1.% que seran los
que manejan todo tipo de camiones con grua articulada, y

IX — Conductor operador de gria articulada de 2%, que seran los que
manejan camiones con gria articulada de tres ejes.

Auxiliar. Son los empleados que, con conocimientos de carécter buro-
critico y bajo las 6rdenes de sus superiores, ejecutan los trabajos admi-

nistrativos que no revistan especial complejidad. A efectos de calculo de
su salario, se equiparan a los conductores operadores de grias articuladas.

Conductor. Son los empleados que estando en posesién del permiso
de conducir correspondiente, se contratan con la obligacion de conducir
cualquier vehiculo de la empresa, con remolque o sin €l, a tenor de las
necesidades de ésta, ayudando si se les indica, a las reparaciones de los
mismos; siendo los responsables de ellos y de la carga durante el servi-
cio, estando obligados a cumplimentar cuando proceda la documentacion
del vehiculo y del transporte realizado, asi como a dirigir y colaborar en
la carga de la mercancia. Les corresponde realizar las labores necesarias
para el correcto funcionamiento, conservacion y acondicionamiento del
vehiculo, asi como las que resulten precisas para la protecciéon y manipu-
lacién de la carga. Habrdn de comunicar de inmediato al responsable del
taller o persona que al efecto sefiale la empresa, cualquier anomalia que
detecten en el vehiculo. A efectos de calculo de su salario, se equiparan a
los conductores operadores de gria articulada.

X .~ Ayudante/Ordenanza/Personal de mantenimiento y limpieza. Son
las personas cuyas tareas, a realizar tanto en vehiculos como en instala-
ciones fijas, requieren fundamentalmente de la aportacion de esfuerzo
fisico y atencidn, sin que exijan destacada practica o conocimiento pre-
vio, habiendo de efectuar las labores que les sean encomendadas por el
Jefe de Taller o Jefe de Servicio para cualquier actividad de la empresa,
colaborando si son requeridos para ello en el montaje o desmontaje de
gruas, colocacién de sefiales, traslado de documentacidn, etc... y/o las
personas que vigilan las distintas dependencias de la empresa, siguiendo
instrucciones que al efecto reciban, ejerciendo también funciones de
informacion y orientacién de los visitantes y de entrega, recogida y dis-
tribucion de documentos y correspondencia u otras tareas similares,
incluido el cobro a domicilio de facturas, siendo responsables de efectuar
las correspondientes liquidaciones en perfecto orden y en tiempo oportu-
no y/o son las personas que se encargan de la limpieza y pequefio mante-
nimiento de las oficinas, instalaciones o dependencias anejas de las
empresas.

Movilidad funcional. La movilidad funcional en el seno de la empre-
sa no tendra otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones aca-
démicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y por
la pertenencia al grupo profesional. La movilidad funcional podrd efec-
tuarse entre categorias profesionales equivalentes, conforme la definicién
que de ellas se realiza en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.
A este respecto, la Comision Paritaria resulta competente para concretar,
a peticién de cualquiera de las partes firmantes del convenio, la equiva-
lencia o no entre dos o mas categorias profesionales segtin los pardmetros
marcados por el articulo 22.3 del Estatuto de los Trabajadores.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabaja-
dores los trabajadores, con respeto a su dignidad, cuando existan razones
técnicas u organizativas que las justificasen podran ser ocupados en cual-
quier tarea o cometido, ain fuera de su grupo profesional o categoria
equivalente, por el tiempo imprescindible para su atencién. A estos efec-
tos se considera causa organizativa la ausencia de trabajo en la categoria
profesional que tenga asignada el trabajador.

Los trabajadores que como consecuencia de la movilidad funcional
realicen funciones superiores a las de su categoria por un periodo supe-
rior a seis (6) meses durante un (1) afio o a ocho (8) durante dos (2) afios,
podrén reclamar el ascenso a la categoria correspondiente a las funciones
encomendadas conforme a la normativa aplicable.

Igualmente tendran derecho, en todo caso, a percibir las diferencias
salariales correspondientes.

Movilidad geografica. En materia de movilidad geografica de los tra-
bajadores afectados por este Convenio, se estard a lo previsto al efecto
por el Capitulo VII del Convenio Colectivo Estatal de Grias Mdviles
Autopropulsadas.

Formacion. Las Empresas y trabajadores afectados por el presente
Convenio se someten expresamente a los principios generales que, sobre
formacidn, se contienen en el articulo 68 del Convenio Colectivo Estatal
del sector.

Promocion profesional. La promocién, dentro de cada grupo profe-
sional y niveles, se realizara por la Direccion de la Empresa, previa con-
sulta con la representacion de los trabajadores, tomando como referencias
fundamentales el conocimiento de los cometidos basicos del puesto de
trabajo a cubrir, la experiencia en las funciones asignadas a dicho puesto
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o similares, los aflos de prestacion de servicios a la Empresa, la idonei-
dad para el puesto y las facultades organizativas de la Empresa.

El Comité de Empresa o, en su caso, los Delegados de Personal,
podra designar a uno de sus miembros para que participe en los procesos
selectivos.

El hecho de que se produzca una baja no conllevard la existencia
automadtica de una vacante, que sélo se dard cuando asi lo determine la
Direccidn de las empresas en virtud de sus facultades de organizacién del
trabajo y en funcién de las necesidades reales de las mismas.

Retirada del carnet de conducir. En el supuesto de que a un operador
de gria le fuera retirado provisionalmente el carnet de conducir, la
Empresa deberd asignarle otro puesto de trabajo incluso de inferior cate-
goria, mientras se mantenga esta situacion, abonandole la retribucion
correspondiente a este puesto.

En el supuesto de que a un operador de gria se le retiren parcialmen-
te puntos de su carnet de conducir, de los inicialmente asignados, la
Empresa deberd abonarle el coste del curso de reciclaje y el tiempo nece-
sario para su realizacién que coincida con la jornada laboral.

Los dos supuestos anteriores, serdn de aplicacion solamente cuando
el trabajador hubiera perdido al menos el cincuenta por ciento (50%) de
los puntos iniciales realizando la funciéon encomendada con un vehiculo
de la Empresa y durante la jornada laboral; y excluirdn expresamente el
caso de que se produzca «in itinere» con su vehiculo particular o cuando
sea como consecuencia de la ingestion de bebidas alcohdlicas, del consu-
mo de sustancias psicotrépicas o por imprudencia.

Leido el presente Convenio, y encontrandolo conforme en todo su
contenido, las partes lo ratifican y en prueba de conformidad, lo firman
con su Anexo en Valladolid a diecinueve de junio de dos mil nueve.

ANEXO I

TABLA SALARIAL DEL ANO 2.009
CONVENIO COLECTIVO DE GRUAS AUTOPROPULSADAS DE CASTILLAY LEON

GRUPOS PROFESIONALES
FESTIVOS

I Titulado Superior/Director de Sucursal

I, Titulado Medio/Jefe de Servicio — Encargado

Ill.  Cenducter operador de griia movil autopropulsada especial

IV. Conductor operador de gria mévil autopropulsada de 1*/Mecanico de 12

V. Conductor operador de grua mévil autopropulsada de 2%/Mecanico de 2%/
Administrativo de 13/ Comercial

VI. Conductor operador de gria mévil autopropulsada de 3*/Mecanico de 3%/
Administrativo de 22

VII. Conductor operador de gria mévil autopropulsada de 4

VIII. Conductor operador de gria articulada de 1*

1X. Conductor operador de gria articulada de 23/Auxiliar/Conductor

X Ayudante/Ordenanza/Personal de mantenimiento y limpieza

CONSEJERIA DE FOMENTO

RESOLUCION de 9 de septiembre de 2009, del Servicio Territorial de
Fomento, de la Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y Leon
en Palencia, por la que se descalifica la Vivienda de Proteccion Ofi-
cial que se cita.

Expte.: 72/69.

En el dia de la fecha se ha dictado Resoluciéon de Descalificacion
voluntaria de la vivienda ubicada en C/ Mayor Antigua n.° 7 — 3.° B de
Palencia, propiedad de D. Eduardo Ruiz Susilla, con D.N.I. 12778298G.
amparada por el expediente de Viviendas de Proteccién Oficial n.° 72/69,
cuya descalificacion fue solicitada por su propietario.

Lo cual se comunica para general conocimiento.

Palencia, 9 de septiembre de 2009.

El Delegado Territorial,
Fdo.: JOoSE MARIA HERNANDEZ PEREZ

SALARIO BASE ANUAL HORA ORDINARIA HORAS EXTRAS HORAS

25.336,00 11,41 14,26 18,00
23.105,00 10,41 13,00 17,00
19.782,00 08,91 11,13 16,00
19.089,00 08,60 10,74 15,00
17.950,00 08,09 10,10 15,00
16.950,00 07,64 09,54 14,50
16.493,00 07,43 09,28 13,50
16.266,00 07,33 09,18 13,50
14.401,00 06,49 08,10 12,50
14.308,00 06,45 08,05 12,00

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ORDEN MAM/1853/2009, de 7 de septiembre, por la que se aprueba el
Documento de Referencia para la Evaluacion Ambiental de las
Normas Urbanisticas Municipales de Valderrey, promovidas por el
Ayuntamiento de Valderrey (Leon).

La Directiva 2001/42/CE, relativa a la evaluacion de los efectos de
determinados planes y programas en el medio ambiente, transpuesta al
derecho espailol mediante la Ley 9/2006, de 28 de abril, sobre Evaluacion
de los Efectos de Determinados Planes y Programas en el Medio Ambien-
te, establece la obligatoriedad de someter a evaluacién ambiental los pla-
nes y programas que puedan tener efectos significativos sobre el medio
ambiente.

El municipio de Valderrey poseia unas Normas Subsidiarias Munici-
pales, aprobadas el 7 de marzo de 1996. Las nuevas Normas tienen como
objetivo afrontar la ordenacién general de todo el término municipal a
través de un instrumento planeamiento urbano que se encuentre adaptado
al marco normativo establecido por la Ley 5/1999 de Urbanismo de Cas-
tilla y Le6n, modificada por la Ley 4/2008, de 15 de septiembre, de Medi-
das sobre Urbanismo y Suelo, y por el Reglamento de Urbanismo de Cas-
tilla y Ledn, Decreto 22/2004 modificado por el Decreto 45/2009.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 9/2006, el
Ayuntamiento de Valderrey envia a la Consejeria de Medio Ambiente la
comunicacién sobre la iniciacién del procedimiento de elaboracion de las
Normas Urbanisticas Municipales. En cumplimiento de lo establecido



