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Tendran lugar en la Sala de Vistas de este Juzgado de lo Social
numero dos, sito en avenida Saenz de Miera, 6, debiendo comparecer
personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y con
todos los medios de prueba de que intente valerse, con la adverten-
cia de que es Unica convocatoria y que dichos actos no se suspen-
deran por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se
haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que deban revestir
forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacién a Construcciones Sandevi SL, se ex-
pide la presente cédula para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE
LA PROVINCIA y colocacion en el tablon de anuncios.

En Ledn a 15 de octubre de 2007.~El Secretario Judicial, Heriberto
Jimeno Alvarez. 10689

Anuncios Urgentes

Junta de Castilla y Ledn

DELEGACION TERRITORIAL DE LEON
Oficina Territorial de Trabajo

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, ambito pro-
vincial, del Sector de Edificacion y Obras Publicas de Ledn (2007-
201 1) (codigo 240200-5), suscrito por la Comision Negociadora del
mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, parrafos
2y 3,del Real Decreto Legislativo 1/95 de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
(BOE de 29-3-95), Real Decreto 831/95 de 30 de mayo, sobre traspaso
de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad
de Castilla y Ledn en materia de trabajo, y la Orden de 12 de sep-
tiembre de 1997 de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo,
por la que se crea el Registro de Convenios Colectivos de la Comunidad
de Castilla y Ledn (Boletin Oficial de Castilla y Leén n° 183 de 24-9-
97),y Orden de 21-11-96 (Boletin Oficial de Castilla y Leén 22-11-96)
de las Consejerias de Presidencia y Administracion Territorial y de
Industria, Comercio y Turismo, por la que se desarrolla la estructura
organica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de
Trabajo, de la Delegacion Territorial,

Esta Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacion Territorial de
Leon de la Junta de Castilla y Ledn

Acuerda: Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios Colectivos de esta Oficina Territorial con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién obligatoria y gratuita en
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Ledn, 9 de octubre de 2007.-La Jefa de la Oficina Territorial de
Trabajo, PA. el Secretario Técnico, Mateo Moreno Rodriguez.

*x %

CONVENIO COLECTIVO DETRABAJO, AMBITO PROVINCIAL, DEL
SECTOR DE EDIFICACIONY OBRAS PUBLICAS DE LEON

2007-2011

Capitulo |.- Disposiciones generales

Articulo |- Ambito funcional.

| El presente Convenio sera de obligado cumplimiento en todas
las actividades propias del Sector de la Construccion, que son las si-
guientes:

a) Las dedicadas a la Construccion y Obras Publicas.

b) La conservacién y mantenimiento de infraestructuras

c) Embarcaciones, artefactos flotantes y ferrocarriles auxiliares de
obras y puertos.

d) Canteras, areneras, graveras Yy la explotacion de tierras indus-
triales.

e) El comercio de la construcciéon mayoritario y exclusivista.

2. Las actividades que integran el campo de aplicacion de este
Convenio se relacionan y detallan en el anexo IV del mismo.

3.Asimismo, quedan integradas en el campo de aplicacion de este
Convenio, las empresas y los centros de trabajo que, sin estar inclui-
das expresamente en el anexo IV, tengan como actividad principal
las propias del sector de la construccion, de acuerdo con el principio
de unidad de empresa.

Articulo 2.- Ambito territorial.

El presente Convenio se extendera a toda la provincia de Ledn.
Quedan incluidos en el mismo todos los centros de trabajo a que
se refiere su ambito funcional que se hallen emplazados en la pro-
vincia, aun cuando la sede central o el domicilio social de la empresa
radique fuera de dicha provincia.

Articulo 3.- Ambito personal.

|. La normativa de este Convenio sera de obligada y general ob-
servancia para todas las empresas, entidades publicas y trabajado-
res de las actividades enumeradas en el articulo |°.

2. Por tanto, el presente Convenio es de directo cumplimiento
en todas las negociaciones colectivas que, para las empresas, entida-
des publicas y trabajadores antes citados, se concierten durante su vi-
gencia entre las asociaciones, entidades y sindicatos obligados a su
observancia.

3. Se excluye del ambito del presente Convenio el personal direc-
tivo (Nivel I). Este personal es de libre designacion por la empresa. Su
relacion laboral se regira por su contrato de trabajo y, en su caso,
por la normativa especial que les resulte de aplicacion.

Si un cargo directivo no ha sido contratado como tal, sino que
accede a dicho cargo por promocién interna en la empresa, sola-
mente estara excluido de la aplicacion de este Convenio mientras
desempeifie dicho cargo y para las condiciones que deriven exclusi-
vamente del mismo.

Articulo 4.- Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su firma y ex-
tendera su vigencia hasta el 3| de diciembre de 201 |. No obstante,
sus efectos se aplicaran desde el | de enero de 2.007.

No obstante lo anterior, y en evitacion del vacio normativo que
en otro caso se produciria, una vez terminada su vigencia inicial, o
la de cualquiera de sus prorrogas continuara rigiendo en su totali-
dad, tanto en su contenido normativo como en el obligacional, hasta
que sea sustituido por otro.

Articulo 5.-Vinculacion a la totalidad.

|. Las condiciones pactadas en el presente Convenio, cualquiera
que sea su naturaleza y contenido, forman un todo organico e indivi-
sible y, a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas glo-
balmente, asumiendo las partes su cumplimiento con vinculacion a
la totalidad del mismo.

2.En el supuesto de que la autoridad o jurisdiccion competente,
en uso de las facultades que le son propias, no aprobara o resolviera
dejar sin efecto alguna de las cldusulas de este Convenio, éste de-
bera ser revisado y reconsiderarse en su integridad. A estos efectos,
las partes signatarias de este Convenio se comprometen a reunirse
dentro de los diez dias habiles siguientes al de la firmeza de la reso-
lucion correspondiente con el objeto de resolver el problema plan-
teado. Si en el plazo de cuarenta y cinco dias habiles a partir de la
fecha de la firmeza de la resolucion en cuestion las partes signata-
rias no alcanzasen un acuerdo, se comprometen a fijar el calendario
de reuniones para la negociacion del Convenio en su totalidad.

Capitulo Il.- Condiciones generales de ingreso
Articulo 6.- Ingreso en el trabajo.
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|. La admision del personal se efectuara de acuerdo con las dis-
posiciones generales vigentes sobre colocacion, asi como las dispo-
siciones especiales segun el tipo de trabajo o circunstancias del tra-
bajador.

2.Las empresas estan obligadas a comunicar a los Servicios
Publicos de Empleo, en el plazo de los diez dias siguientes a su con-
certacion, el contenido de los contratos de trabajo que celebren o las
prorrogas de los mismos, deban o no formalizarse por escrito, en
los términos previstos en el Real Decreto 1424/2002, de 27 de di-
ciembre, por el que se regula el contenido de los contratos de trabajo
y de sus copias basicas a los Servicios Publicos de Empleo, y el uso de
medios telematicos en relacion con aquellos.

3.Asimismo la empresa debera enviar o remitir a los citados
Servicios la copia basica de los contratos de trabajo, previamente
entregada a la representacion de los trabajadores, si la hubiere. En
todo caso se le entregara una copia completa del contrato al traba-
jador contratado.

4.Se prohibe emplear a trabajadores menores de |18 afos para la
ejecucion de trabajos en las obras, sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 21| referente al contrato para la formacion.

5.La acreditacion de la categoria profesional por la Tarjeta
Profesional de la Construccion no obliga a la empresa a la contra-
tacion del trabajador con esa categoria.

Articulo 7.- Periodo de prueba.

|. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que en nin-
gun caso podra exceder de:

a) Técnicos titulados superiores y medios: Seis meses.

b) Empleados:

- Niveles lll, excepto titulados medios, IV yV:

Tres meses.

- Niveles VI al X: Dos meses.

- Resto de personal: Quince dias naturales.

c) Personal Operario:

- Encargados y Capataces: Un mes.

- Resto de personal: Quince dias naturales.

2. Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos
y obligaciones correspondientes a su categoria profesional y puesto
de trabajo que desempeiie, como si fuera de plantilla, excepto los
derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podra producirse
a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso sin ne-
cesidad de previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho
a indemnizacién alguna, debiéndose comunicar el desistimiento por
escrito.

3.Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido
el desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computan-
dose el tiempo de los servicios prestados a efectos de permanen-
cia en la empresa.

4. Los titulares de la Tarjeta Profesional de la Construccion expe-
dida por la Fundacién Laboral de la Construccion con contrato de fijo
de obra u otra modalidad de contrato temporal, estaran exentos del
periodo de prueba para los trabajos de su categoria profesional,
siempre que conste en su Tarjeta Profesional haber acreditado su
cumplimiento en cualquier empresa anterior.

Capitulo Ill.- Contratacion

Articulo 8.- Contratacion.

El ingreso al trabajo -que podra realizarse de conformidad con cual-
quiera de las modalidades de contratacion reguladas en el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, disposiciones
complementarias y en el presente Convenio General- serd para un puesto
de trabajo concreto. Este viene determinado por las tareas o fun-
ciones que desempenie el trabajador; la categoria profesional que le co-

rresponda dentro de la clasificacion vigente y por el centro de trabajo
donde se desempefie la actividad, de manera que cualquier modifica-
cion en alguno de los factores anteriores constituye un cambio de
puesto de trabajo.

Articulo 9.- Contrato fijo de obra.

1. Seglin lo previsto en el articulo 15.1.a) del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y conforme a lo establecido en
la Disposicion Adicional Tercera de la Ley 32/2006, de |8 de octu-
bre, reguladora de la subcontratacion en el Sector de la Construccion,
este contrato tiene por objeto la realizacion de una obra o trabajo
determinados, y se formalizara siempre por escrito.

2. Este contrato se concierta, con caracter general, para una sola
obra, con independencia de su duracién, y terminara cuando finali-
cen los trabajos del oficio y categoria del trabajador en dicha obra.

3.Sin embargo, manteniéndose el caracter de un Unico contrato,
el personal fijo de obra sin perder dicha condicion de fijo de obra, podra
prestar servicios a una misma empresa en distintos centros de trabajo
de una misma provincia siempre que exista acuerdo expreso para
cada uno de los distintos centros sucesivos, durante un periodo ma-
ximo de tres afos consecutivos, salvo que los trabajos de su espe-
cialidad en la ultima obra se prolonguen mas alla de dicho término,
suscribiendo a tal efecto el correspondiente documento segun el
modelo que figura en el anexo VIl y devengando los conceptos com-
pensatorios que correspondan por sus desplazamientos.

4.El cese de los trabajadores debera producirse cuando la reali-
zacion paulatina de las correspondientes unidades de obra hagan in-
necesario el nimero de los contratados para su ejecucion, debiendo
reducirse éste de acuerdo con la disminucién real del volumen de
obra realizada.

Este cese debera comunicarse por escrito al trabajador con una
antelacion de quince dias naturales. No obstante el empresario podra
sustituir este preaviso por una indemnizacion equivalente a la can-
tidad correspondiente a los dias de preaviso omitidos calculada sobre
los conceptos salariales de las tablas del Convenio, todo ello sin per-
juicio de la notificacion escrita del cese. La citada indemnizacion de-
bera incluirse en el recibo de salario con la liquidacion correspon-
diente al cese.

5.Si se produjera la paralizacion temporal de una obra por causa
imprevisible para el empresario y ajena a su voluntad, tras darse
cuenta por la empresa a la representacion de los trabajadores del
centro o, en su defecto,a la Comision Paritaria Provincial, operaran
la terminacion de obra y cese previsto en el apartado precedente,
a excepcion del preaviso.

La representacion de los trabajadores del centro o, en su de-
fecto, la Comision Paritaria Provincial, dispondra, en su caso, de un
plazo méaximo improrrogable de una semana para su constatacioén a
contar desde la notificacion.

El empresario contrae también la obligacion de ofrecer de nuevo
un empleo al trabajador cuando las causas de paralizacion de la obra
hubieran desaparecido. Dicha obligacion se entendera extinguida
cuando la paralizacion se convierta en definitiva. Previo acuerdo
entre las partes, el personal afectado por esta terminacion de obra podra
acogerse a lo regulado en el apartado 3 de este articulo.

Este supuesto no sera de aplicacion en casos de paralizacion por
conflicto laboral.

6. En todos los supuestos regulados en los apartados anterio-
res,y segun lo previsto en el articulo 49.1.c) del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se establece una indemniza-
cion por cese del 7 por 100 calculada sobre los conceptos salaria-
les de las tablas del Convenio devengados durante la vigencia del
contrato.

Articulo 10.- Otras modalidades de contratacion.
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|. Los trabajadores que formalicen contratos de duracion de-
terminada, por circunstancias de la produccion o por interinidad,
tendran derecho, una vez finalizado el contrato correspondiente por
expiracion del tiempo convenido, a percibir una indemnizaciéon de
caracter no salarial por cese del 7 por 100 calculada sobre los con-
ceptos salariales de las tablas del convenio aplicable devengados du-
rante la vigencia del contrato.

2.También podra concertarse el contrato de duracién determi-
nada previsto en el apartado |.b) del articulo |5 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, contrato cuya duracion
maxima sera de doce meses en un periodo de dieciocho meses,
computandose dicha duracion desde que se produzca la causa que jus-
tifica su celebracion. En tal supuesto, se considerara que se produce
la causa que justifica la celebracion del citado contrato cuando se
incremente el volumen de trabajo o se considere necesario aumen-
tar el nimero de personas que realicen un determinado trabajo o
presten un servicio.

3. Las empresas afectadas por este Convenio, cuando utilicen los
servicios de trabajadores con contratos de puesta a disposicion, apli-
caran las condiciones pactadas en las tablas salariales del presente
Convenio.

Articulo | |.- Contrato para la formacion.

|. El Sector reconoce la importancia que el contrato para la for-
macion puede tener para la incorporacion, con adecuada prepara-
cion, de determinados colectivos de jovenes. Esta preparacion debe
recoger tanto el aspecto practico de cada oficio como el conoci-
miento y adecuacion al sistema educativo general. A este respecto, las
partes firmantes manifiestan su interés en que la formacion, tedrica
y practica correspondiente a los contratos para la formacion se lleve
a cabo a través de las instituciones formativas de que se ha dotado el
sector.

2.El contrato para la formacion tendra como objeto la adquisicion
de la formacion tedrica y practica necesaria para el adecuado desem-
peno de un oficio o puesto de trabajo cualificado en el sector de la cons-
truccion.

3. Podran ser objeto de este contrato para la formacion los ofi-
cios incluidos en los niveles VIl y IX del anexo Ill del convenio.

4.El contrato para la formacion se podra celebrar con trabajado-
res mayores de dieciséis ahos y menores de veintilin afos que no
tengan la titulacion requerida para formalizar un contrato en practi-
cas en el oficio o puesto objeto de formacion. Cuando el contrato se
concierte con desempleados que se incorporen como alumnos-tra-
bajadores a los programas de escuelas taller y casas de oficio, el li-
mite maximo de edad sera de veinticuatro afios.

5.lgualmente podra celebrarse el contrato para la formacion,
sin aplicacion del limite maximo de edad anteriormente sefalado,
cuando se concierte con desempleados que se incorporen como
alumnos-trabajadores a los programas de talleres de empleo o se
trate de personas con discapacidad.

6.No podran ser contratados bajo esta modalidad por razén de
edad, los menores de dieciocho anos para los oficios de vigilante,
pocero y entibador, ni para aquellas tareas o puestos de trabajo que
expresamente hayan sido declarados como especialmente toxicos,
penosos, peligrosos e insalubres.

7.El tipo de trabajo que debe prestar el trabajador en forma-
cion estara directamente relacionado con las tareas propias del nivel
ocupacional, oficio o puesto de trabajo objeto de contrato. Entre
estas tareas se incluyen las labores de limpieza y mantenimiento de
los utensilios y herramientas empleados en la labor conjunta con la
diligencia correspondiente a su aptitud y conocimientos profesio-
nales.

8. La duracion del contrato no podra ser inferior a seis meses
ni exceder de tres anos para los contratos a los que se refieren los apar-

tados 3 y 5 precedentes, ni de dos anos para los colectivos a que se
refiere el apartado 4 de este articulo.

Cuando se celebre por un plazo inferior al maximo establecido
en el parrafo anterior, podra prorrogarse antes de su terminacion
por acuerdo entre las partes, una o mas veces, por periodos no infe-
riores a seis meses, sin que el tiempo acumulado, incluido el de las
prorrogas, pueda exceder del referido plazo maximo. Cuando su du-
racion sea superior a un afo, la parte que formule la denuncia del
mismo esta obligada a notificar a la otra su terminacién con una an-
telacion minima de quince dias.

Expirada la duracién méxima del contrato para la formacion, el tra-
bajador no podra ser contratado bajo esta modalidad por la misma
o distinta empresa.A estos efectos, la empresa podra recabar del
Servicio Publico de Empleo certificacion en la que conste el tiempo
que el trabajador ha estado contratado para la formacién con ante-
rioridad a la contratacion que se pretende realizar.

9.Para la imparticion de la ensefnanza tedrica, se adoptara como
modalidad la de acumulacion de horas en un dia de la semana o bien
el necesario para completar una semana entera de formacion. En el
contrato se debera especificar el horario de ensefanza. En todo
caso, la formacion teédrica de los contratos para la formacion, asi
como la certificacion de la formacién recibida se ajustaran a lo es-
tablecido en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se
regula el subsistema de formacion profesional para el empleo.

10. El empresario, en el contrato de trabajo, viene obligado a de-
signar la persona que actuara como tutor del trabajador en forma-
cion, que debera ser aquella que por su oficio o puesto cualificado
desarrolle su actividad auxiliada por éste y que cuente con la cualifi-
cacion o experiencia profesional adecuada. El propio empresario
podra asumir esta tarea, siempre que desarrolle su actividad profesio-
nal en la misma obra que el trabajador en formacion.

I'1. La retribucion de los contratados para la formacion se ajus-
tara a los siguientes porcentajes, aplicables al salario del Nivel IX de
las tablas del Convenio y referidos a una jornada del 100 por 100
de trabajo efectivo.

Colectivos de los apartados 3 y 5 de este articulo:

ler afio: 60 por 100

2° aho: 70 por 100

3er afio: 85 por 100

Colectivos del apartado 4 de este articulo:

ler afo: 95 por 100

2° afio: 100 por 100

12. Los contratados en formacion tendran derecho, asimismo, a
los pluses extrasalariales establecidos en el presente Convenio en
igual cuantia que el senalado para el resto de los trabajadores.

13. Con caracter general, la suspension del contrato en virtud
de las causas previstas en los articulos 45 y 46 del Estatuto de los
Trabajadores no comportara la ampliacion de su duracion, salvo
pacto en contrario. No obstante, la situacion de incapacidad tempo-
ral del contratado para la formacion inferior a seis meses, comportara
la ampliacion de la duracion del contrato por igual tiempo al que el con-
trato haya estado suspendido por esta causa.

14.Si concluido el contrato, el contratado para la formacién no
continuase en la empresa, ésta le entregara un certificado acreditativo
del tiempo trabajado con referencia al oficio objeto de la formacion
y del aprovechamiento que, a su juicio, ha obtenido en su formacion
practica.

15.Asimismo, el trabajador contratado para la formacion tendra
derecho a una indemnizacion por cese del 4,5 por 100 calculado
sobre los conceptos salariales de las tablas del Convenio devenga-
dos durante la vigencia del contrato.
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16.La Fundacion Laboral de la Construccion a través de sus cen-
tros propios o colaboradores, dar la calificacion a través de las prue-
bas correspondientes, previamente homologadas, tanto del aprove-
chamiento tedrico como practico y decidira su pase a la categoria
de oficial.

Articulo |2.- Subcontratacion.

|. Las empresas que subcontraten con otras del sector la ejecu-
cion de obras o servicios responderan en los términos establecidos
en el articulo 42 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de
la Subcontratacion en el Sector de la Construccion.

2.Asimismo, se extendera la responsabilidad a la indemnizacion
de naturaleza no salarial por muerte, gran invalidez, incapacidad per-
manente absoluta o total derivadas de accidente de trabajo o enfer-
medad profesional pactada en el articulo 62 del presente Convenio,
quedando limitado el ambito de esta responsabilidad exclusivamente
respecto de los trabajadores de las empresas subcontratadas obli-
gadas por este Convenio General.

3.A efectos de la citada ejecucion de obras o servicios el res-
pectivo subcontratista debera poner en conocimiento de su con-
tratista principal el hecho de subcontratar la totalidad o parte de
los trabajos a él contratados, y en todo caso con caracter previo a la
iniciacion de los trabajos.A tal efecto debera remitir cumplimentado
el documento cuyo modelo se inserta en el anexo IX de este Convenio.
De dicho documento una copia se entregara a la representacion
legal de los trabajadores y otra a la Inspeccion provincial de Trabajo
y seguridad Social, todo ello como medida de colaboracion con la
citada Inspeccion segun el articulo | | de la Ley Ordenadora de 14 de
noviembre de 1997.

4.La empresa principal debera establecer bajo su responsabili-
dad en los centros de trabajo en que presten servicios trabajadores
de empresas subcontratistas, los mecanismos de coordinacion ade-
cuados en orden a la prevencion de riesgos, informacion sobre los
mismos, y en general, a cuanto se relacione con las condiciones de
seguridad y salud de los trabajadores, asi como higiénico-sanitarias.

Articulo |3.- Subrogacién de personal en contratas de mantenimiento
de carreteras y o vias férreas.

|.Al objeto de contribuir a garantizar el principio de estabilidad
en el empleo de los trabajadores empleados por empresas y enti-
dades de derecho publico que se sucedan mediante cualquier mo-
dalidad contractual, total o parcialmente, en cualquier contrata de
conservacion y/o mantenimiento de autopistas, autovias, carreteras
o vias férreas a que se refiere el articulo |, apartado b) y el anexo
IV, apartado b) del presente Convenio Colectivo, se establece, con
caracter exclusivo para tales actividades, la obligacion de subroga-
cion del personal entre las empresas saliente y entrante, la cual se
llevard a cabo conforme a los requisitos y condiciones que se deta-
llan en el presente articulo.

En lo sucesivo, el término «contrata» engloba con caracter gené-
rico cualquier modalidad de contratacion publica, referida a las ac-
tividades anteriormente descritas, que pasa a ser desempefiada, de modo
parcial o total, por una determinada empresa, sociedad, organismo
publico u otro tipo de entidad, sea cual sea la forma juridica que
adopten.

2.En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescision o ce-
sion de una contrata, asi como respecto de cualquier otra figura o
modalidad que suponga la sustitucion entre entidades, personas fi-
sicas o juridicas que lleven a cabo la actividad de que se trata, los
trabajadores de la empresa saliente adscritos a dicha contrata pasa-
ran a adscribirse a la nueva empresa o entidad que vaya a realizar la
actividad objeto de la contrata, respetando ésta los derechos y obli-
gaciones que disfruten en la empresa sustituida.

Dado el caracter de mejora de la legislacion vigente que supone
la subrogacion prevista en este articulo, se establece expresamente
que tales derechos y obligaciones quedaran limitados exclusivamente
a los generados por el tltimo contrato suscrito por el trabajador
con la empresa saliente de la contrata, sin que la empresa entrante se
encuentre vinculada por cualquier contrato o pacto anterior a aquel,
particularmente a efectos de afios de servicio, indemnizaciones por
despido y cualesquiera otros conceptos que tomen en considera-
cion el tiempo de prestacion de servicios, a menos que ya tuviera
reconocido el trabajador tales derechos mediante sentencia judicial
firme con anterioridad a producirse la subrogacién y le hubieran
sido comunicados a la empresa entrante en el plazo y forma regu-
lados en este articulo.

3.Sera requisito necesario para tal subrogacion que los trabaja-
dores lleven prestando sus servicios en la contrata que cambia de
titular, al menos cuatro meses antes de la fecha de finalizacion efec-
tiva de la misma, sea cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo,
con independencia de que, con anterioridad al citado periodo de
cuatro meses, hubieran trabajado en otra contrata. El personal o tra-
bajadores que no relinan estos requisitos y condiciones no tendran
derecho a ser subrogados.

También se producira la mencionada subrogacion del personal
en cualquiera de los siguientes supuestos:

a) Trabajadores, con derecho a reserva de puesto de trabajo, que
en el momento de la finalizacion efectiva de la contrata tengan una an-
tigliedad minima de cuatro meses en la misma y se encuentre en si-
tuacion de suspension de su contrato de trabajo por alguna de las
causas establecidas en el articulo 45 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

b) Trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan a al-
guno de los trabajadores mencionados en el apartado anterior, con
independencia de su antigliedad y mientras dure su contrato.

c) Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencia del cliente
se hayan incorporado a la contrata como consecuencia de una amplia-
cion que perdure en la siguiente contrata, aunque no lleven los cua-
tro meses de antigliedad.

d) Trabajadores que sustituyan a otros que se jubilen, de forma par-
cial o total, dentro de los ultimos cuatro meses anteriores a la finali-
zacion efectiva de la contrata.

4.Al objeto de garantizar la transparencia en el proceso de licita-
cion, la empresa o entidad en la que se extinga o concluya el con-
trato, en el momento de iniciarse el procedimiento estara obligada a
tener a disposicion de las empresas licitadoras la relacion de todo
el personal objeto de la posible subrogacion en la que se especifi-
que, nombre y apellidos, documento nacional de identidad, nimero de
afiliacion a la Seguridad Social, antigiiedad, jornada y horario, moda-
lidad de contratacion, fecha de disfrute de vacaciones y retribuciones
que, por cualesquiera conceptos, vinieran percibiendo, especificando
los mismos y sus importes.

5.Asimismo, sera requisito imprescindible para que opere esta
subrogacion que la empresa a la que se le extinga o concluya el con-
trato, notifique por escrito la obligacion de subrogacion a la nueva
empresa adjudicataria o entidad que asuma la contrata en el término
improrrogable de quince dias naturales anteriores a la fecha efec-
tiva de finalizacion de la contrata, o de quince dias a partir de la fecha
de comunicacion fehaciente del cese, facilitindole al mismo tiempo los
siguientes documentos:

a) Certificado del organismo competente de estar al corriente de
pago de la Seguridad Social y primas de accidentes de trabajo de
todos los trabajadores cuya subrogacion se pretende o corresponda.

b) Fotocopia de las cuatro ultimas néominas o recibos de sala-
rios mensuales de los trabajadores afectados por la subrogacion.
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c) Fotocopia de los TC| y TC2 de cotizacion de la Seguridad
Social de los dltimos cuatro meses, en los que figuren los trabajado-
res afectados.

d) Fotocopia del parte de alta en la Seguridad Social de los traba-
jadores afectados.

e) Relacion de todo el personal objeto de la subrogacion, en la que
se especifique nombre y apellidos, documento nacional de identi-
dad, nimero de afiliacion a la Seguridad Social, antigiiedad, jornada
y horario, modalidad de contratacion, fecha de disfrute de vacaciones
y retribuciones que, por cualesquiera conceptos, vinieran percibiendo,
especificando los mismos y sus importes.

f) Fotocopia de los contratos de trabajo que tengan suscritos
los trabajadores afectados.

g) Toda la documentacion relativa a la prevencion de riesgos labo-
rales.

h) En su caso, documentacion acreditativa de las situaciones a
que se refiere el apartado 3, parrafos a,b, c y d del presente articulo.

Asimismo, sera necesario que la empresa saliente acredite do-
cumentalmente a la entrante, antes de producirse la subrogacion,
mediante copia de documento diligenciado por cada trabajador afec-
tado, que éste ha recibido de la empresa saliente su liquidacion de
partes proporcionales de sus retribuciones hasta el momento de la
subrogaciéon, no quedando pendiente cantidad alguna.A estos efectos,
los trabajadores que no hubieran disfrutado de sus vacaciones re-
glamentarias al producirse la subrogacion las disfrutaran con la nueva
adjudicataria del servicio, que solo debera abonar la parte proporcio-
nal del periodo que a ella corresponda, ya que el abono del otro pe-
riodo corresponde al anterior adjudicatario, que debera efectuarlo en
la correspondiente liquidacion.

6.En el supuesto de que una o varias contratas cuya actividad
viene siendo desempenada por una o distintas empresas o entida-
des se fragmenten o dividan en distintas partes, zonas o servicios al
objeto de su posterior adjudicacion, pasaran a estar adscritos al
nuevo titular aquellos trabajadores que cumplan con los requisitos
previstos en el apartado 3 de este articulo referidos a la anterior
contrata, y respecto de los que la empresa o empresas salientes hu-
bieran cumplido con las obligaciones establecidas en el apartado 5
del mismo.

7.En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divi-
siones de aquéllas se agrupen en una o varias, la subrogacion de per-
sonal operara respecto de todos aquellos trabajadores que cumplan
con los requisitos previstos en el apartado 3 de este articulo refe-
ridos a alguna de las anteriores contratas, y respecto de los que la
empresa o empresas salientes hubieran cumplido con las obligacio-
nes establecidas en el apartado 5 del mismo.

8. La aplicacion de este articulo serd de obligado cumplimiento para
las partes a que vincula, empresa o entidad cesante, nueva adjudica-
taria y trabajador; por lo que, cumplidos los requisitos establecidos en
los apartados 3,4 y 5 del presente articulo, operara en todos los su-
puestos de sustitucion de contratas, partes o zonas de las mismas
que resulten de la fragmentacion o division de las mismas, asi como
en las agrupaciones que de aquéllas puedan efectuarse, aun tratan-
dose de las normales sustituciones que se produzcan entre empre-
sas o entidades que lleven a cabo la correspondiente actividad. Todo
ello con independencia de los supuestos de sucesion de empresa en
los que se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

9.No desaparece el caracter vinculante de la subrogacion prevista
en este articulo en el caso de que el organismo publico que adju-
dica la contrata suspendiese la actividad objeto de la misma por un pe-
riodo no superior a doce meses.

Capitulo V.- Clasificacion profesional

Articulo 14.- Clasificacion profesional

Hasta la definitiva aprobacion del nuevo modelo de clasificacion
profesional por las partes firmantes del Convenio General del Sector
de la Construccion, se estara a lo establecido en el Anexo lll del pre-
sente Convenio.

Capitulo V.- Percepciones econdémicas

Articulo 15.- Estructura de las percepciones econémicas.

|. Con objeto de racionalizar y homogeneizar la estructura de
las percepciones econémicas de este Convenio Provincial, se fija,
con caracter general, los conceptos salariales y extrasalariales que
deben formar parte de la tabla de percepciones econémicas. Los
conceptos son los siguientes:

*Salario base.

*Gratificaciones extraordinarias.

*Pluses Salariales.

*Pluses extrasalariales.

2.En el concepto gratificaciones extraordinarias se entienden
incluidas tanto las de verano, Navidad, como las de vacaciones.

3.En pluses salariales se consideran incluidos todos los comple-
mentos que constituyan contraprestacion directa del trabajo y no
compensacion de gastos originados por asistir o realizar el trabajo.

4. En pluses extrasalariales se consideran incluidos los conceptos
con caracter indemnizatorio de gastos originados al trabajador por
la prestacion de su trabajo, tales como distancia, transporte, reco-
rrido, herramientas y ropa de trabajo.

5.Dentro del espiritu de homogeneizacion y racionalizacion de
este Convenio Provincial, se acuerda establecer las proporciones
que deben guardar algunos de los conceptos en relacion con el total
anual pactado en las tablas de percepciones econdmicas del mismo:

a) Los conceptos de salario base y gratificaciones extraordina-
rias definidos en este articulo, sumados, deberan quedar comprendi-
dos entre el 65% y el 75% del total anual de las tablas del Convenio
para cada categoria o nivel.

b) Los pluses extrasalariales, sumados, deberan quedar compren-
didos entre el 5% y el 7% del total anual de las tablas del Convenio para
cada categoria o nivel.

c) Los pluses salariales, sumados, ocuparan el restante porcen-
taje que resulte de aplicar los dos criterios anteriores sobre el total
anual de las tablas del Convenio para cada categoria y nivel.

6.Ademas de los conceptos resenados, podran existir en el recibo
de salarios de los trabajadores dos complementos del salario: el com-
plemento por cantidad o calidad (primas, incentivos, destajos, plus
de actividad o asistencia, horas extraordinarias) y el complemento
de puesto de trabajo (trabajo nocturno, excepcionalmente toxico,
penoso o peligroso).

Articulo |6.- Devengo de las percepciones econémicas.

| El salario base se devengara durante todos los dias naturales por
los importes que, para cada categoria y nivel, figuran en el anexo .

2. Los pluses salariales de convenio se devengaran durante los
dias efectivamente trabajados por los importes que, para cada cate-
goria y nivel, establece el anexo .

3. Los pluses extrasalariales de convenio se devengaran durante
los dias de asistencia al trabajo por los importes que establece el
anexo .

4. Las pagas extraordinarias se devengaran por dias naturales, en
la siguiente forma:

a) Paga de junio:de | de enero a 30 de junio.

b) Paga de Navidad:de | de julio a 31 de diciembre.

5.En los diferentes convenios colectivos de ambito inferior a
éste se podra establecer para cada categoria profesional y nivel la
remuneracion bruta anual correspondiente, el salario diario, men-
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sual o ambos, y el precio de la hora ordinaria, conforme a lo esta-
blecido en el presente Convenio.

Articulo |7.- Pago de percepciones econdmicas.

|.Todas las percepciones, excepto las de vencimiento superior
al mes, se abonaran mensualmente por periodos vencidos y dentro
de los cinco primeros dias habiles del mes siguiente al de su devengo,
aunque el trabajador tendra derecho a percibir quincenalmente an-
ticipos cuya cuantia no sera superior al 90 por 100 de las cantida-
des devengadas.

2. Las empresas destinaran al pago la hora inmediatamente si-
guiente a la finalizacion de la jornada ordinaria, en las fechas habi-
tuales de pago. Cuando por necesidades organizativas se realice el
pago dentro de la jornada laboral ésta se interrumpira y se prolongara
después del horario de trabajo por el tiempo invertido en el pago, sin
que en ninglin caso tal prolongacion pueda exceder en mas de una hora.

3.El tiempo invertido en el pago de retribuciones y anticipos a cuenta
de las mismas quedara exento del computo de la jornada laboral,
considerandose como de mera permanencia en el centro de trabajo
Y, por tanto, no retribuido a ningun efecto.

4.Las empresas quedan facultadas para pagar las retribuciones
y anticipos a cuenta de los mismos mediante cheque, transferencia u
otra modalidad de pago a través de entidad bancaria o financiera. Si
la modalidad de pago fuera el cheque el tiempo invertido en su cobro
sera por cuenta del trabajador.

5.El trabajador debera facilitar a la empresa, al tiempo de su in-
greso o incorporacion a la misma, su Numero de Identificacion Fiscal
(NIF), de conformidad con la normativa aplicable al respecto.

Articulo |8.- Incrementos econémicos.

Para los anos 2007,2008,2009,2010 y 201 I, se aplicara un 1,5
por 100 de incremento salarial sobre el IPC previsto en los presupues-
tos generales del estado para cada uno de los anos anteriormente
citados, sobre los conceptos de salario base, gratificaciones extraor-
dinarias, retribucion de vacaciones y pluses salariales y extrasalaria-
les.

Articulo 19.- Clausula de garantia salarial.

Para los anos de vigencia del Convenio, en el supuesto de que
el indice Anual de Precios al Consumo (IPC) al 31 de diciembre de los
respectivos afos supere al IPC previsto para cada uno de ellos en
los presupuestos generales del estado, se efectuara una revision eco-
némica en el exceso del respectivo tanto por ciento con efectos
desde el dia | de enero de cada uno de dichos anos. Dicha revision
afectara a los conceptos previstos en el articulo anterior.

Articulo 20.- Clausula de descuelgue.

| El porcentaje de incremento salarial establecido para la vigen-
cia de este Convenio no sera de obligada aplicacion para aquellas
empresas que acrediten objetiva y fehacientemente situaciones de
déficit o pérdidas, en cuyo caso la fijacion del incremento salarial se
trasladara a las partes, empresa-trabajadores.

2. Las empresas deberan comunicar, para acogerse a este pro-
cedimiento, a los representantes legales de los trabajadores, las cau-
sas justificativas de tal decision, dentro de un plazo de quince dias
contados a partir de la fecha de publicacion del Convenio, asi como
a remitir copia de dicha comunicacion a la Comision Paritaria del
Convenio, cuya autorizacion sera necesaria para la aplicacion de la
presente clausula de descuelgue.

3.En la comunicacién de la empresa, debera aportarse memo-
ria explicativa, balance, cuenta de resultados, situacion financiera y
planes de futuro. Dentro de los 10 dias naturales posteriores,ambas
partes acordaran las condiciones de la no aplicacion salarial, la forma
y el plazo de recuperacion del nivel salarial, teniendo en cuenta siem-
pre que la duracién maxima del acuerdo debera hacerse por anuali-
dades y que al vencimiento del mismo le sera de aplicacion el Convenio
en sus estrictos términos.

Una copia del citado acuerdo se remitira a la Comision Paritaria,
quien resolvera en el plazo de los 10 dias siguientes.

4. Los representantes legales de los trabajadores estan obliga-
dos a tratar de mantener, en la mayor reserva, la informacion reci-
bida y los datos a que hayan tenido acceso como consecuencia de
lo establecido en los parrafos anteriores, observando, por consi-
guiente, respecto de todo ello, sigilo profesional.

Articulo 2 | .- Absorcién y compensacién.

|. Las percepciones econémicas cuantificadas en el presente
Convenio tendran el caracter de minimas en su ambito de aplica-
cion.

2.A la entrada en vigor de este Convenio las empresas afecta-
das podran absorber y compensar los aumentos o mejoras que el
mismo contenga de las percepciones econémicas realmente abona-
das a los trabajadores, cualquiera que sea su origen, siempre que
éstas sean superiores en su conjunto y computo anual.

3. La absorciéon y compensacion solo se podran efectuar com-
parando globalmente conceptos de naturaleza salarial o de naturaleza
extrasalarial y en computo anual.

Articulo 22.- Gratificaciones extraordinarias.

|. El trabajador tendra derecho, exclusivamente, a dos gratifica-
ciones extraordinarias que se devengaran semestralmente por dias
naturales y se abonaran en los meses de junio y diciembre, antes de
los dias 30 y 20 de cada uno de ellos respectivamente.

2. La cuantia de las pagas extraordinarias de junio y diciembre,
es la que se determina en el anexo |,y sobre las mismas se aplicara el
premio correspondiente a la antigliedad consolidada.

3. Dichas pagas extraordinarias no se devengaran mientras dure
cualquiera de las causas de suspension de contrato previstas en el
articulo 45 de los Trabajadores, excepto lo dispuesto en el articulo
anterior.

Articulo 23.- Prohibicién del prorrateo y proporcionalidad en el de-
vengo de las pagas extraordinarias.

1. Se prohibe para los nuevos contratos el prorrateo de las pagas
extraordinarias y de la indemnizacion por finalizacion de contrato,
prohibiéndose por tanto, con caracter general el pacto por salario
global. El prorrateo de las pagas extraordinarias o el de la indemniza-
cion por finalizacion de contrato se consideraran como salario ordi-
nario correspondiente al periodo en que indebidamente se haya in-
cluido dicho prorrateo, todo ello salvo lo establecido en el parrafo
siguiente.

2.El importe de las pagas extraordinarias para el personal que, en
razén de su permanencia, no tenga derecho a la totalidad de su cuan-
tia, sera abonado proporcionalmente conforme a los siguientes cri-
terios:

a) El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada se-
mestre natural, devengara la paga en proporcion al tiempo de per-
manencia en la empresa durante el mismo.

b) Al personal que cese en el semestre respectivo, se le hara efec-
tiva la parte proporcional de la gratificacion en el momento de reali-
zar la liquidacion de sus haberes.

c) El personal que preste sus servicios en jornada reducida o a
tiempo parcial, devengara las pagas extraordinarias en proporcion
al tiempo efectivamente trabajado.

Articulo 24.- Complemento por discapacidad.

|. Los trabajadores que, reconocidos por el organismo oficial
correspondiente, acrediten los grados de discapacidad que se reco-
gen a continuacion, percibiran como complemento personal las can-
tidades que se detallan:

Grados de discapacidad Importe bruto por mes

comprendido entre el natural del complemento
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13%y 22% 17 euros
23%y 32% 24 euros
33% o superior 34 euros

2. El grado de discapacidad sera Unico y generara, por tanto, el
derecho a un solo complemento no pudiendo, en consecuencia, acu-
mularse al grado ya existente otro superior que pudiera recono-
cerse con posterioridad. Si el grado de discapacidad se redujese el
complemento a percibir se acomodara al nuevo tanto por ciento re-
conocido.

3.En el supuesto de que por la empresa se viniese ya abonando
un complemento, ayuda o prestacion que responda a la compensacion
de situaciones analogas a la establecida en el presente articulo, aqué-
Ila podra aplicar al pago de este complemento personal la cantidad que
ya venga abonando por similar concepto sin que, por tanto, se ge-
nere el derecho a un pago duplicado.

Articulo 25.- Trabajos excepcionalmente penosos, toxicos y peligrosos.

I.A los trabajadores que tengan que realizar labores que resulten
excepcionalmente penosas, toxicas o peligrosas, debera abonarse-
les un incremento del 20 por 100 sobre su salario base. Si estas fun-
ciones se efectuaran durante la mitad de la jornada o en menos
tiempo, el plus sera del 10 por 100.

2. Las cantidades iguales o superiores al plus fijado en este articulo
que estén establecidas o se establezcan por las empresas, seran res-
petadas siempre que hayan sido concedidas por los conceptos de
excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad, en cuyo caso no
sera exigible el abono de los incrementos fijados en este articulo.
Tampoco vendran obligadas a satisfacer los citados aumentos, aque-
llas empresas que los tengan incluidos, en igual o superior cuantia,
en el salario de calificacion del puesto de trabajo.

3.Si por cualquier causa desaparecieran las condiciones de excep-
cional penosidad, toxicidad o peligrosidad, dejaran de abonarse los
indicados incrementos no teniendo, por tanto, caracter consolida-
ble.

4.En caso de discrepancia entre las partes sobre si un determi-
nado trabajo, labor o actividad debe calificarse como excepcional-
mente penoso, toxico o peligroso, corresponde a la autoridad judicial
resolver lo procedente.

5.Las partes firmantes reconocen la importancia que tiene para
el conjunto del sector la progresiva desaparicion de este tipo de
trabajos o, cuando menos, la reduccién al minimo posible de las
condiciones de penosidad, toxicidad o peligrosidad que repercu-
ten negativamente en la salud y seguridad de los trabajadores, teniendo,
en cualquier caso, estos trabajos caracter transitorio o coyuntu-
ral.

Articulo 26.- Trabajos nocturnos.

|.El personal que trabaje entre las veintidos horas y las seis de la
mafana, percibira un plus de trabajo nocturno equivalente al 25%
del salario base de su categoria.

2.Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno fuese inferior
a cuatro horas, se abonara el plus sobre el tiempo trabajado efectiva-
mente. Si las horas nocturnas exceden de cuatro, se abonara el com-
plemento correspondiente a toda la jornada trabajada.

3. Cuando existan dos turnos y en cualquiera de ellos se trabaje
solamente una hora del periodo nocturno, no sera abonada ésta con
complemento de nocturnidad.

Articulo 27.- Plus de asistencia y productividad.

Este plus se devengara por dia efectivamente trabajado con el
rendimiento normal exigible, segiin el anexo .

Articulo 28.- Plus de transporte y distancia.

Con el fin de compensar los gastos que puedan tener los traba-
jadores para acudir a los puestos de trabajo, cualquiera que sea la
distancia a recorrer, se establece un plus extrasalarial en la cantidad

que se fija en el anexo |, de igual cuantia para todos los grupos y ca-
tegorias, y calculado por dia efectivo de trabajo.

Articulo 29.- Ropa de trabajo.

|. Las empresas facilitaran al personal comprendido entre los ni-
veles VIl a XlIl,ambos inclusive, dos buzos al ano: uno al terminar el
periodo de prueba y otro a los seis meses, pudiéndose descontar la
parte proporcional del coste de la prenda en caso de cese del tra-
bajador antes del periodo normal de duracion.

2. Previo acuerdo entra ambas partes, la entrega al trabajador
de dicha prenda, puede sustituirse por una compensaciéon econé-
mica de 19 céntimos de euro (0,19 €) por dia efectivo de trabajo
para el aho 2007.

Articulo 30.- Compensacion por desgaste de herramientas.

Para este concepto, se fija la cuantia de 28 céntimos de euro
(0,28 €) por dia efectivo de trabajo para el afio 2007, y para las cate-
gorias comprendidas en los niveles VIl y [X,ambos inclusive. El traba-
jador debera contar con la herramienta necesaria en la obra y que se
especifica en el anexo V.

Articulo 31 .- Dietas.

|. La dieta es un concepto extrasalarial, de naturaleza indemniza-
toria o compensatoria, y de caracter irregular, que tiene como fina-
lidad el resarcimiento o compensacion de los gastos de manuten-
cion y alojamiento del trabajador;, ocasionados como consecuencia de
la situacion de desplazamiento.

2. El trabajador percibira dieta completa cuando, como conse-
cuencia del desplazamiento, no pueda pernoctar en su residencia ha-
bitual. Se devengara siempre por dia natural.

3.Se devengara media dieta cuando, como consecuencia del des-
plazamiento, el trabajador afectado tenga necesidad de realizar la
comida fuera de su residencia habitual, no le fuera suministrada por
la empresa y pueda pernoctar en la citada residencia. La media dieta
se devengara por dia efectivo trabajado.

4.El importe de la dieta completa y de la media dieta para el afo
2007 sera de 26,46 euros y 9,21 euros, respectivamente.

5.La dieta completa no se devengara en los casos de suspension
legal del contrato de trabajo, salvo en los casos de incapacidad tem-
poral en los que la empresa mantenga el desplazamiento.

Articulo 32.- Kilometraje.

Los trabajadores que con autorizacién de la empresa utilicen ve-
hiculos de su propiedad en desplazamientos tendran derecho a la
percepcion de 28 céntimos de euro (0,28 €) durante el afio 2007.

Articulo 33.- Horas extraordinarias.

|. Las horas extraordinarias, en todo caso y por su naturaleza,
seran voluntarias de acuerdo con las disposiciones vigentes, excepto
las que tengan su causa en fuerza mayor.

2. Se consideran horas extraordinarias, ademas de las que ten-
gan su causa en fuerza mayor, las motivadas por pedidos o puntas
de produccion, ausencias imprevistas, cambio de turno y pérdida o de-
terioro de la produccion, o por cualquier circunstancia que altere el
proceso normal de produccion.

3. El nimero de horas extraordinarias que realice cada trabajador,
salvo en los supuestos de fuerza mayor, no excedera de 80 al afo.

Articulo 34.- Retribucién de las horas extraordinarias.

| El precio de la hora extraordinaria es el que figura en el anexo .

2. Las empresas, siempre y cuando no se perturbe el normal pro-
ceso productivo, podran compensar la retribucion de las horas extraor-
dinarias por tiempos equivalentes de descanso.

3.En el supuesto de que se realizara la compensacion prevista
en el parrafo anterior, las horas extraordinarias compensadas no se
computaran a los efectos de los limites fijados para las mismas en el
articulo anterior.

Articulo 35.- Indemnizaciones.
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|. Se establecen las siguientes indemnizaciones para todos los
trabajadores afectados por este Convenio:

a) En caso de muerte derivada de enfermedad comun o acci-
dente no laboral, el importe de una mensualidad de todos los concep-
tos de las tablas vigentes del Convenio aplicable en cada momento.

b) En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran in-
validez, derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesio-
nal:

En el afio 2007:43.000 euros

En el afio 2008:44.000 euros

En el ano 2009:45.000 euros

En el afno 2010:46.000 euros

En el ano 2011:47.000 euros

c) En caso de incapacidad permanente total derivada de acci-
dente de trabajo o enfermedad profesional:

En el ano 2007:25.000 euros

En el ano 2008:25.000 euros

En el afo 2009:26.000 euros

En el afio 2010:27.000 euros

En el afio 2011:28.000 euros

2. Salvo designacion expresa de beneficiarios por el asegurado, la
indemnizacion se hara efectiva al trabajador accidentado o, en caso de
fallecimiento, a los herederos legales del trabajador.

3. Las indemnizaciones previstas en los apartados 1.b) y |.c) seran
consideradas a cuenta de cualesquiera otras cantidades que pudieran
ser reconocidas como consecuencia de la declaracién de la respon-
sabilidad civil de la empresa por la ocurrencia de alguna de las contin-
gencias contempladas en este articulo, debiendo deducirse de éstas
en todo caso habida cuenta de la naturaleza civil que tienen las mis-
mas y ambas partes le reconocen.

4.A los efectos de acreditar el derecho a las indemnizaciones
aqui pactadas se considerara como fecha del hecho causante aquella
en la que se produce el accidente de trabajo o la causa determinante
de la enfermedad profesional.

5.Las indemnizaciones pactadas comenzaran a obligar a los 30
dias de la publicacion de este Convenio.

Articulo 36.- Complemento indemnizatorio por accidentes de trabajo.

En los casos de Incapacidad Temporal como consecuencia de ac-
cidente de trabajo, la indemnizacion que satisfaga la entidad asegu-
radora de este riesgo sera complementada con cargo a la empresa
durante los dias que dure, por un periodo maximo de seis meses,
hasta alcanzar el cien por cien de la base tomada para calcular el im-
porte de la referida indemnizacion. Igual complemento, se abonara
en los casos en que el accidente fuera admitido como “in itinere”
por la correspondiente entidad aseguradora o calificado, en su caso
y como tal, por la via jurisdiccional.

Asimismo, en los casos de incapacidad laboral transitoria deri-
vada de enfermedad comun o accidente no laboral, y sélo para los
casos que sea necesaria la hospitalizacion, las empresas abonaran un
complemento que, sumado a las prestaciones reglamentarias, garan-
tice el 100 por 100 del salario base y pluses salariales establecidos
en este Convenio durante la aludida hospitalizacion y los sesenta
dias siguientes, siempre que continte la situacion de incapacidad la-
boral transitoria.

Articulo 37.- Recibo.

El total de las retribuciones percibidas por el trabajador, por
todos los conceptos, habra de figurar necesariamente en el recibo
oficial de pago de salarios.

CapituloVI.- Tiempo de trabajo
Articulo 38.- Jornada Laboral.

|. La jornada ordinaria anual para el aio 2007 sera de 1.746
horas, distribuidas segun lo dispuesto en el Calendario Laboral que se
incorpora a este Convenio como anexo VII.

2. Durante el resto de vigencia del Convenio la jornada ordinaria
anual sera la siguiente:

Aho 2008: |.746 horas

Ao 2009: 1.738 horas

Ano 2010: 1.738 horas

Ano 2011:1.738 horas

3.La jornada ordinaria semanal sera de 40 horas durante toda
la vigencia del presente Convenio.

4.A efectos del pago del exceso de jornada en contratos eventua-
les, se considerara el exceso de una hora y media semanal, descontan-
dose del total aquellas horas de disfrute derivadas de los ajustes de
jornada previstos.

5.Las empresas que de acuerdo con la representacion legal de los
trabajadores o, en su caso, con los trabajadores, establezcan un calen-
dario distribuyendo la jornada laboral pactada antes del dia 30 de
enero de cada afio se regiran por el mismo. En dicho calendario se es-
tableceran los dias laborables y las horas diarias, que no podran ser
mas de nueve.

6. En ausencia de calendario pactado en los centros de trabajo
regira el establecido en el Convenio provincial.

7.En cada centro de trabajo la empresa expondra en lugar visible
el calendario laboral establecido en el Convenio provincial o el pac-
tado para el propio centro de trabajo.

Articulo 39.- Inclemencias del tiempo.

Acordada la suspension del trabajo por la empresa, debida a las
inclemencias del tiempo, aquélla abonara hasta un maximo de 10 dias
naturales durante el afo,a razon del 50% del salario correspondiente
a las horas no trabajadas, sin obligacion de recuperacién por este
concepto

Articulo 40.-Vacaciones.

|. Las vacaciones anuales seran de 30 dias naturales, o la parte
proporcional que corresponda en el caso de no llevar trabajando en
la misma empresa el ano necesario para el disfrute pleno de este de-
recho, de los cuales veintin dias tendran que ser laborables; inician-
dose, en cualquier caso, su disfrute en dia laborable que no sea viernes.
Se abonara con arreglo a las cantidades que figuran en el anexo |.

2. Salvo pacto en contrario, las vacaciones se disfrutaran en dos
periodos: Quince dias entre los meses de junio a septiembre,ambos
inclusive, concretandose de comln acuerdo entre empresa y traba-
jador dentro de dicho periodo, no computandose el |5 de agosto a
efectos de las mismas. El segundo, se iniciara el dia 18 de diciembre,
no computandose los dias 24,25 y 3| de diciembre,asi como el | y
6 de enero.

3.Sobre las vacaciones se aplicara el premio correspondiente a la
antigiiedad consolidada.

4. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de
vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con una incapaci-
dad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o
con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el
articulo 48.4 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha dis-
tinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que
por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el
periodo de suspension, aunque haya terminado el afo natural a que
correspondan.

5.Una vez iniciado el disfrute del periodo reglamentario de vaca-
ciones, si sobreviene la situacion de incapacidad temporal, la dura-
cion de la misma se computara como dias de vacacion, sin perjuicio
del derecho del trabajador a percibir la diferencia que pudiera exis-
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tir entre la retribucion correspondiente a vacaciones y la prestacion
de incapacidad temporal.

Si la incapacidad Temporal se produjera después de pactada la
fecha de inicio para el disfrute individual de las vacaciones y antes
de llegar dicha fecha, el trabajador mantendra el derecho de disfru-
tar las vacaciones hasta el transcurso del ano natural, acordandose un
nuevo periodo de disfrute después de producido el alta de la Incapacidad
Temporal.

El parrafo anterior no sera de aplicacion en los supuestos de va-
caciones colectivas de todo un centro de trabajo.

Articulo 41 .- Permisos y licencias.

|- El trabajador; previo aviso de al menos cuarenta y ocho horas,
salvo acreditada urgencia y justificacion posterior, se encuentra fa-
cultado para ausentarse del trabajo, manteniendo el derecho a la
percepcion de todos aquellos conceptos retributivos que no se en-
cuentren vinculados de forma expresa a la prestacion efectiva de la
actividad laboral, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales, en caso de matrimonio.

b) Dos dias naturales, de los cuales al menos uno debera ser la-
borable, por nacimiento o adopcién de un hijo. En el caso de traba-
jadores no comunitarios o comunitarios de paises no colindantes
con Espaiia el permiso sera, siempre que acrediten efectivamente la
realizacion del desplazamiento a su pais de origen, de cinco dias na-
turales, pudiéndose ampliar hasta ocho dias con el consentimiento de
la empresa, pero siendo exclusivamente retribuidos los cinco dias
antes sefalados.

) Un dia, por matrimonio de hijos.

d) Tres dias naturales, por fallecimiento del conyuge y parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. En el caso de tra-
bajadores no comunitarios o comunitarios de paises colindantes con
Espana el permiso sera, siempre que acrediten efectivamente la rea-
lizacion del desplazamiento a su pais de origen, de seis dias naturales,
pudiéndose ampliar hasta ocho dias con el consentimiento de la em-
presa, pero siendo exclusivamente retribuidos los seis dias antes se-
falados.

e) Dos dias naturales, por enfermedad, accidente, hospitalizacion
o intervencion quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo do-
miciliario del conyuge y parientes hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad.

f) Un dia, por traslado del domicilio habitual.

g) Por el tiempo necesario, para concurrir a examenes, como
consecuencia de los estudios que esté realizando en centros de en-
sefianza, universitarios o de formacion profesional de caracter pu-
blico o privado reconocidos.

Cuando por los motivos expresados en los apartados b), c) d)
y e) el trabajador necesite efectuar un desplazamiento al efecto, los
plazos sefialados en los mismos se incrementaran en dos dias natu-
rales, salvo los trabajadores no comunitarios o comunitarios no co-
lindantes con Espana que se acojan a lo dispuesto en los tltimos in-
cisos del los apartados b) y d).

2. Los supuestos contemplados en los apartados precedentes,
cuando concurran las circunstancias previstas en los mismos, se ex-
tenderan asimismo a las parejas de hecho siempre que consten ins-
critas en el registro correspondiente.

3.- En las mismas condiciones que las previstas en el apartado |
del presente articulo, el trabajador podra ausentarse del trabajo por
el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio de sufragio ac-
tivo. Cuando conste en una norma legal un periodo determinado de
ausencia, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a su duracién y
compensacion economica.

En el supuesto de que, por el cumplimiento del deber o desem-
pefo del cargo publico, el trabajador perciba una compensacion eco-
némica, cualquiera que sea su denominacion, se descontara el im-
porte de la misma de la retribucion a que tuviera derecho en la
empresa.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de prestacion de trabajo en mas del 25% de las horas
laborables en un periodo de tres meses, la empresa se encuentra
facultada para decidir el paso del trabajador afectado a la situacion
de excedencia forzosa, con todos los efectos inherentes a la misma.

4.- Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho, sin pérdida alguna de retribucion,a una hora
diaria de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
La mujer, por su voluntad, e igualmente sin pérdida de retribucion,
podra sustituir este derecho por una reduccion de la jornada laboral
en media hora diaria con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas, conforme al acuerdo a que llegue con la Empresa. Este
permiso podra ser disfrutado por el padre en caso de que ambos
trabajen, siempre que quede acreditado mediante certificacion de la
empresa en que trabaje la madre que ésta no ha ejercitado en la
misma este derecho.

5.- El trabajador que, por razones de guarda legal, tenga a su cui-
dado directo a alglin menor de ocho afios o a una persona con dis-
capacidad fisica, psiquica o sensorial que no desempene actividad re-
tribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo,
con la disminucién proporcional del salario, entre un tercio y un ma-
ximo de la mitad de la duracion de aquélla.

El ejercicio de este derecho por parte del trabajador durante
los primeros nueve meses de vida del menor es incompatible con
el previsto en el apartado 4 del presente articulo.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo y que no desempeiie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado
constituye un derecho individual de trabajadores, hombres y muijeres.
No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa gene-
rasen este derecho, el empresario podra limitar su ejercicio simul-
taneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Capitulo VII.- Suspension y extincion del contrato de trabajo

Articulo 42.- Causas y efectos de la suspension.

|. El contrato de trabajo podra suspenderse por las siguientes
causas:

a) Mutuo acuerdo de las partes.

b) Las consignadas validamente en el Contrato.

c) Incapacidad temporal de los trabajadores.

d) Maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo
durante la lactancia natural de un menor de nueve meses, y adop-
cién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple,
siempre que su duracién no sea inferior a un afo, aunque éstos sean
provisionales de menores de seis afos, o menores de edad que
superen los seis afos cuando se trate de menores discapacitados o
que por sus circunstancias y experiencias personales o por prove-
nir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social y
familiar debidamente acreditadas por los Servicios Sociales compe-
tentes.

e) Ejercicio de cargo publico representativo.

f) Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista sen-
tencia condenatoria.

g) Suspension de empleo y sueldo, por razones disciplinarias.

h) Fuerza mayor temporal.
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i) Causas economicas, técnicas, organizativas o de produccion
que impidan la prestacion y la aceptacion del trabajo.

j) Excedencia forzosa.

k) Ejercicio del derecho de huelga.

l) Cierre legal de la empresa.

m) Por decision de la trabajadora que se vea obligada a abando-
nar su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de vio-
lencia de género.

2. La suspension exonera de las obligaciones reciprocas de traba-
jar y remunerar el trabajo.

3. Cuando la suspension venga motivada por alguna de las causas
previstas en los epigrafes f) y g) del apartado | de este articulo, y
salvo acuerdo entre las partes, el tiempo de suspension no computara
a efectos de afos de servicio.

Articulo 43.- Causas y efectos de la extincion.

En cuanto a la extincion del contrato de trabajo, se estara a lo
dispuesto en la legislacion vigente y, en concreto, a lo establecido en
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores en sus
articulos 49 a 57,ambos inclusive, y a las especialidades previstas en
este Convenio para el contrato fijo de obra y otras modalidades de
contratacion.

Articulo 44.- Ceses.

La extincion del contrato, seglin el caracter del mismo, se ajustara
a los siguientes requisitos:

a) Durante el periodo de prueba, las empresas y los trabajadores
podran dar por terminado su contrato sin necesidad de preaviso y sin
derecho a indemnizacion alguna.

b) En los contratos temporales, la extincion se producira cuando
transcurra el plazo de duracién fijado en los mismos, previa su de-
nuncia, en su caso.

c) En cuanto al contrato de fijo en obra, se estara a lo dispuesto
al respecto en la regulacion que del mismo se efecttia en este Convenio.

Articulo 45.- Cese voluntario en la empresa.

El personal sujeto a este Convenio debera solicitarlo de la empresa
por escrito con una antelacion minima de |5 dias. El incumplimiento
del requisito de preaviso provocara la pérdida del percibo de las par-
tes proporcionales de pagas extraordinarias correspondientes a esos
dias.

Articulo 46.- Finiquitos.

|. El recibo de finiquito de la relacién laboral entre empresa y
trabajador, para que surta plenos efectos liberatorios, debera ser
conforme al modelo que figura como anexo VI de este Convenio.

2.Toda comunicacién de cese o de preaviso de cese debera ir
acompanada de una propuesta de finiquito en el modelo citado.
Cuando se utilice como propuesta, no sera preciso cumplimentar la
parte que figura después de la fecha y lugar.

3. El recibo de finiquito, que sera expedido por la organizacion
patronal correspondiente, tendra validez Unicamente dentro de los
quince dias naturales siguientes a la fecha en que fue expedido.

4.Una vez firmado por el trabajador; el recibo de finiquito surtira
los efectos liberatorios que le son propios.

5.En los supuestos de extincion de contrato por voluntad del
trabajador no seran de aplicacion los parrafos segundo y tercero de
este articulo.

6.El trabajador podra estar asistido por un representante de los
trabajadores en el acto de la firma del recibo de finiquito.

Articulo 47.- Jubilacién.

|.Como politica de fomento de empleo encaminada a mejorar la
estabilidad y la calidad del mismo, se establece la jubilacion obliga-
toria a los sesenta y cinco anos de edad, salvo pacto individual en
contrario, de los trabajadores que tengan cubierto el periodo mi-

nimo legal de carencia para obtenerla y cumplan los demas requisitos
exigidos por la legislacion de Seguridad Social para tener derecho a
la pension de jubilacion en su modalidad contributiva. Dicha medida
se encuentra directamente vinculada al objetivo de mejora de la es-
tabilidad en el empleo, cuya plasmaciéon en el presente Convenio
Colectivo se encuentra en la regulacion del contrato fijo de obra.

2. Respecto de la jubilacién anticipada y parcial, se estara a lo
dispuesto en la legislacion vigente en cada momento.

Capitulo VIIl.- Faltas y sanciones

Articulo 48.- Criterios Generales.

La empresa podra sancionar, como falta laboral, las acciones u
omisiones de los trabajadores que se produzcan con ocasion o como
consecuencia de la relacion laboral y que supongan una infraccion
o incumplimiento contractual de sus deberes laborales, de acuerdo
con la tipificacion y graduacion de las faltas establecidas en el pre-
sente capitulo o en otras normas laborales o sociales.

Articulo 49.- Clases de faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de las empre-
sas del sector, se clasificaran atendiendo a su importancia y, en su
caso, a su reincidencia, en leves, graves, y muy graves, de conformi-
dad con lo que se dispone en los articulos siguientes.

Articulo 50.- Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, sin motivo justificado.

b) La no comunicacién, con cuarenta y ocho horas como mi-
nimo de antelacion, de cualquier falta de asistencia al trabajo por
causas justificadas, a no ser que se acredite la imposibilidad de ha-
cerlo.

c) El abandono del centro o del puesto de trabajo, sin causa o
motivo justificado, aun por breve tiempo, siempre que dicho aban-
dono no fuera perjudicial para el desarrollo de la actividad productiva
de la empresa o causa de danos o accidentes a sus companeros de tra-
bajo, en que podra ser considerada como grave o muy grave.

d) Faltar al trabajo un dia al mes, sin causa justificada.

e) La falta de atencion y diligencia debidas en el desarrollo del
trabajo encomendado, siempre y cuando no cause perjuicio de con-
sideracion a la empresa o a sus compafieros de trabajo, en cuyo su-
puesto podra ser considerada como grave o muy grave.

f) Pequenos descuidos en la conservacion del material.

g) No comunicar a la empresa cualquier variacion de su situa-
cion que tenga incidencia en lo laboral, como el cambio de su residen-
cia habitual.

h) La falta ocasional de aseo o limpieza personal, cuando ello
ocasione reclamaciones o quejas de sus companeros o jefes.

i) Las faltas de respeto, de escasa consideracion, a sus compane-
ros, e incluso, a terceras personas ajenas a la empresa o centro de
actividad, siempre que ello se produzca con motivo u ocasion del
trabajo.

j) Permanecer en zonas o lugares distintos de aquellos en que
realice su trabajo habitual, sin causa que lo justifique, o sin estar au-
torizado para ello.

k) Encontrarse en el local de trabajo, sin autorizacion, fuera de
la jornada laboral.

) La inobservancia de las normas en materia de prevencion de ries-
gos laborales, que no entrafen riesgo grave para el trabajador, ni para
sus compafieros o terceras personas.

m) Las discusiones sobre asuntos extranos al trabajo durante la
jornada laboral. Si tales discusiones produjesen graves escandalos o
alborotos, podran ser consideradas como faltas graves o muy gra-
ves.
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n) Distraer a sus compaiieros durante el tiempo de trabajo y
prolongar las ausencias breves y justificadas por tiempo superior al ne-
cesario.

i) Usar medios telefonicos, telematicos, informaticos, mecani-
cos o electrénicos de la empresa, para asuntos particulares, sin la
debida autorizacion.

Articulo 51 - Faltas graves.

Se consideraran faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas de puntualidad en un mes o hasta tres cuando
el retraso sea superior a |5 minutos, en cada una de ellas, durante
dicho periodo, sin causa justificada.

b) Faltar dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo jus-
tifique.

c) No prestar la diligencia o la atencion debidas en el trabajo en-
comendado, que pueda suponer riesgo o perjuicio de cierta conside-
racion para el propio trabajador, sus companeros, la empresa o ter-
ceros.

d) La simulacién de supuestos de incapacidad temporal o acci-
dente.

e) El incumplimiento de las 6rdenes o la inobservancia de las
normas en materia de prevencion de riesgos laborales, cuando las
mismas supongan riesgo grave para el trabajador, sus companeros o
terceros, asi como negarse al uso de los medios de seguridad facili-
tados por la empresa.

f) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de tra-
bajo, siempre que la orden no implique condicion vejatoria para el
trabajador o entrafie riesgo para la vida o salud, tanto de él como
de otros trabajadores.

g) Cualquier alteracion o falsificacion de datos personales o labo-
rales relativos al propio trabajador o a sus companeros.

h) La negligencia o imprudencia graves en el desarrollo de la ac-
tividad encomendada.

i) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en la
obra, o centro de trabajo, asi como utilizar para usos propios herra-
mientas de la empresa, tanto dentro como fuera de los locales de
trabajo, a no ser que se cuente con la oportuna autorizacion.

j) La disminucion voluntaria y ocasional en el rendimiento de
trabajo.

k) Proporcionar datos reservados o informacion de la obra o
centro de trabajo o de la empresa, o de personas de la misma, sin la
debida autorizacion para ello.

) La ocultacion de cualquier hecho o falta que el trabajador hu-
biese presenciado y que podria causar perjuicio grave de cualquier indole
para la empresa, para sus companeros de trabajo o para terceros.

m) No advertir inmediatamente a sus jefes, al empresario o a
quien lo represente, de cualquier anomalia, averia o accidente que
observe en las instalaciones, maquinaria o locales.

n) Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a perso-
nas no autorizadas.

) La negligencia grave en la conservacion o en la limpieza de
materiales y maquinas que el trabajador tenga a su cargo.

o) La reincidencia en cualquier falta leve, dentro del mismo trimes-
tre, cuando haya mediado sancion por escrito de la empresa.

p) Consumo de bebidas alcohdlicas o de cualquier sustancia es-
tupefaciente que repercuta negativamente en el trabajo.

Articulo 52.- Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) Mas de diez faltas de puntualidad no justificadas, cometidas
en el periodo de tres meses o de veinte, durante seis meses.

b) Faltar al trabajo mas de dos dias al mes, sin causa o motivo
que lo justifique.

c) El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, ges-
tion o actividad encomendados; el hurto y el robo, tanto a sus com-
pafnieros como a la empresa o a cualquier persona que se halle en el
centro de trabajo o fuera del mismo, durante el desarrollo de su ac-
tividad laboral.

d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfec-
tos en cualquier material, herramientas, maquinas, instalaciones, edi-
ficios, aparatos, enseres, documentos, libros o vehiculos de la em-
presa o del centro de trabajo.

e) La embriaguez habitual o la toxicomania si repercuten negati-
vamente en el trabajo.

f) La revelacion de cualquier informacion de reserva obligada.

g) La competencia desleal.

h) Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto
y consideracion a los superiores, companeros o subordinados.

i) El incumplimiento o inobservancia de las normas de preven-
cion de riesgos laborales, cuando sean causantes de accidente labo-
ral grave, perjuicios graves a sus companeros o a terceros, o dafos gra-
ves a la empresa.

j) El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.

k) La disminucién voluntaria y reiterada o continuada, en el ren-
dimiento normal del trabajo.

I) La desobediencia continuada o persistente.

m) Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de
él, con motivo u ocasion del trabajo encomendado, que puedan ser cons-
titutivos de delito.

n) La emision maliciosa, o por negligencia inexcusable, de noti-
cias o informacion falsa referente a la empresa o centro de trabajo.

fi) El abandono del puesto o del trabajo sin justificacion, espe-
cialmente en puestos de mando o responsabilidad, o cuando ello
ocasione evidente perjuicio para la empresa o pueda llegar a ser
causa de accidente para el trabajador, sus companeros o terceros.

o) La imprudencia o negligencia en el desempefio del trabajo en-
comendado, o cuando la forma de realizarlo implique riesgo de acci-
dente o peligro grave de averia para las instalaciones o maquinaria
de la empresa.

p) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
dentro del mismo semestre, que haya sido objeto de sancion por
escrito.

Articulo 53.- Sanciones. Aplicacion.

|. Las sanciones que las empresas pueden aplicar, segtn la gra-
vedad y circunstancias de las faltas cometidas, seran las siguientes:

a) Faltas leves:

* Amonestacion verbal.

* Amonestacion por escrito.

b) Faltas graves:

* Suspension de empleo y sueldo de uno a quince dias.

c) Faltas muy graves:

* Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a noventa dias.

* Despido.

2. Para la aplicacion y graduacion de las sanciones que antece-
den en el punto |, se tendra en cuenta:

a) El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la
falta.

b) La categoria profesional del mismo.

c) La repercusion del hecho en los demas trabajadores y en la
empresa.

3.Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy
graves a los trabajadores que ostenten la condicion de represen-
tante legal o sindical, les sera instruido expediente contradictorio
por parte de la empresa, en el que seran oidos, aparte del intere-
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sado, los restantes miembros de la representacion a que éste per-
teneciera, si los hubiere.

La obligacion de instruir el expediente contradictorio aludido
anteriormente, se extiende hasta el afo siguiente a la cesacion en el
cargo representativo.

4.En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer
una sancion a aquellos trabajadores de los que tenga constancia que
estan afiliados a un sindicato, debera, con caracter previo a la impo-
sicion de tal medida, dar audiencia a los delegados sindicales, si los
hubiere.

Articulo 54.- Otros efectos de las sanciones.

Las empresas anotaran en los expedientes laborales de sus tra-
bajadores las sanciones que por falta grave o muy grave se les im-
pongan, consignando también la reincidencia en las faltas leves.

Capitulo IX.- Representantes de los trabajadores

Articulo 55.- Representacién unitaria.

|. Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa a tra-
vés de los comités de empresa o delegados de personal, en los tér-
minos regulados en el titulo Il del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en los siguientes apartados.

a) Dada la movilidad del personal del sector de la construccion,
y de conformidad con el articulo 69.2 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, se pacta que la antigiiedad minima en
la empresa para ser elegible queda reducida a tres meses compu-
tandose para ello todos los periodos que el trabajador haya estado
prestando sus servicios en la empresa durante los doce meses an-
teriores la convocatoria de las elecciones.

b) Por la misma razén, expresada en el parrafo precedente, de
la movilidad del personal, en las obras, el nimero de representantes
podra experimentar, cada afio, el ajuste correspondiente, en mas o
en menos, de conformidad con lo establecido en el parrafo siguiente.

En caso de que se produzca un incremento de plantilla, se po-
dran celebrar elecciones parciales, en los términos establecidos en el
articulo 13.1 del Real Decreto 1844/1994, de 9 de septiembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Elecciones a Organos de
Representacion de los Trabajadores en la Empresa.

c) Los representantes legales, de acuerdo con el sindicato al que
pertenezcan, tendran derecho a la acumulacién de hasta el 75 por
100 de horas retribuidas para el ejercicio de sus funciones, en uno
o varios de ellos.

Articulo 56.- Representacién sindical.

|. En materia de representacion sindical, se estara a lo dispuesto
en la Ley Organica | 1/1985, de 2 de agosto, debiendo tenerse ademas
en cuenta las siguientes estipulaciones:

a) La unidad de referencia para el desarrollo de la accion sindical
es la empresa o, en su caso, el centro de trabajo.

b) Los delegados sindicales, de acuerdo con el sindicato al que
pertenezcan, tendran derecho a la acumulacién de horas retribui-
das para el ejercicio de sus funciones, en uno o varios de ellos, sin
rebasar el maximo total de horas legalmente establecido.

c) Los Convenios de ambito inferior al presente podran esta-
blecer un nimero de trabajadores inferior al establecido en la Ley
Organica | 1/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, al objeto de
tener derecho a la eleccion de delegados sindicales.

Articulo 57.- Responsabilidad de los sindicatos.

Los sindicatos, en los términos previstos en el articulo 5 de la
Ley Organica de Libertad Sindical, responderan de los actos o acuer-
dos adoptados por sus 6rganos estatutarios, en la esfera de sus res-
pectivas competencias, y por los actos individuales de sus afiliados, cuando
éstos actlien en el ejercicio de sus funciones representativas o por cuenta
del sindicato.

Articulo 58.- Garantias sindicales.

|. Los representantes de los trabajadores dispondran del cré-
dito de horas retribuidas para cada uno de los miembros del Comité
o Delegados de Personal en cada centro de trabajo y para el ejer-
cicio de sus funciones de representacion que se regula en el articulo
68.e) del Estatuto de los Trabajadores.

2. Las empresas respetaran el derecho de todos los trabajado-
res a sindicarse libremente; admitiran que los trabajadores afiliados
a un sindicato puedan recaudar cuotas y distribuir informacion sindi-
cal fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal
de las empresas.

3. No podra subordinarse el empleo de un trabajador a la condi-
cion de que no se afilie o renuncie a su afiliacion sindical, asi como
despedir a un trabajador o perjudicarle de otra forma a causa de su
afiliacion o actividad legal sindical.

4.Los Comités de Empresa y Delegados de Personal seran in-
formados con caracter previo:

a) En materia de reestructuracion de plantilla, crisis o regulacio-
nes de empleo, ceses colectivos totales o parciales, definitivos o tem-
porales, traslado de trabajadores cuando revista caracter colectivo o
del centro de trabajo en general y sobre todo proyecto o accién
empresarial que pueda afectar sustancialmente a los intereses de los
trabajadores.

b) La implantacion o revision de sistemas de organizacion del
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias. Igualmente, emi-
tiran informe cuando la fusion, absorcion o modificacion del “status”
juridico de la empresa suponga cualquier incidencia que afecte al vo-
lumen de empleo. Conoceran los modelos de contrato de trabajo
escrito que se utilicen en la empresa, asi como los documentos rela-
tivos a la terminacion de la relacion laboral.

5.En las empresas que tengan la representacion por medio del
Comité, éste recibira y podra comunicar a sus representantes la in-
formacion a la que hace acreedor la legislacion vigente, ejerciendo
cuantas competencias tiene atribuidas legalmente.

6. El Comité de Empresa sera informado de todas las sanciones
impuestas y ejercitara las funciones de vigilancia y control de las con-
diciones de Seguridad e Higiene del trabajo en la empresa de acuerdo
con las disposiciones vigentes.

Capitulo XI.- Formacion continua

Articulo 59.- Formacion continua.

Para aquellos trabajadores que asistan a acciones formativas pre-
senciales, correspondientes a la convocatoria de la FORCEM, gestio-
nadas por la Fundacién Laboral de la Construccion, el 50% de las
horas que precise esta accion sera dentro de la jornada laboral, o
se deduciran de la misma en dicho porcentaje, siempre que se den las
siguientes condiciones:

a) La empresa podra denegar la asistencia de un trabajador a
una accion formativa, mediante resolucion motivada, por razones
técnicas, organizativas o de produccion. En caso de denegacion el
trabajador podra recurrir ante la Comision Territorial de la FLC.

b) Los trabajadores que pueden asistir a las acciones formativas
contempladas en este articulo, no superaran anualmente al 10% de las
plantillas, ni, en aquellos centros de trabajo con menos de |0 traba-
jadores, podra concurrir mas de uno.

c) El 50% de las horas a cargo de la empresa supondra un ma-
ximo anual de 20 horas por trabajador; pudiendo distribuirse en una
o varias acciones formativas.

d) El trabajador solicitante debera haber superado el periodo
de prueba y tener; en todo caso, una antigliedad minima de un mes en
la empresa.
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e) Durante las horas formativas el trabajador tendra derecho al
salario que le correspondiera como si estuviera trabajando en jornada
ordinaria.

f) El trabajador habra de acreditar ante la empresa la asistencia a
la correspondiente accion formativa.

g) Los permisos individuales de formacion, recogidos en el Il Acuerdo
Nacional de Formacion Continua, se regiran por lo dispuesto en
el mismo.

Capitulo XII.- Comisiones mixtas

Articulo 60.- Comisién Paritaria de Interpretacién del Convenio.

|. Se designa una Comision de representantes de las partes para
las cuestiones que pudieran derivarse de la interpretacion y aplicacion
del presente Convenio. SeranVocales de la Comision dos represen-
tantes de los trabajadores: Don Manuel Goémez Quifones, por la
Central Sindical UGT y don Alejandro Trabanco Garcia, por la Central
Sindical Comisiones Obreras, y dos representantes de la parte em-
presarial: Don Javier Vega Corrales y don Carlos Benito Olalla, por la
Asociacion Leonesa de Edificacion y Obra Publica.

2.Igualmente, ambas partes designaran a un Secretario cada una
que actuaran como tales de la Comision.

3.A las reuniones de la Comision podran asistir dos asesores de
la parte empresarial y dos asesores de la representacion de los tra-
bajadores, con voz pero sin derecho a voto.Todos los acuerdos de la
Comision se adoptaran por unanimidad.

Articulo 6 1.- Comision Mixta de Prevencion de Riesgos Laborales.

La Comision Paritaria Provincial de Prevencion de Riesgos
Laborales, integrada por un maximo de 4 personas, dos represen-
tantes de la Asociacion Leonesa de Edificacion y Obra Publica, un
representante de UGT y un representante de CCOOQO, tendra las si-
guientes funciones:

- Recabar del Ministerio de Trabajo y de los Gobiernos Autonomos
el reconocimiento oficial como interlocutor social sectorial en ma-
teria de Prevencion de Riesgos Laborales, tanto en su aspecto legis-
lativo como en el desarrollo de planes y medidas formativas.

- Estudiar y acordar los mecanismos oportunos de coordina-
cion de la informacion provincial en materia de siniestralidad en el
Sector; que suministraran las comisiones especificas provinciales o, en
su defecto, las comisiones paritarias de los Convenios.

- Promover cuantas medidas considere tendentes a mejorar la
situacion del sector en esta materia, teniendo como objetivo funda-
mental el extender la preocupacion por la seguridad a todos los ni-
veles, fomentando campafas de mentalizacion, etc.

- Acometer las gestiones necesarias para obtener los medios
que le permitan desarrollar sus funciones con la eficacia adecuada.

- Cuantas otras funciones acuerde la propia Comision atribuirse,
encaminadas a sus fines.

Articulo 62.- Comision Paritaria de Formacion Profesional.

La Comision Paritaria Provincial de Formacion Profesional, in-
tegrada por dos representantes de la Asociacion Leonesa de Edificacion
y Obra Publica, un representante de la Union general de Trabajadores
y un representante de Comisiones Obreras, tendra las funciones si-
guientes:

- Requerir de las Administraciones Publicas y de los Organismos
Comunitarios competentes, el reconocimiento oficial de esta Comision
como interlocutor social sectorial que reciba la informacion exis-
tente sobre programas y cursos de formacion profesional con finan-
ciacion oficial que afecten al Sector de la Construccion y que colabore
en el desarrollo, tanto de los que ya estén en marcha como de los
que puedan iniciarse en adelante.

- Elaborar los estudios pertinentes de necesidades y requeri-
mientos de formacion profesional en el sector para llegar a definir

la organizacion y programacion de la misma, tanto ocupacional como
reglada.

- Elaborar los planes formativos necesarios para conseguir la ho-
mologacion de las cualificaciones profesionales de trabajadores téc-
nicos, administrativos y manuales con las equivalentes en la Comunidad
Econoémica Europea.

- Cuantas otras funciones la propia Comision acuerde atribuirse
encaminadas al desarrollo y mejora de la Formacion Profesional en el
Sector en todos los ambitos territoriales.

Capitulo XIII.- De la fundacién laboral de la construccion

Articulo 63.- Fundacion Laboral de la Construccién

|. La Fundacion Laboral de la Construccion es el organismo pa-
ritario del sector constituido por los firmantes del Convenio General
del Sector de Construccion, con la finalidad de garantizar la presta-
cion de servicios a los trabajadores y empresas comprendidas en el
ambito de este convenio, teniendo como ambito de actuacion la to-
talidad del territorio espafiol, y cuyos estatutos forman parte inte-
grante del mismo.

2. La financiacion de la Fundacion Laboral de la Construccion se
nutrira fundamentalmente de aportaciones de las Administraciones
Publicas, mas una aportacion complementaria a cargo de las empre-
sas, que no podra superar el 0,25 por 100 de la masa salarial, esta-
blecida ésta sobre la misma base de célculo de las cuotas de la
Seguridad Social.

3.Se establece que la cuota de la Fundacion Laboral de la
Construccion se incrementara de manera progresiva a lo largo de
los proximos anos conforme a la tabla que sigue, siendo de un por-
centaje sobre la base de célculo de las cuotas a la Seguridad Social:

Afio 2007:0,08%

Afio 2008:0,175%

Ano 2009: Hasta el 0,2%

Ano 2010: Hasta el 0,225%

Afio 2011:0,25%

Capitulo XIV-- De la seguridad y salud en el sector de construccion

Articulo 64.- Seguridad y Salud.

Se estara a lo establecido en el Libro Il del Convenio General
del Sector de Construccion.

Disposicion adicional primera.- Plus ad personam.

Las cantidades que los trabajadores venian percibiendo como
premio de antigliedad se convirtieron a partir del 21 de noviembre
de 1996 en un “complemento personal consolidado”, no partici-
pando desde aquella fecha de los incrementos del convenio, habiendo
recibido los trabajadores, en compensacion por la supresion de la
antigliedad, las cantidades fijadas en el Convenio Colectivo Provincial
del afio 1996.

Este complemento retributivo, que no podra sufrir modificacio-
nes en ninglin sentido y por ninguna causa y no podra ser absorbible
ni compensable, se reflejara en los recibos oficiales de salario con la
denominacion de “antigliedad consolidada”.

Disposicion adicional segunda.- Normas Supletorias.

Seran normas supletorias las legales de caracter general, el
Convenio General del Sector de la Construccion y el Estatuto de
los Trabajadores.

Disposicion transitoria

Los contratos celebrados con anterioridad a la entrada en vigor
del presente Convenio mantendran la indemnizacion vigente en el
momento de su celebracion hasta la fecha de su entrada en vigor,
momento a partir del cual les sera de aplicacion el régimen de in-
demnizacion por finalizacion de contrato establecido en el presente
Convenio, de manera que se establecen dos regimenes distintos para
cada uno de los periodos.
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Leido el presente convenio, las partes encontrandolo conforme
en todo su contenido, lo ratifican y, en prueba de conformidad, lo
firman en Leon, a 18 de septiembre de 2007.

Siguen firmas (ilegibles).

%%k
ANEXO |
TABLA SALARIAL DEL CONVENIO PROVINCIAL DE EDIFICACIONY
OBRAS PUBLICAS DE LEON

ANO 2007

Nivel Salario Plus Plus Pagas Coémputo
base salarial extrasal. extras y global
dia dia dia vacaciones anual
Il 31,71 14,59 4,14 1.444,10  19.074,06
11l 31,20 14,59 4,14 1.410,50 18.804,62
v 30,77 14,59 4,14 1.376,91  18.556,70
\ 30,15 14,59 4,14 1.323,19  18.190,99
Vi 29,28 14,59 4,14 1.276,18 17.755,70
Vi 27,63 14,59 4,14 1.242,59 17.102,28
Vil 25,97 14,59 4,14 1.188,86 16.384,85
IX 24,52 14,59 4,14 1.155,26  15.799,60
X 23,17 14,59 4,14 1.108,25 15.206,39
Xl 21,95 14,59 4,14 1.054,51  14.636,09
Xl 20,19 14,59 4,14 1.020,92  13.946,78
Xl 15,23 14,59 4,14 718,66  11.37849
*x %
ANEXO I

PRECIO HORAS EXTRAORDINARIAS

ANO 2007
Nivel Horas extras
Euros
Il 15,76
1} 15,51
v 15,30
\ 15,01
Vi 14,62
\l 13,89
VIl 13,36
IX 12,81
X 12,30
Xl 11,78
Xl 11,14
Xl 8,59
% % %
ANEXO Il

CLASIFICACION POR NIVELESY CATEGORIAS

Nivel Il

Personal titulado superior.

Nivel Il

Personal titulado medio, jefe administrativo de primera, jefe de sec-
cion organizacion de primera.

Nivel IV

Jefe de personal, ayudante de obra, encargado general de fabrica,
encargado general.

Nivel V

Jefe administrativo de segunda, delineante superior, encargado
general de obra, jefe de seccion de organizacion cientifica del tra-
bajo de segunda, jefe de compras.

Nivel VI

Oficial administrativo de primera, delineante de primera, técnico
de organizacion de primera, practico-topografo de primera, jefe o
encargado de taller, escultor de piedra y marmol, encargado de sec-
cion de laboratorio, encargado de obras.

Nivel VII

Delineante de segunda, técnico de organizacion de segunda, prac-
tico-topografo de segunda, analista de primera, viajante, capataz, es-
pecialista de oficio.

Nivel VIII

Oficial administrativo de segunda, corredor de plaza, inspector
de control de sefalizacion y servicios, analista de segunda, oficial de
primera de oficio.

Nivel IX

Auxiliar administrativo, ayudante topografo, auxiliar de organi-
zacion, vendedores, conserije, oficial de segunda de oficio.

Nivel X

Aucxiliar de laboratorio, vigilante, almacenero, enfermero, cobra-
dor, guarda jurado, ayudante de oficio, especialista de primera, lis-
tero.

Nivel XI

Especialista de segunda, pedn especializado.

Nivel XII

Peon ordinario, Limpiador/a.

Nivel XIII

Aspirante administrativo, aspirante técnico, botones y pinches
de 16 a I8 afos.

* %%

ANEXO IV
CAMPO DEAPLICACION DE ESTE CONVENIO

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion y obligado
cumplimiento en las siguientes actividades:

a) Las dedicadas a la Construccion y Obras Publicas, comprendiendo:

* Albafiilerfa.

* Hormigon.

* Pintura para decoracién y empapelado.

* Carpinteria de armar.

* Embaldosado y solado.

* Empedrado y adoquinado.

* Escultura, decoracion y escayola.

* Estucado y revocado.

* Piedra y marmol, incluyéndose las fibricas y talleres de sierray
labra, tanto mecanica como manual.

* Portlandistas de obra.

* Poceria.

* Canteras, graveras, areneras y la explotacion y manufactura de
tierras industriales, bien explotadas a cielo abierto, galerias o minas
y vetas explotadas para uso propio por las empresas dedicadas prin-
cipalmente a la construccion y obras publicas en general, aunque la pro-
duccién no se absorba totalmente por las mismas.

* Canteras, graveras y areneras, cuya materia se destine a cons-
truccion y obras publicas y no sean explotadas directamente por
empresas constructoras.

* Los trabajos que se realicen en los puertos, en tierra firme,
muelles y espigones.
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* Fabricacion de elementos auxiliares y materiales de la cons-
truccion para su exclusiva o preferente utilizacion y consumo, ab-
sorbiéndose en las propias obras toda o la mayor parte de dicha
produccion.

* Regeneracion de playas.

* Movimiento de tierras.

* Carpinteria utilizada por las empresas de la construccion, bien
sea en las obras o en sus talleres; sin embargo, no sera de aplicacion
este Convenio a aquellos talleres de carpinteria que ain trabajando
con elementos para la construccion no pertenezcan a empresas de
este ramo.

* Colocacion de articulos de piedra artificial, pulimentada o sin pu-
limentar, asi como su fabricacién a pie de obra para la utilizacion ex-
clusiva de la misma.

* Colocacion de aislantes en obras, como actividad principal.

* Abastecimiento y saneamiento de aguas, colocacion de tube-
rias y elementos accesorios de las mismas; apertura y cierre de zan-
jas y sus reparaciones, incluyendo las que se realizan para cualquier clase
de instalaciones de suministros, tales como gas, teléfono, electrici-
dad, etc., cuando sea empleado, principalmente, personal de cons-
truccion y obras publicas.

* La confeccion de cafizos y cielos rasos.

* Las empresas inmobiliarias, incluidas las cooperativas de vivien-
das.

* Las empresas dedicadas al estudio, planeamiento y construc-
cion de obras publicas y particulares (carreteras, viaductos, tineles,
autopistas, pasos elevados) o simplemente a la realizacién de las
obras indicadas.

* La promocién o ejecucion de urbanizaciones.

* La promocion de la edificacion de inmuebles de cualquier género.

* Empresas dedicadas a cimentaciones y las que realicen son-
deos para la construccion principalmente.

* Empresas cuya actividad principal consista en el alquiler de ma-
quinaria y equipo para la construccion, con el personal para su manejo.

* Empresas de rehabilitacion, mantenimiento y demolicion y de-
rribos de obras.

*Talleres de fabricacion de ferralla, cuyo destino principal sea
para la construccion.

* Los trabajos verticales de construccion, rehabilitacion, repara-
cion y pintura.

* Gestion de residuos en obra.

* Las de control de calidad para la construcciéon y obras publi-
cas.

b) La conservaciéon y mantenimiento de autopistas, autovias, ca-
rreteras y vias férreas, en desarrollo de lo previsto en el apartado
b) del articulo 3 del presente Convenio.

c) Canteras, areneras, graveras y la explotacion de tierras indus-
triales.

En desarrollo de lo dispuesto en el apartado c) del articulo 3 de
este Convenio, son aplicables sus preceptos a las relaciones de trabajo
en las empresas dedicadas a la explotacion de canteras, graveras y
areneras, para la obtencion de piedra para la construccion y tierras
siliceas refractarias y demas industriales, bien explotadas a cielo
abierto, galerias o minas que no se exploten como industria auxiliar
de otra principal que se halle reglamentada.

Se exceptuan los trabajos de las empresas explotadoras de
tierras industriales que vengan regulandose por la Reglamentacion
Nacional de Trabajo en las Minas de Fosfatos, Azufre, Potasa, Talco
y demas explotaciones mineras no comprendidas en otra
Reglamentacion.

d) Embarcaciones, artefactos flotantes y ferrocarriles auxiliares de
obras y puertos.

En desarrollo de lo dispuesto en el apartado d) del articulo 3 de
este Convenio, son de aplicacion sus preceptos al personal de embar-

caciones, artefactos flotantes y explotaciones de ferrocarriles auxi-
liares de las obras de puertos y, en general, a todos aquellos trabaja-
dores empleados en la construccion o reparacion de los mismos, asi
como las ampliaciones, modificaciones y excepciones que se esta-
blezcan para este grupo siempre y cuando el trabajo del mismo se
efectlie de manera exclusiva para la construccion y reparacion de
los puertos.

e) El Comercio de construccion mayoritario y exclusivista.

En desarrollo de lo dispuesto en el apartado e) del articulo 3 de
este Convenio, se regiran por el mismo el comercio de cualquiera
de los articulos elaborados por empresas incluidas dentro del am-
bito de este convenio o destinadas al uso principal de las mismas,
con arreglo a sus propias funciones y actividades, siempre que sean ma-
yoristas y exclusivistas.

* %%

ANEXOV
RELACION DE HERRAMIENTAS A QUE HACE MENCION EL ARTICULO 30

a) Albadil

Paleta, paletin, nivel, llana, fratas, talocha, escuadra, maceta, cor-
tafrios, puntero, madeja de cuerda lineal, metro metalico, lapicero,
piqueta plomada, paleta catalana.

b) Carpintero Encofrador

Sierra, serrucho, martillo de oreja, berbiqui y juego de brocas,
escuadra metalica de 250 m/m, tiralineas, barra de ufas, metro de
madera, terciador para el serrén, tenazas, lapicero, nivel, macha, cepi-
llo, azuela, prensilla.

* %%

ANEXOVI

MODELO DE RECIBO DE FINIQUITO DE LA RELACION LABORAL

Fecha de expedicion......

Recibo finiquito

Don .....,que ha trabajado en la empresa ......... desde ......... hasta
...... con la categoria de ...... declaro que he recibido de ésta, la canti-
dad de ......euros en concepto de liquidacion total por mi baja en la em-
presa.

Quedando asi indemnizado y liquidado por todos los concep-
tos que pudieran derivarse de la relacién laboral que unia a las
partes y que queda extinguida, manifestando expresamente que
nada mas tengo que reclamar, estando de acuerdo en ello con la
empresa.

El Trabajador,

El trabajador (1) ......usa de su derecho a que esté presente en la
firma un representante legal suyo en la empresa, o en su defecto un
representante sindical de los sindicatos firmantes del presente con-
venio.

() Siono

Este documento tiene validez de |5 dias naturales a contar desde
la fecha de su expedicion.

Expedido por ......

Fecha de expedicion ......

Sello y firma

Este recibo no tendra validez sin el sello y firma de la organizacion
empresarial correspondiente o si se formaliza en fotocopia u otro
medio de reproduccion.
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ANEXOVII

CALENDARIO PROVINCIAL 2007

CALENDARIO LABORAL PARA EL ANO 2007

Dia Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ene
I 8 8 D FCL 8 D 8 S 8 FCL S V#
2 8 8 8 8 S 8 8 D 8 NL D \%
3 S S 8 8 D 8 8 8 8 S 8 \
4 D D 8 8 8 8 S 8 8 D 8 \%
5 8 8 FCL S 8 8 D 8 8 8 6 \
6 8 8 FCL D 8 8 8 8 S 8 FCL V#
7 8 8 S 8 8 S 8 8 D 8 NL
8 8 8 8 D 8 8 D 8 S 8 8 FCL
9 8 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 D
10 8 S S 8 8 D 8 8 8 8 S 8
I 8 D D 8 8 8 8 S 8 8 D 8
12 8 8 8 8 S 8 8 D 8 FCL 8 8
13 S 8 8 8 D 8 8 8 8 S 8 8
14 D 8 8 S 8 8 S 8 8 D 8 4
I5 8 8 8 D 8 8 D FCL S 8 8 S
16 8 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 D
17 8 S S 8 8 D 8 8 8 8 S NL
18 8 D D 8 8 8 8 S 8 8 D \

19 8 8 NL 8 S 8 8 D 8 8 8 \%

20 S 8 8 8 D 8 8 8 8 S 8 \

21 D 8 8 S 8 8 S 8 8 D 8 \%

22 8 8 8 D 8 8 D 8 S 8 8 \

23 8 8 8 FCL 8 S 8 8 D 8 8 \%

24 8 S S 8 8 D 8 8 8 8 S V*

25 8 D D 8 8 NL 8 S 8 8 D Vv

26 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 8 \

27 S 8 8 8 D 8 8 8 8 S 8 \%

28 D 8 8 S 8 8 S 8 8 D 8 \

29 8 8 D 8 8 D 8 S 8 8 \%

30 8 - 8 NL 8 S 8 8 D 8 8 \

31 8 - S - 8 - 8 8 - 8 - V*

Dias 18 20 21 17 22 20 22 22 20 22 20 8 232

Horas 144 160 168 136 176 160 176 176 160 176 160 58 1850
S: Sabado Si en el Convenio Colectivo General del sector se modificara la
D: Domingo jornada maxima laboral, establecida en 1.746 horas, se efectuaran

FCL:Fiesta de Castilla y Leon

NL: No laborable

V:Vacaciones de invierno

I'l dias de vacaciones x 8 horas: 88 horas

2 fiestas locales x 8 horas: |6 horas

Total horas anuales: 1.746

Los dias 15 de agosto, 24,25,y 31 de diciembre y los dias | y 6 de
enero no se computan dentro de las vacaciones.

Las partes firmantes estan de acuerdo en que, sin perder su ca-
racter laboral para futuros Convenios, los dias 19 de marzo, 30 de
abril, 25 de junio, 2 de noviembre, 7 y 17 de diciembre, no sean la-
borables, salvo pacto en contrario entre empresa y trabajadores,
que podran sustituirlos por cualquier otro dia.

Las fiestas locales que coincidan en sabado o domingo se tras-
ladaran al dia laborable inmediatamente anterior, a los efectos de no
exceder la jornada laboral en computo anual de 1.746 horas.

los ajustes correspondientes.
Este calendario se incorporara en su dia al convenio colectivo
provincial de Ledn, cuando se firme.

* %%
ANEXOVIII
CAMBIO DE CENTRO DETRABAJO

Empresa:......

Trabajador:......

Categoria:.......

De conformidad con lo estipulado en el articulo 20 del Convenio
General del Sector de la Construccion vigente, suscrito con fecha
veintidos de junio de 2007, de comin acuerdo con la empresa ......, el
trabajador acepta prestar sus servicios en el centro de trabajo “......
a partir del dia ......de .....de 20......

Y para que asi conste, ambas partes firman el presente acuerdo

El trabajador.-La empresa.
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ANEXO IX:

NOTIFICACION DE SUBCONTRATA EN LA ACTIVIDAD DE
CONSTRUCCIONY OBRAS PUBLICAS

La empresa.......,con domicilio en ....., CIF o NIF ......,y codigo de
cuenta de cotizacion a la Seguridad Social ....., notifica a la empresa ......,
domiciliada en ......y a la Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad
Social de ......, que con fecha ...... ha subcontratado los trabajos de
...... enlaobrade....sitaen ...,con la empresa ..., domiciliada en ......,
CIF o NIF .....,y codigo de cuenta de cotizacion a la Seguridad Social
...... ,en la que, la Gltimamente citada empresa, tiene previsto emplear
un nimero aproximado de ... trabajadores por cuenta ajena, con las
categorias y especialidades de ......

Firma y sello

Fdo.:......

DNI:......

Siguen firmas (ilegibles).

10644

Ayuntamiento de La Baneza

En cumplimiento del articulo 169.1 por remision del 177.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposi-
cion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo
plenario fecha 27 de septiembre de 2007, sobre el expediente de
modificacion de créditos nimero 04/2007, que se hace publico re-

en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de |3 de julio, Reguladora
de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello,a tenor de lo establecido en el articulo 113.3
de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

La Bafeza, 24 de octubre de 2007.—El Alcalde, José Miguel Palazuelo
Martin.

* %%

En cumplimiento del articulo 169.1 por remision del 177.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposi-
cion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo
plenario fecha 27 de septiembre de 2007, sobre el expediente de
modificacion de créditos numero 05/2007, que se hace publico re-
sumido por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

sumido por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

Euros
A) Gastos por operaciones corrientes 5.359.179,21
Capitulo I: Gastos de personal 2.662.961,15
Capitulo II: Gastos en bienes corrientes y servicios 2.367.908,08
Capitulo Ill: Gastos financieros 121.306,00
Capitulo IV:Transferencias corrientes 207.003,98
B) Gastos por operaciones de capital 6.418.268,17
CapituloVI: Inversiones reales 5.675.264,47
CapituloVll: Transferencias de capital 301.003,70
Capitulo VIlI: Activos financieros 12.000,00
Capitulo IX: Pasivos financieros 430.000,00
Total 11.777.447,38
ESTADO DE INGRESOS
_ FEures
A) Ingresos por operaciones corrientes 6.915.775,21
Capitulo I: Impuestos directos 2.811.905,66
Capitulo II: Impuestos indirectos 710.000,00
Capitulo Ill: Tasas y otros Ingresos 1.451.910,08
Capitulo IV:Transferencias corrientes 1.926.141,29
CapituloV:Ingresos patrimoniales 15.818,18
B) Ingresos por operaciones de capital 4.861.672,17
Capitulo Vll: Transferencias de capital 2.728.537,05
Capitulo VllI:Activos financieros 1.585.852,19
Capitulo IX: Pasivos financieros 547.282,93
Total 11.777.447,38

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el ar-

_ FEuros
A) Gastos por operaciones corrientes 5.327.179,21
Capitulo I: Gastos de personal 2.662.961,15
Capitulo II: Gastos en bienes corrientes y servicios 2.335.908,08
Capitulo Ill: Gastos financieros 121.306,00
Capitulo IV:Transferencias corrientes 207.003,98
B) Gastos por operaciones de capital 6.450.268,17
CapituloVI: Inversiones reales 5.707.264,47
CapituloVll: Transferencias de capital 301.003,70
Capitulo VIlI:Activos financieros 12.000,00
Capitulo IX: Pasivos financieros 430.000,00
Total 11.777.447,38
ESTADO DE INGRESOS

__ Euros

A) Ingresos por operaciones corrientes 6.915.775,21
Capitulo I: Impuestos directos 2.811.905,66
Capitulo II: Impuestos indirectos 710.000,00
Capitulo Ill: Tasas y otros ingresos 1.451.910,08
Capitulo IV:Transferencias corrientes 1.926.141,29
CapituloV: Ingresos patrimoniales 15.818,18
B) Ingresos por operaciones de capital 4.861.672,17
Capitulo Vll: Transferencias de capital 2.728.537,05
Capitulo Vlll:Activos financieros 1.585.852,19
Capitulo IX: Pasivos financieros 547.282,93
Total 11.777.447,38

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el ar-

ticulo |13 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, los interesados podran interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello,a tenor de lo establecido en el articulo 113.3
de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

ticulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, los interesados podran interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos

La Baneza, 24 de octubre de 2007 —El Alcalde, José Miguel Palazuelo

Martin.
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