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RESOLUCION de 13 de octubre de 2009, de la Direccion General de
Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales, por la que se dispone
la inscripcion en el Registro Central de Convenios Colectivos de
Trabajo, el deposito y la publicacion del Acuerdo de la Comision
Paritaria del Convenio Colectivo para el sector de Actividades
Forestales de la Comunidad Autonoma de Castilla y Leon.

Visto el texto del Acuerdo aprobado por la Comision Paritaria del
Convenio Colectivo para el sector de Actividades Forestales de la Comu-
nidad Auténoma de Castilla y Le6n, por unanimidad de los asistentes, el
dia 23 de julio de 2009, para la interpretacién de distintos articulos del
texto del Convenio Colectivo, de conformidad con el articulo 90, aparta-
dos 2y 3,del Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo, («B.O.E.»
del 29) por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, el articulo 2.b) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, («B.O.E.» del 6 de junio), sobre Registro y Depésito de Convenios
Colectivos y el articulo 32.1.e) de la Orden EYE 937/08, de 6 de junio,
(«B.O.C.y L» de 11 de junio de 2008), por la que se desarrolla la estructu-
ra orgdnica de los Servicios Centrales, definida en el Decreto 72/2007, de
12 de julio, («B.O.C.y L.» de 18 de julio), esta Direccién General,

ACUERDA

Primero — Ordenar la Inscripcion del citado Acuerdo en el Registro
Central de Convenios Colectivos de Trabajo de este centro directivo, con
notificacién a la Comision Paritaria.

Segundo — Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla
y Ledn».

Tercero.— Depositar un ejemplar en esta Direccion General.

Asf lo acuerdo y firmo.

Valladolid, 13 de octubre de 2009.

El Director General de Trabajo
y Prevencion de Riesgos Laborales,
Fdo.: MIGUEL ANGEL DIEZ MEDIAVILLA

CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE ACTIVIDADES
FORESTALES DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON

ACTA DE LA COMISION PARITARIA
DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA

En Valladolid, en la sede de la Camara de Contratistas de Castilla y
Ledn, C/ Valle de Aran, s/n — Edificio Francisco de Praves, a las 9:30
horas del dia 23 de julio de 2009, se retinen:

En representacion de ASEMFO
D.* Arancha Lépez de Sancho Collado.

En representacion de la Cdmara de Contratistas de Castilla y Leén
D. Luis Valerio Benito.
En representacion de la Federacion Regional Agroalimentaria de
CC.00.
D. Juan Manuel Ramos Garcia.
D. Florentino Carazo Llano.
En representacion de la Federacion Regional Agroalimentaria de
UG.T.
D. Juan José Rubio Alonso.
D. Carlos Calleja Gonziélez.

Actidan todos ellos, en la representacion que ostentan, como miem-
bros de la Comision Paritaria de Interpretacion y Vigilancia del Cumpli-
miento del Convenio Colectivo para el Sector de Actividades Forestales
de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Es objeto de esta reunion el tratamiento de diversos asuntos someti-
dos a la consideracion de la Comision.

En primer lugar se analiza y debate sobre el contenido del escrito, de
fecha 6 de julio de 2009, presentado por D. Jesis Ortego Delgado, como

responsable de la Seccién Sindical de CC.OO. de la empresa Transfor-
macién Agraria, S.A. de Soria, que se transcribe a continuacién, hacién-
dose la salvedad de que cuando se cita el articulo 12 debe referirse al
articulo 11:

«D. Jesis Ortego Delgado con D.NI. N.° 17.416.145Q responsable
de la Seccion Sindical de CC.0O. de la Empresa Transformacion Agra-
ria S.A. (Soria) en su nombre y representacion, con domicilio y a efectos
de notificaciones en el Sindicato P. Agroalimentario de CC.00. C/ Vicente
Tutor n° 6, ante la Comision Paritaria comparece y DICE:

Que por medio del presente escrito y de conformidad con el articulo 8,
del vigente Convenio Colectivo. Venimos a someter esa Comision Paritaria
la siguiente cuestion sobre el alcance e interpretacion del articulo 27 —
Distancias.

La jornada laboral comenzara y terminara en el centro de trabajo.
Los trabajadores de monte comenzaran la jornada en el punto de encuen-
tro (lugar del termino municipal o niicleo urbano mas cercano al lugar
en el que se estén ejecutando los trabajos) y la terminaran en el tajo.

Y el articulo 12. Clasificacion profesional.
1I1. Personal operativo.

Capataz. Es aquel trabajador de superior categoria que, interpretan-
do las ordenes recibidas de sus superiores, ademas de realizar su traba-
Jjo, dirige personalmente los trabajos del personal obrero, con perfecto
conocimiento de las labores que los mismos efectiian, siendo responsable
de su disciplina, rendimiento, seguridad y traslado en vehiculos habilita-
dos al efecto, asi como de la perfecta ejecucion del trabajo. En base a lo
siguiente:

PRIMERO — Que los trabajadores/as que tengan la responsabilidad
de coger el vehiculo habilitado para el traslado de los trabajadores/as al
tajo, empiezan su jornada cuando cogen el vehiculo y la terminan al
regresar cuando los dejan en su destino.

SEGUNDO — A estos trabajadores/as tampoco se les tiene en cuenta
el peligro que conlleva tener un accidente o ser sancionados por llevar
el vehiculo de la Empresa.

Como dice el articulo 12 del Convenio Colectivo el trabajador/a es
el/la responsable del traslado en vehiculos, pero en ningiin momento nos
dice que el traslado tiene que ser fuera de la jornada de trabajo.

Entendemos que el tiempo que dedicamos al traslado en vehiculos se
nos tiene que compensar en metalico o bien en descanso.

Por lo expuesto,

SOLICITO DE LA COMISION PARITARIA, del Convenio Colectivo
para el Sector de Actividades Forestales de la Comunidad de Castilla y
Leon que tengan por presentado este escrito, lo admita, y tenga por plan-
teada la cuestion sobre la interpretacion y alcance de los articulo 12y 27
del Convenio, y a la mayor brevedad posible, se pronuncie sobre la jor-
nada de los conductores y el peligro que conlleva el conducir un vehicu-
lo de la empresa.»

ACUERDO 1.~ La jornada laboral de todos los trabajadores
afectos a este Convenio Colectivo es la establecida en el articulo 23,
computandose de la manera que establece el articulo 27.

Para todo lo que, en materia de jornada laboral, exceda de lo
indicado en el parrafo anterior se estara a lo contemplado en el pro-
pio articulado del Convenio, para cada caso concreto.

En lo referente a «...el peligro que conlleva el conducir un vehi-
culo de la empresa.», la Comision Paritaria declina efectuar ningin
pronunciamiento al respecto.

En segundo lugar se analiza y debate la consulta remitida por ASEMFO,
respecto de los temas:

— Exigencia de disponibilidad.

— Tiempo de trabajo efectivo de las cuadrillas helitransportadas.

— Consideracion de la jornada ordinaria de 8 horas. A partir de la

novena, hora extra.

ACUERDO 2.- El computo del tiempo de trabajo efectivo del
personal encuadrado en cuadrillas helitransportadas, para la aplica-
cion del «Plus para trabajos excepcionalmente peligrosos», estableci-
do en el apartado 1 del articulo 31 del Convenio, debe comenzar en
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el momento en que se activa la alarma y terminar con la llegada de
retorno de la cuadrilla a la base.

En relacion con los otros dos temas planteados, se considera que
quedan al margen de la interpretaciéon de esta Comision, por corres-
ponder al ambito contractual entre la Administracion y las Empresas.

En tercer lugar se analiza y debate sobre el contenido del escrito, de
fecha 16 de julio de 2009, presentado por la Federacién Agroalimentaria
de UGT de Segovia y firmado por D. Manuel Sanz Prieto, que se trans-
cribe a continuacion:

A la Comision Paritaria Interpretativa del Convenio Colectivo de
«Actividades Forestales de Castilla 'y Leon».

Por medio de la presente la Federacion Agroalimentaria de UGT de
Segovia, a traves del abajo firmante se dirige a dicha Comision para que
ese organismo se pronuncie sobre las siguientes consultas:

1~ En el articulo 21. «Subrogacion» del mencionado Convenio
Colectivo se manifiesta: «Cuando una empresa cese en la ejecu-
cion de los contratos administrativos de servicios de centros de
interpretacion de la naturaleza, ya sea por finalizacion, rescision
o0 por cualquier otra causa, la nueva empresa adjudicataria esta
obligada a subrogarse en los contratos de estos trabajadores
adscritos a la contrata y lugar de trabajo, cualquiera que sea la
modalidad de los mismos, y/o categoria profesional».

2.~ Enla actualidad los centros de interpretacion de la naturaleza se
denominan Casas del Parque y desarrollan su actividad como
una mas dentro de la gestion propia de los Parques Naturales o
Nacionales. Esta decision fue tomada por la Junta de Castilla y
Leon hace ya tiempo, entendiéndose por tanto la gestion de los
mencionados Parques como un todo.

3.— Que todos los servicios de mantenimiento, vigilancia y otros que
se prestan en los Parques Naturales o Nacionales tiene la misma
consideracion para la Administracion Regional o Estatal.

4.~ Que todos los trabajadores que prestan sus servicios, sea cual
sea la naturaleza de los mismos, en los Parques Naturales o
Nacionales, tienen claramente definido su centro de trabajo asi
como los trabajos que deben desempenar.

5.~ Que la Junta de Castilla y Leon y el Ministerio competente en los
sucesivos contratos administrativos que realizan siempre definen
los mismos tipos de servicios y trabajos a desempenar por las
empresas adjudicatarias.

Por lo expuesto, pedimos a esa Comision Paritaria que se pronuncie
sobre esta consulta y estime que la subrogacion de los contratos de los
trabajadores en las condiciones que se manifiestan en este articulo del
Convenio Colectivo afecta a todos aquellos trabajadores que prestan los
servicios de vigilancia, mantenimiento, interpretacion y guia, asi como
todos aquellos que se desempenan constante e ininterrumpidamente aino
tras ano en los Parques Naturales o Nacionales.

ACUERDO 3.- La subrogacion contemplada en el articulo 21 de
Convenio afecta, con caracter exclusivo, a los trabajadores adscritos
a la contrata y lugar de trabajo correspondientes a contratos admi-
nistrativos de servicios de centros de interpretacion de la naturaleza,
con independencia de los posibles cambios de denominacion que
estos centros puedan tener a lo largo de la vigencia del convenio.

ACUERDO 4.°- Del presente Acta debera darse traslado a las
partes que han solicitado interpretacion, por medio de sus respecti-
vos representantes en esta Comision.

ACUERDO 5.°- Del presente Acta debera darse traslado, para su
debido conocimiento y aplicacién, a la Consejeria de Medio Ambien-
te de la Junta de Castilla y Ledn.

ACUERDO 6.°- Del presente Acta debera darse traslado a la
Direccién General de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales de
la Junta de Castilla para su debido conocimiento, con el ruego de
publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n».

Se hace constar, expresamente, que los acuerdos indicados en el pre-
sente Acta han sido alcanzados por unanimidad.

Y, en prueba de conformidad, se firma el presente Acta en el lugar y
fecha referidos en el encabezamiento.

CONSEJERIA DE FOMENTO

RESOLUCION de 28 de octubre de 2009, del Servicio Territorial de
Fomento, de la Delegacion Territorial de la Junta de Castilla 'y Leon
en Avila, por la que se descalifica la Vivienda de Proteccion Oficial
que se cita.

Expte.: 05-1-0057/86.
Promovido por: D. Ismael Diaz Pozo.

En el dia de la fecha se ha dictado Resolucion de Descalificacion
voluntaria de la vivienda ubicada en AVILA, C/ Hornos Caleros, 36-7.° B
propiedad de D. ISMAEL DIAZ POZO con DNI 06.532.506-T, amparada
por el expediente de Viviendas de Proteccién Oficial n.° 05-1-0057/86,
cuya descalificacion fue solicitada por sus propietarios.

Lo cual se comunica para general conocimiento.

Avila, 28 de octubre de 2009.

El Delegado Territorial,
Fdo.: FRANCISCO J. SANCHEZ GOMEZ

CONSEJ ERfA,DE AGRICULTURA
Y GANADERIA

ORDEN AYG/2093/2009, de 14 de octubre, por la que se modifica la
Orden AYG/752/2009, de 27 de marzo, por la que se convocan las
subvenciones a la transformacion y comercializacion de los pro-
ductos agrarios, silvicolas y de la alimentacion en Castilla y Leon.

La eficacia de los estimulos al desarrollo rural requiere su continua
adaptacion al cambiante panorama econdémico y social al que nos enfren-
tamos, procurando en todo momento el mejor aprovechamiento de los
medios previstos para ello por la normativa vigente. Con esta Optica fue
publicada la Orden AYG/752/2009, de 27 de marzo, por la que se convo-
can las subvenciones a la transformacién y comercializacién de los pro-
ductos agrarios, silvicolas y de la alimentacion en Castilla y Ledn («Bole-
tin Oficial de Castilla y Leén» n.° 60 de 30 de marzo), modificada por la
Orden AYG/1250/2009, de 20 de mayo («Boletin Oficial de Castilla y
Ledn» n.° 108 de 10 de junio) y la Orden AYG/1607/2009, de 22 de julio
(«Boletin Oficial de Castilla y Le6n» n.° 142 de 28 de julio).

Una parte sustancial de los auxilios convocados en dicha orden se
integran dentro de la medida 123 «Aumento del valor afiadido de las pro-
ducciones agricolas y forestales» del Programa de Desarrollo Rural de
Castilla y Le6n 2007-2013, derivado del Reglamento (CE) n.° 1698/2005
del Consejo, de 20 de septiembre de 2005, relativo a la ayuda al desarrollo
rural a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER).

El referido Reglamento (CE) n.° 1698/2005 fue modificado por el
Reglamento (CE) n.° 74/2009, el cual introdujo en el primero un nuevo
articulo 16 bis denominado «Operaciones especificas relacionadas con
determinadas prioridades», a través del cual se persigue el fomento den-
tro de los programas de desarrollo rural de una serie concreta de opera-
ciones, también denominadas «nuevos retos». En este sentido, se modifica
también el articulo 70.4 del Reglamento (CE) n.° 1698/2005, permitiendo
que, en determinados supuestos, el porcentaje de participacién del FEADER
en la financiacion de las ayudas se incremente.

El Comité de Seguimiento del Programa de Desarrollo Rural de Cas-
tilla y Leén 2007-2013, en su reunion del pasado 7 de julio de 2009, ha
aprobado la modificacién de este programa, adaptando el mismo a los
cambios derivados del citado articulo 16 bis.

Esta modificacion se encuentra en estos momentos pendiente de apro-
bacién por la Comisién Europea, tal y como establece el Reglamento
(CE) n.° 74/2009, y este proceso puede concluir con una modificacién de
los porcentajes de participacion financiera del FEADER en la sefialada



