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Junta de Castilla y Leén

DELEGACION TERRITORIAL DE LEON
Oficina Territorial de Trabajo

Vista el acta de acuerdo de aprobacion del Convenio Colectivo de ambito empresarial de Lactiber
Ledn SL, de mejoras al Convenio Estatal de Industrias Lacteas y sus derivados, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, parrafos 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/95 de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (Boletin Oficial
del Estado de 29 de marzo de 1995), Real Decreto 831/95, de 30 de mayo, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia
de trabajo, y la Orden de 12 de septiembre de 1997 de la Consejeria de Industria, Comercio y
Turismo, por la que se crea el Registro de Convenios Colectivos de la Comunidad de Castilla 'y
Ledn (Boletin Oficial de Castilla y Leon n.° 183 de 24 de septiembre de 1997), y Orden de 21 de
noviembre de 1996 (Boletin Oficial de Castilla y Ledn, 22 de noviembre de 1996) de las Consejerias
de Presidencia y Administracion Territorial y de Industria, Comercio y Turismo, por la que se
desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo,
de la Delegacion Territorial,

Esta Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacion Territorial de Ledn de la Junta de Castillay
Ledn
Acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de esta Oficina Territorial con
notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion obligatoria y gratuita en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.
La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo, M.? Asuncion Martinez Gonzalez.
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ACUERDO DE MEJORAS AL CONVENIO ESTATAL DE INDUSTRIAS LACTEAS EN LA EM-
PRESALACTIBER LEON, S.L.

Leodn, 25 de enero de 2011.

Articulo 1.- Ambito territorial.- E| presente Convenio sera de aplicacion y regulara las condiciones
de trabajo del centro de trabajo de la empresa,”’Lactiber Ledn S.L.”, sito en Ctra. Trobajo de
Cerecedo, s/n 24192-Ledn.

Articulo 2.- Ambito temporal.- El periodo de vigencia de este Convenio sera de tres afios desde
el 1 de enero de 2010 hasta el 31 de diciembre de 2012, independientemente de la fecha de su
aprobacion, prorrogandose de afio en afio a no ser que cualquiera de las partes lo denuncie ante
la autoridad laboral competente con dos meses de antelacion a la fecha de su vencimiento o de
cualquiera de sus prorrogas.

Articulo 3.- Ambito funcional y personal.- El presente Convenio sera de aplicacion a todos los
trabajadores/as que presten sus servicios en el centro de trabajo de Lactiber Ledn S.L., asi como
a los desplazados en comision de servicios a otros centros de trabajo de la empresa.

Articulo 4.- Exclusiones.- Quedan excluidos de la aplicacion de este Convenio a efectos de
jornada y salario el personal Directivo, Ejecutivo y el personal Comercial.

Articulo 5.- Incremento salarial.- Para el presente afio 2010, la revision salarial sera del 1,3%
sobre el montante de los conceptos salariales siguientes: salario base y retribucién voluntaria.
Dicha revision surtira efectos desde el 1 de enero de 2010. Para los afios 2011 y 2012 la revisién
salarial sera del IPC real del afio anterior sobre el montante de los conceptos salariales siguientes:
salario base y retribucién voluntaria.

Articulo 6.- Antigliedad.- A todo trabajador que tenga la condicién de fijo de plantilla y no esté
incluido en el articulo 4 del presente Convenio, se le reconoceran los derechos de antigliedad
(trienios al 3 por 100 del salario base) dentro de los limites legalmente vigentes que comenzaran
a devengarse individualmente por cada trabajador, en el momento en que cada uno de ellos haya
concluido de consolidar el quinquenio que el dia 1 de enero de 2003 se estaba devengando.

Articulo 7.- Jornada de trabajo.- La jornada maxima de trabajo en computo anual para el afio
2010, 2011 y 2012 sera la que se fije en el Convenio Estatal de Industrias Lacteas y sus derivados.
Los turnos de trabajo con caracter general, seran de 8 horas diarias y de 40 horas semanales,
distribuidos de la siguiente forma: de 6 a 14 horas, de 14 a 22 horas, y de 22 a 6 horas.

El cuadro de horarios vigente sera el siguiente.
Encargados: De lunes aviernesde 6 a 14,14 a22y de 22 a 6.
Sabados de 6 a 14 y de 14 a 22.
Jornada partida: 8 horas.
Recepcion/Higienizacion:  De lunes a viernes de 6 a 14, 14 a22y de 22 a 6.
Sabados de 6 a 14 y de 14 a 22.
Domingos/festivos de 6 a 14, 14 a22 y de 22 a 6.
Toma muestras cisternas:  De Lunes a Viernes de 10 a 16,50.
Sabados de 10 a 16,50.
Domingos/festivos de 10 a 16,50.
Usos multiples: De lunes aviernesde 6 a 14,14 a22yde 22 a 6.
Sabados de 6 a 14 y de 14 a 22.
Domingos/festivos de 6 a 14, 14 a22 y de 22 a 6.
Elaboracion de zumos: Delunes aviernesde 6 a 14, 14 a22 y de 22 a 6.
Sabados de 6 a 14 y de 14 a 22.
Domingos y festivos de 6 a 14, de 14 a 22 y de 22 a 6.
Tratamientos y envasado: De lunes aviernesde 6 a 14,14 a22 yde 22 a 6.
Concentracion y secado sabados de 6 a 14y 14 a 22.

Laboratorio general: De lunes aviernesde 6 a 14,14a22yde 22 a 6.
Sabados de 6 a 14 y de 14 a 22.
Domingos y festivos de 6 a 14, y de 14 a 22.
Laboratorio aperturas: De lunes a domingo, incluidos festivos de 6 a 14.
Servicios auxiliares: De lunes aviernesde 6 a 14,14 a22yde 22 a 6.
Sabados de 6 a 14 y de 14 a 22.
Domingos y festivos de 6 a 14,14 a22 y de 22 a 6.
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Mantenimiento: De lunes aviernesde 6 a 14, 14 a 22 y de 22 a 6.
Sabadosde6a14yde 14 a 22
Almacenes: de lunes a viernes de 6 a 14,14 a 22 y de 22 a 6.
Sabados de 6 a 14 y de 14 a 22.

Para el personal toma muestras Recepcién el descanso en jornada continuada sera de 30
minutos, que se computara como tiempo efectivo de trabajo.

El personal de administracion trabajara a jornada partida + horario flexible. Durante el periodo
estival, Navidades y viernes a jornada continua.

Las partes, de conformidad con la previsién contenida en al articulo 16 del Convenio Colectivo
Estatal de Industrias Lacteas, de mutuo acuerdo, establecen la acumulacion de horas en jornadas
de 8 horas a cubrir con personal voluntario.

No se programaran turnos de trabajo, para las noches de los dias 5 de enero, 23 de junio, 24
y 31 de diciembre.

En los supuestos de jornada continuada, el personal acogido al sistema de turnos tendra derecho
a un descanso de 15 minutos que se computara como tiempo efectivo de trabajo.

Para la cobertura de los turnos establecidos, de mutuo acuerdo con los representantes de los
trabajadores, se fijara la rotacién de turnos mas adecuada a cada seccion salvo en las secciones
en que dichos turnos, a la entrada en vigor de este Acuerdo, ya estuvieran implantados.

Articulo 8.- Estructura salarial.-La estructura salarial del centro de trabajo se basa en niveles
salariales, de acuerdo con lo establecido en el anexo |.

Los niveles salariales se componen de los siguientes conceptos:
*Salario Base.

*Complemento de Puesto.

*Retribucién Voluntaria.

Articulo 9.- Salario base.-Sera el establecido anualmente en el Convenio Estatal de Industrias
Lacteas y sus Derivados.

Articulo 10.- Complemento de puesto.-Es un concepto percibido en los puestos de trabajo de
los niveles salariales 6, 7, 8, 26, 27 y 28. El incremento anual por este concepto sera el establecido
en el presente Convenio, y su importe incrementara el concepto de retribuciéon voluntaria,
permaneciendo el mismo inalterado.

Articulo 11.- Retribucién voluntaria.-Este concepto recoge el diferencial existente entre el nivel
salarial y el sumatorio del salario base y, en su caso, el complemento de puesto. Las variaciones
que produzca el Convenio Estatal de Industrias Lacteas sobre el salario base, se veran reguladas
en mayor o menor cuantia por esta retribucion voluntaria, hasta igualar el salario mes pactado en
los distintos niveles salariales.

Articulo 12.- Pagas.-La remuneracion de los trabajadores/as acogidos a este Convenio se
percibira de la siguiente manera:

*Dieciséis pagas desglosadas en:

1. Doce pagas, una por cada mes del afio, consistentes en nivel salarial, mas la antigiedad
correspondiente a cada trabajador, asi como todos aquellos conceptos retributivos disfrutados de
forma personal.

2. Cuatro pagas extraordinarias consistentes en nivel salarial, mas la antigiedad correspondiente
a cada trabajador (correspondiente a un mes de treinta dias), asi como todos aquellos conceptos
retributivos disfrutados de forma personal, que se abonaran en los meses de marzo, junio, septiembre,
y diciembre.

Articulo 13.- Horas extraordinarias.-Las horas extraordinarias se remuneraran con arreglo a la
siguiente formula:

(S.base+Antigiiedad+C.puesto+R.volun.+Compl.Salarial+Plustransp.)/30*480

x1.50
NUmero de horas de la jornada anual

El presente articulo entrara en vigor a partir del dia 1 del mes siguiente al de la firma del presente
Convenio de mejoras.

Articulo 14.- Plus de nocturnidad.-Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre
las diez de la noche y las seis de la mafana, salvo que el salario se haya establecido atendiendo
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a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, tendran una retribucion especifica y fija
por hora trabajada de 2 euros para el afio 2010.

Este concepto se actualizara cada afo en el mismo incremento pactado en el presente Convenio
de mejoras y durante la vigencia del mismo.

El presente articulo entrara en vigor a partir del dia 1 del mes siguiente al de la firma del presente
Convenio de mejoras

Articulo 15.- Trabajo en sabado noche.-Los trabajadores que hayan de prestar sus servicios
en turno de sabado noche, podran optar entre percibir el valor de la hora extraordinaria mas los
pluses de nocturnidad, siendo incompatible con cualquier otro plus recogido en el CEIL asi como
en el presente Convenio de mejoras, o bien compensarlas con descanso, percibiendo el plus de
sabado noche de 58,33 euros prorrateado por horas.

Articulo 16.- Trabajo en domingos y festivos.-Aquellos trabajadores cuyo horario habitual de
trabajo incluya domingos y/o festivos intersemanales, segun el cuadro de horarios, percibiran una
compensacion econémica en concepto de Plus de Domingo o Festivo, de 58,33 euros para el afio
2010, prorrateado por horas, siendo su percepcion incompatible con la retribucion de horas extra-
ordinarias.

Este concepto se actualizara cada afio en el mismo incremento pactado en el presente acuerdo
y durante la vigencia del mismo.

En los turnos extraordinarios los trabajadores podran optar entre percibir el valor de la hora ex-
traordinaria siendo incompatible con cualquier otro plus recogido en el CEIL, asi como en el presente
acuerdo de mejoras (salvo el de nocturnidad) o bien compensarla con descanso percibiendo el
plus de domingo y festivos de 58,33 euros prorrateado por horas.

Articulo 17.- Prima de turnicidad.- Todos aquellos trabajadores que a la firma del presente
Convenio de mejoras tengan un régimen de trabajo a turnos rotatorios que incluya el sabado por
la tarde percibiran una prima de 60 euros mensuales. Todos los contratos realizados con posterioridad
a la firma de este acuerdo quedan excluidos de esta prima, a excepcion de los de aquellos
trabajadores que a fecha de la firma de este convenio tengan contratos de caracter temporal, y
los mismos pasen a ser contratados indefinidamente.

El presente articulo entrara en vigor a partir del dia 1 del mes siguiente a la firma del presente
Convenio de mejoras.

Articulo 18.- Vacaciones.- El calendario de vacaciones se confeccionara mediante acuerdo
entre la direccion de la empresa y los trabajadores, debiendo quedar publicado el calendario
definitivo antes del 31 de diciembre del afio anterior. Las vacaciones se distribuiran a lo largo de
todo el afio dependiendo del numero de trabajadores asignados a cada seccion o puesto de trabajo;
asi, en aquellas secciones o puestos de trabajo donde estén asignados hasta 8 trabajadores, solo
podra haber 1 trabajador como maximo por periodo, hasta 16 trabajadores solo podra haber dos,
aumentandose una persona mas por cada grupo de 8 trabajadores.

Dicha distribucion se realizara bajo el criterio de que, siempre que la estructura de la seccion
lo permita, se procurara fijar el disfrute vacacional dentro de los meses estivales (1 de junio al 30
de septiembre), aplicandose, en el caso de que no fuera posible, el caracter rotativo de su disfrute
de un minimo de dos semanas de vacaciones en dicho periodo estival salvo adscripcion voluntaria
a otro periodo.

Alos trabajadores que disfruten de las vacaciones fuera del periodo estival (entendiéndose por
periodo estival el comprendido desde el 1 de junio hasta el 30 de septiembre), fuera de Navidades
y fuera de Semana Santa, se le abonara un plus de 6 euros por dia; este plus entrara en vigor a
partir del dia 1 del mes siguiente al de la firma del presente Convenio de mejoras.

Articulo 19.- Péliza de seguro colectivo.-Con el fin de contribuir a la seguridad de los trabajadores
y la de sus familiares se renuevan y revisan en su totalidad las pélizas de seguro colectivo y de
accidentes que existen en la actualidad.

Articulo 20.- Ropa de trabajo.- Se entregara a cada trabajador/a la ropa de trabajo necesaria,
con la periodicidad y calidad suficiente, para el desarrollo seguro e higiénico del trabajo, previa
devolucion de la ropa usada.

Articulo 21.- Bajas por enfermedad.-En la primera baja del afo, en los casos de enfermedad
comun o accidente no laboral, la empresa abonara desde el primer dia de ocurrir la baja hasta el
tercero el 60% de la Base Reguladora de Incapacidad Temporal, siempre que se acredite con el
correspondiente justificante oficial de baja.

Articulo 22.- Permisos.-El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo establecido en el articulo
21 del Convenio Estatal de Industrias Lacteas, asi como los relacionados a continuacion:
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*1 dia por matrimonio de hijos del trabajador/a (este permiso se podra disfrutar el mismo dia
del hecho causante si fuera dia de trabajo o el dia inmediatamente anterior o consecutivo poste-
rior).

*Por el tiempo imprescindible para la asistencia médica. Para su abono sera requisito presentar
el parte, justificante o certificado expedido, con indicacion de la hora y firmado por el médico, sin
que este beneficio pueda exceder de 20 horas acumuladas a lo largo del afio.

*Se entendera que si por los Servicios Médicos se prescriben tratamientos o reposos que
tuvieran una duracién superior a un dia, sera obligatorio presentar la baja médica oficial, no
considerandose el tiempo transcurrido como licencia retribuida y, por tanto, descontandose de la
retribucion la correspondiente a dichos dias.

Articulo 23.- Servicio de autobus.- Se mantendra el servicio de autobus en las mismas condiciones
y horarios que en la actualidad.

Articulo 24.- Lote de navidad.- La empresa obsequiara con un tradicional lote de Navidad a
todos los trabajadores.

Articulo 25.- Obsequios de colaboracion.- La empresa obsequiara como agradecimiento de co-
laboracién, a todos los trabajadores de la empresa que cumplan 10 afnos de antigiiedad y a los
trabajadores que cumplan 25 afios de antigiedad en la empresa, con un detalle acorde al evento;
estos obsequios se entregaran en la cena anual que organiza la empresa.

Articulo 26.- Accion y mejoras sociales.

*Ayuda escolar.-Se establece una ayuda por cada hijo en edad escolar, con las siguientes
cuantias para el afio 2010, extendiéndose dicha ayuda a los supuestos de acogimiento previa co-
rrespondiente justificacion:

* Preescolar 45,20 €
* E. Pr.8/ESO/Bachiller/FP y COU 80,70 €
* Estudios Universitarios 88,78 €

Estas ayudas se cobraran en el mes de octubre, previa presentacion del justificante de matricula,
y se perderan cuando se repita mas de una vez el mismo curso. Este concepto se actualizara cada
afo en el mismo incremento pactado en el presente Convenio y durante la vigencia del mismo.

*Ayuda a deficientes psiquicos y fisicos.-Se mantendran las ayudas a los trabajadores que
tengan hijos deficientes psiquicos o fisicos, cuyo grado de minusvalia supere el 33% y asi le sea
reconocido por el organismo oficial competente. Tendran derecho a una ayuda econémica en el
afno 2010 de 107,33 € mensuales por cada hijo que se encuentre en esta situacion excepto cuando
se encuentren en centros adecuados de caracter gratuito.

Este concepto se actualizara cada afo en el mismo incremento pactado en el presente Convenio
y durante la vigencia del mismo.

Articulo 27.- Reconocimiento médico.- La empresa establecera lo necesario para que todos
los trabajadores/as tengan como minimo un reconocimiento médico al afo, que ira en funcion del
puesto de trabajo que desarrolle. Asi mismo a las trabajadoras se les seguira realizando el
reconocimiento ginecoldgico que se les realiza en la actualidad. Los resultados deberan ser
facilitados a los interesados a su requerimiento.

El comité de Seguridad y Salud Laboral realizara un seguimiento de los reconocimientos mé-
dicos.

Articulo 28.- Jubilacion.

28.1.-Jubilaciones anticipadas. Previo acuerdo entre empresa y trabajador, podra procederse
a la jubilacion de trabajadores al cumplir los 64 afios 0, que los hayan cumplido, siempre que se
contrate un nuevo trabajador en la forma y condiciones y cumpliendo los requisitos que establece
el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio, y disposiciones concordantes sobre la materia

28.2.-Jubilaciones parciales con contrato de relevo. Previo acuerdo entre empresa y trabajador
podra procederse a la jubilacion parcial y anticipada de los trabajadores. Dada la modificacién
legislativa permanente en la materia se aplicara al respecto la normativa legal vigente en el momento
de la firma de este convenio.

28.3.-Jubilaciones obligatorias. Como medida de politica de rejuvenecimiento de las plantillas,
de acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional décima del vigente estatuto de los
trabajadores en redaccion dada por la Ley 14/2005, de 1 de julio, y siempre que los trabajadores
afectados hayan cumplido todos los requisitos establecidos legalmente para acceder a la prestacion
contributiva de jubilacion de la Seguridad Social, se establece la edad de jubilacion forzosa del
personal afectado por el presente acuerdo a los 65 afios, salvo pacto individual en contrario, en
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cuyo caso se podra prorrogar la vinculacion laboral hasta los 70 afos de edad por acuerdo escrito
que al efecto se suscriba. Con el fin de evitar que se produzca la amortizacién del puesto de trabajo
del trabajador jubilado de forma forzosa, las empresas vendran obligadas bien a la suscripcion de
un contrato de trabajo de caracter indefinido con un nuevo trabajador, bien a la transformacion de
un contrato de un temporal en indefinido o a la implementacion de cualquier otra medida de fomento
de empleo.

La jubilacién forzosa regulada en el presente articulo sera de aplicacién a aquellos trabajadores
que al momento de la entrada en vigor del presente Convenio tengan cumplidos los 65 afos.

Articulo-29.-.- Mejoras que afectan a la temporalidad del empleo.

29.1.- Reduccioén de temporalidad- Habida cuenta del desarrollo industrial e inversiones previstas
de la Empresa y mientras no se produzcan reducciones en el nivel de produccién de la misma, la
empresa se compromete a transformar una media anual de 5 empleos temporales en fijos, durante
el periodo de vigencia del presente Convenio.

29.2.- Empresas de trabajo temporal.-Se fijaran las condiciones que justifiquen la puesta a
disposicion de trabajadores a través de Empresas de Trabajo Temporal, oido el comité de em-
presa.

Articulo 30.- Delegados de prevencion.- Los delegados de prevencion dispondran para labores
propias en materia de prevencion, de un crédito de 8 horas al mes.

Articulo 31.- Comisién paritaria de interpretacién de este acuerdo.-Para la interpretacion del
presente Convenio se crea una comision integrada por tres representantes del Comité de Empresa
y otros tres representantes de la Direccion de la Empresa elegidos para cada tema a debatir.

La direccion y trabajadores de la empresa, en todos los conflictos individuales o colectivos que
surjan, derivados de la aplicacién o interpretacion del acuerdo, se someteran a dicha comision
paritaria de interpretacion. La resolucion de esta comision constituira tramite preceptivo, previo e
inexcusable para el acceso a la via administrativa o jurisdiccional. El plazo para esta resolucién
sera de un maximo de cuatro dias, para asuntos ordinarios, y de diez dias, para asuntos extraor-
dinarios.

Articulo 32.- Disposicion final.- Queda derogado y sin efecto alguno el contenido de cualquier
acta firmada con anterioridad que no se incorpore de manera expresa al articulado de este Convenio.
Para todo aquello no regulado en el presente acuerdo, se estara a lo dispuesto en el Convenio
Estatal de Industrias Lacteas y demas legislacion vigente. Las condiciones econdmicas y salariales
del Convenio Estatal de Industrias Lacteas se sustituiran en su integridad por las condiciones
pactadas en el presente Convenio.

Leodn, 25 de enero de 2011.

ANEXO | (TABLA NIVELES/CATEGORIA/PUESTO 2010)

Seccion Puesto Categoria Nivel
Recepcion Operador Especialista 1.2 7
Elaboraciones y usos multiples Toma muestras (recepcion) Especialista 3.2 5
Zumos Ayudante (elaboraciones y usos multiples) Especialista 3.2 5
Tratamientos concentracion Operador Especialista 1.2 7
Envasado aséptico Operador envasado Especialista 1.2 7
Operador encajado/paletizado Especialista 2.2 5
Almacenes Almacenero Especialista 1.2 8
Ayudante almacén Especialista 2.2 6
Carretillero Especialista 2.2 6
Mozo almacén Especialista 3.2 4
Laboratorios Analista Especialista 1.2 7
Mantenimiento Mantenimiento Oficial 1.2 8
Servicios auxiliares Oficial 1.2 7
Limpieza Limpieza Especialista 3.2 4
Al personal con contratos de duracion determinada les corresponderan los niveles 21, 23, 25,

26, 27 o 28 dependiendo de la seccion a la que sean asignados.
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Alos trabajadores contratados en practicas y/o relevo les corresponderan los niveles salariales
25, 26, 27 o0 28 en funcién de la seccion a la que sean asignados.

El reconocimiento, tanto de las categorias profesionales como de los niveles salariales, surtira
efecto a partir de la firma del presente Convenio

Desde el momento de su incorporacion, aquellas personas que no reunan los conocimientos
necesarios para desempenar su trabajo de forma satisfactoria podran ser contratados con contratos
de duracion determinada, percibiendo hasta el momento que realice las funciones con el suficiente
grado de perfeccion, se le asignara la categoria y percibira el nivel inmediatamente inferior al co-
rrespondiente al puesto que ocupa.

Atodo aquel trabajador que a la fecha de aplicacion del presente acuerdo disfrute de un nivel
superior al sefalado en la tabla anterior en relacion a las funciones que realiza, se le respetara
dicho nivel.

ANEXO II (NIVELES SALARIALES 2010)

Nivel salarial Total
4 1.288,98 €
5 1.345,40 €
6 1.436,39 €
7 1.587,04 €
8 1.717,56 €
21 884,37€

23 954,38 €
25 1.009,05 €
26 1.077,32 €
27 1.190,29 €
28 1.288,17 €

Leodn, 25 de enero de 2011.
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Junta de Castilla y Leén

DELEGACION TERRITORIAL DE LEON

Oficina Territorial de Trabajo

RELACIONES LABORALES

Asunto: Resolucién complementaria de la dictada por esta Oficina Territorial de Trabajo con
fecha 20 de diciembre de 2010, por la que se fijan las Fiestas Locales de los distintos municipios
de la provincia de Leon para el afio 2011.

Vista la resolucion dictada por este organismo con fecha 20 de diciembre de 2010, y publicada
en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON n.° 3, de 5 de enero de 2011, por la que se fijaban
las Fiestas Locales inhabiles para el trabajo, retribuidas y no recuperables, para los distintos
municipios de esta provincia, como consecuencia de las propuestas efectuadas a través de su co-
rrespondiente Ayuntamiento. Y teniendo en cuenta que con posterioridad a dicha fecha, han
entrando en el registro de esta Oficina Territorial de Trabajo nuevas comunicaciones de distintos
Ayuntamientos, efectuando la correspondiente propuesta de Fiestas Locales, habiéndose advertido
simultaneamente la existencia de errores en la relacion inicialmente publicada, se estima oportuno
dictar de manera excepcional la presente resolucion, de conformidad con las competencias atribuidas
a esta Oficina Territorial de Trabajo de la Junta de Castilla y Ledn, por el art. 46 del Real Decreto
2.001/83, de 28 de julio, que mantiene expresamente su vigencia, de conformidad con la Disposicion
Derogatoria Unica del Real Dto. 1561/95, de 21 de septiembre, de Jornadas especiales de trabajo,
y art. 105.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, que prevé la posibilidad de rectificar en
cualquier momento los errores materiales o de hecho existentes en sus actos.

Por todo lo expuesto, a la vista de todo cuanto antecede y teniendo en cuenta los preceptos
legales y reglamentarios de aplicacion,

Esta Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacion Territorial de Ledn de la Junta de Castillay
Ledn
Acuerda:

Primero.- Completar la relaciéon de Fiestas Locales para el afio 2011 de la provincia de Leon,
establecida por Resolucion de este Organismo de 20 de diciembre de 2010, y publicada en el
BoLETIN OFIcIAL DE LA PROVINCIA de 5 de enero de 2011, estableciendo como fiestas de caracter
local, retribuidas y no recuperables, correspondientes al afio 2011, para cada uno de los municipios
de la provincia de Ledn que alli no se contemplaban, las que figuran relacionadas en el anexo que
se acompania a la presente Resolucion, formando a todos los efectos parte indisoluble de la misma.

Segundo.- Corregir los errores detectados en la Resolucion de 20 de diciembre de 2010 (BOLETIN
OFIcIAL DE LA PROVINCIA 5-1-11), en el sentido siguiente:

Dénde dice: Santa Maria de la Isla: 24 de mayo, Pascua de Pentecostés, debe decir: Santa
Maria de la Isla: 13 de junio: Pascua de Pentecostés.

Dénde dice: Iguefia: Pobladura de las Regueras: 13 de mayo, Pascua de Pentecostés, debe
decir: Iguefa: Pobladura de las Regueras: 13 de junio, Pascua de Pentecostés.

Dénde dice: Matadedn de los Oteros: 15 de mayo, San Isidro, debe decir: Matadeodn de los
Oteros: 16 de mayo, San Isidro. Fontanil de los Oteros: 8 de mayo, San Miguel, debe decir: Fontanil
de los Oteros: 9 de mayo, San Miguel.

Dénde dice: Valverde Enrique: 7 de agosto, San Mamés, debe decir: Valverde Enrique: 6 de
agosto, San Mamés.

Tercero.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion y su Anexo en el BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA.

Notifiquese la presente resolucion a los interesados de conformidad con lo previsto en la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por Ley de 4/99 de 13 de enero, (BOE 14-1-99), sefialando que
contra la misma, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada en el
plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su notificacion, ante la Delegacién Territorial de
Ledn de la Junta de Castilla y Ledn, de acuerdo con lo previsto en los arts. 114 y 115 en relacién
con el art. 48 de la citada Ley, en su actual redaccion.

Leodn, 15 de febrero de 2011.—La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo, M. Asuncién Martinez
Gonzalez.



