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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

C. OTRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 10 de junio de 2010, de la Direccién General de Trabajo y
Prevencién de Riesgos Laborales, por la que se dispone la inscripcion de la Consejeria de
Economia y Empleo del Convenio Colectivo de la empresa Editora de Medios de Castilla
y Ledbn, S.A., con el cédigo de convenio 7800502.

Visto el texto del VIII Convenio Colectivo de la empresa EDITORA DE MEDIOS DE
CASTILLA Y LEON, S.A., (y | de ambito regional), de aplicacién en todo el territorio de
esta Comunidad Auténoma, suscrito con fecha de 12 de mayo de 2010, de una parte, por
la Empresa, y de otra por los representantes legales de los trabajadores, de conformidad
con el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo,
(«B.O.E.» del 29) por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, el articulo 2.b) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, («B.O.E.» del 6
de junio), sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos y el Decreto 72/2007, de 12
de julio, («B.O.C. y L.» de 18 de julio), por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Economia y Empleo, esta Direccion General

ACUERDA

Primero: Ordenar la Inscripcién del citado Convenio Colectivo en el Registro de este
centro directivo, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n».
Tercero: Depositar un ejemplar en esta Direccion General.
Asi lo acuerdo y firmo.

Valladolid, 10 de junio de 2010.

El Director General de Trabajo
y Prevencioén de Riesgos Laborales,
Fdo.: MicueL ANGEL Diez MEDIAVILLA
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CAPITULO |
Ambito de Aplicacién
Articulo 1.— Ambito territorial y funcional.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo regularan las relaciones
laborales en todos los centros de trabajo que tiene «Editora de Medios de Castilla y Ledn, S.A.»,
asi como los que puedan constituirse durante su vigencia.

El ambito territorial de este convenio se circunscribe a la Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledn.

Articulo 2.— Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo afecta a todo el personal que preste sus servicios
en «Editora de Medios de Castilla y Ledn, S.A.» en virtud de relacién laboral ordinaria,
cualquiera que sea su modalidad de contratacion.

Quedan, por tanto, excluidos todos aquellos que son titulares de una relacién laboral
especial o de una relacién civil de servicios, y especificamente:

a) El personal que realice funciones de alta direccidn en los términos previstos en el
Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto.

b) Profesionales liberales vinculados por contratos civiles de arrendamiento de
servicios.

c) Los colaboradores a la pieza, independientemente de que mantengan una
relacion continuada con la Empresa.

d) Los agentes comerciales o publicitarios que presten servicios para «Editora de
Medios de Castilla y Ledn, S.A.» con libertad de representar a otras Empresas
dedicadas a igual o diferente actividad.

Articulo 3.— Ambito temporal y vigencia.

El presente convenio colectivo entrara en vigor a la fecha de la firma, retrotrayéndose
sus efectos econémicos al 1 de enero de 2009.

La duracién del presente convenio sera de tres afos, desde el 1 de enero de 2009
hasta el 31 de diciembre de 2011.

Articulo 4.— Denuncia.

La denuncia del Convenio Colectivo se realizara por escrito, con una antelacion
minima de tres meses a su vencimiento. Durante el periodo de negociacién se entendera
prorrogado el contenido normativo del convenio colectivo extinguido durante el tiempo
que medie entre la fecha de su expiracion y la entrada en vigor del nuevo convenio que
lo sustituya. En caso de no mediar dicha denuncia por cualquiera de las partes con la
antelacion minima resenada, el Convenio se considerara prorrogado tacitamente de afio
en ano.
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Articulo 5.— Garantias.

Las condiciones que se establecen en este Convenio Colectivo tienen la consideracion
de minimas y obligatorias, sin perjuicio de las condiciones individuales mas beneficiosas.

A estos efectos, se consideraran condiciones mas beneficiosas constitutivas de
derechos adquiridos las que se hayan atribuido a uno o varios empleados a titulo personal
y como tal derecho.

CAPITULO Il
Sistema Normativo
Articulo 6.— Clausula derogatoria.

Ala entrada en vigor del presente Convenio Colectivo queda derogado integramente
el anterior y decaidos cuantos derechos se reconocian en aquél, salvo los que también se
reconocen en el presente, si bien con el régimen juridico que ahora se establece.

En todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo se estara a los usos
habituales de la Empresa, a las normas sectoriales y profesionales que resulten mas
adecuadas, siendo prioritarias las del sector de prensay, dentro de ellas, las mas cercanas
en el tiempo.

Articulo 7.— Compensacion y absorcion.

Las mejoras econdmicas de toda indole que figuran en el presente Convenio
Colectivo seran compensadas o absorbidas con los aumentos retributivos que, directa
o indirectamente y cualquiera que sea su caracter, se establezcan por disposicién legal,
sblo en el caso de que las variaciones economicas consideradas globalmente y en
cdmputo anual resulten mas favorables para los trabajadores que las contenidas en este
Convenio.

Articulo 8.— Vinculacién a la totalidad.

Lo dispuesto en el presente Convenio Colectivo constituye en principio un todo
indivisible por lo que, en caso de que cualquier decision administrativa o judicial dejase
sin efecto cualquiera de sus disposiciones que constituyan contenido esencial del mismo
o que afecten al equilibrio prestacional de lo recibido por ambas partes negociadoras, el
Convenio quedara en su totalidad sin efecto, debiendo obligatoriamente, las partes iniciar,
en el plazo maximo de 30 dias a partir del hecho causal, la negociacién de un nuevo
Convenio.

Las Unicas previsiones cuya anulacion o ineficacia no produciran el efecto antedicho
seran aquellas que deban considerarse meramente residuales a juicio de las partes
negociadoras, ajenas a la negociacion del presente Convenio y sin influencia alguna sobre
el mencionado equilibrio de las prestaciones.

Articulo 9.— Comision Paritaria.

La Comision Paritaria tendra competencia para resolver todas las cuestiones que
se puedan suscitar sobre la interpretacion y aplicacion de lo establecido en el presente
Convenio Colectivo y que se sometan a su consideracion. Se reunira en un plazo no superior
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a setenta y dos horas, siempre que lo solicite alguna de las partes, previa comunicacion
escrita.

La Comision Paritaria estara formada por tres personas en representacion de los
trabajadores de la empresa, y tres personas en representacién de la Direccion de la
Empresa, libremente designadas por ésta.

Para la resolucion de las cuestiones que se planteen ante la Comision Paritaria, ésta
tendra en cuenta, en su casoy subsidiariamente a las disposiciones legales y reglamentarias
de aplicacién, las normas sectoriales y profesionales que resulten mas adecuadas por su
proximidad al supuesto, en particular las de prensa mas reciente.

Sera requisito previo ineludible a la interposicién de cualquier conflicto Colectivo el
haber planteado la cuestion ante la Comision Paritaria intentando con ésta un acuerdo
mayoritario favorable.

Se reunira al menos dos veces al ano.
CAPITULO 1l
Estructura Organizativa
Articulo 10.— Organizacién del trabajo. Direccion.

La organizacion y direccion del trabajo es facultad de la Direccidon de la Empresa que
aplicara, en su caso, el régimen establecido en el articulo 64 del vigente Estatuto de los
Trabajadores, respecto a competencias de la representacion unitaria de los trabajadores,
y la Ley Organica de Libertad Sindical respecto a los representantes sindicales, en su
caso.

Articulo 11.— Condiciones de empleo y contrataciones.

1. La determinacion, el establecimiento y las modificaciones de la plantilla,
corresponden a la Direccion de la Empresa, de acuerdo con sus necesidades y en funcién
de lainnovacién técnica, la racionalizacion del trabajo, el sistema de organizacién adoptado
y el respeto a las normas legales que regulan la materia.

2. «<EDITORA DE MEDIOS DE CASTILLAY LEON, S.A.» esta obligada a informar a
los representantes de los trabajadores, con una antelacion de, al menos, 30 dias —Articulo
41 del Estatuto de los Trabajadores—, de cualquier modificacion sustancial ya sea individual
o colectiva de las condiciones de trabajo.

Los representantes de los trabajadores emitiran informe con caracter previo a la
ejecucion de estas modificaciones de plantilla, de acuerdo con el articulo 64 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 12.— Areas de actividad.
En la Empresa se diferencian dos areas de actividad: redaccién y servicios.

El area de redaccién agrupara los cometidos habituales propios de la elaboracién
literaria y grafica del contenido del periédico y de las restantes publicaciones de la Empresa,
en los ordenes informativos y de opinién propios de cada una de las publicaciones.
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El area de servicios agrupara el conjunto de funciones instrumentales, auxiliares
y de soporte de la redaccion para la elaboracion, confeccion, distribucion, equipamiento
y mantenimiento necesarios para el funcionamiento de aquélla, la debida atencién del
personal, el cumplimiento de las disposiciones normativas de aplicacion, la seguridad
de las personas y las cosas y demas finalidades inherentes a la condicion empresarial.
Comprendera tanto las de caracter ejecutivo como las de asesoramiento, las técnicas y las
administrativas o informaticas.

Articulo 13.— Grupos profesionales.
1. En el area de redaccion los grupos profesionales seran los siguientes:
Redactor Jefe.
Jefe de Seccion.
Redactor.
Ayudante de Redaccion.
2. En el area de servicios los grupos profesionales seran los siguientes:
Director de Departamento.
Jefe de Area.
Administrativos.
Comerciales.

3. La ubicacion de cada empleado en uno de estos grupos profesionales respondera
a criterios objetivos, evitdndose en todo caso, que tal clasificacion atente contra la dignidad
profesional de los empleados.

La caracterizacion profesional de cada uno de estos grupos profesionales, sera la
detallada en el Anexo 4.

Articulo 14.— Niveles salariales.

1. En cada uno de los grupos profesionales antes enunciados se establecera en
funcién de la retribucidn estipulada, un maximo de cuatro niveles salariales, mas el nivel
de ingreso.

2.Laubicaciéonde cadaempleado enunode estos niveles salariales sera consecuencia
del importe estipulado para su retribucion, salvo el nivel de ingreso. Transcurridos 18 meses
desde la fecha de alta del empleado si éste continuase en el nivel de ingreso, se le aplicara
automaticamente el incremento que corresponda al nivel salarial 1.

3. El empleado que sea promocionado a un grupo profesional superior y esté
encuadrado en el nivel salarial de ingreso establecido para ese grupo profesional,
transcurridos 18 meses en su nuevo grupo profesional se le aplicara automaticamente el
incremento que corresponda al nivel salarial 1.
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4. La direccién y los representantes de los trabajadores se reuniran al menos una
vez al afo, una de ellas antes de la elaboracion de los presupuestos, para estudiar y
aprobar los ascensos de niveles pertinentes.

5. La Empresa debera hacer constar en la ndmina o en la pagina Intranet de cada
trabajador su categoria y nivel.

Articulo 15.— Movilidad funcional.

1. Si como consecuencia de la movilidad funcional el trabajador realizara funciones
superiores a las del grupo profesional al que esta adscrito durante un periodo superior a
cuatro meses durante un afio u seis durante dos afos, se le aplicara automaticamente
la categoria de las funciones que desempefie, salvo cuando la movilidad funcional esté
motivada por la sustituciéon de un trabajador cuyo contrato esté suspendido con reserva de
puesto ( maternidad, IT, excedencia con reserva de puesto), en cuyo caso la movilidad se
podra extender por el tiempo que dure la causa que lo motiva.

2. Cuando existan razones técnicas u organizativas que lo justifiquen, la Empresa,
previa comunicacién por escrito a los representantes de los trabajadores, podra destinar a
los trabajadores a un puesto de igual nivel salarial dentro de la misma area de actividad.

Articulo 16.— Contratacion.

La Direccién de la Empresa podra acogerse con libertad a los modelos de contratacion
que estime oportunos y que la legislacion vigente contemple en cada momento, siempre
que no contrate por debajo de los niveles salariales que se establecen en el presente
Convenio.

Las sustituciones por vacaciones se realizaran mediante contratos laborales
establecidos al efecto.

La direccion de la empresa mantiene su compromiso de formacion e integracion
en el mundo laboral de los jovenes futuros profesionales mediante la firma de convenios
de colaboracion con universidades que permita la realizacién de practicas de becarios.
La finalidad de estas practicas sera Unica y exclusivamente con fines formativos y no se
recurrira a estos alumnos para actividades laborales de puestos estructurales.

La Empresa limitara en lo posible recurrir a las contrataciones con empresas de
trabajo temporal. En cualquier caso, la empresa vigilara que la situacion de recursos
vinculados a través de empresas de trabajo temporal no estén en dicha situacién durante
un periodo acumulado superior a un afio natural.

CAPITULO IV
Tiempo de trabajo
Articulo 17.— Jornada.
La jornada laboral sera de treinta y seis horas semanales.
Por razones justificadas se podra disfrutar de otro tipo de jornada (intensiva,

reducida, etc.) o de una distribucién irregular de las horas semanales previa autorizacion
de la Direccién de la empresa.
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Los trabajadores de todas las secciones y departamentos tendran derecho a dos
dias de libranza semanales.

«Editora de Medios de Castillay Ledn, S. A.» planificaran el trabajo de tal forma que
se evite, en lo posible, la acumulacion de los dias de libranza.

Todas las secciones y departamentos deberan elaborar semanalmente sus partes
de libranza, que deberan ser entregados al Departamento de RRHH. Los representantes
de los trabajadores tendran acceso a los mismos. Una semana antes de que finalice el
mes natural, los trabajadores conoceran los descansos para el mes siguiente, una vez
recogidas las peticiones de los interesados. Este calendario se colocara en un lugar visible
de la empresa.

Articulo 18.— Horario.
1. El horario y los turnos de trabajo seran los habituales de cada departamento.

2. Todo el personal incluido en el ambito de este Convenio Colectivo debera someterse
a los sistemas de control de asistencia que la Direccion de la Empresa estime en cada
momento.

3. En todo caso, desde la perspectiva del trabajador individualmente considerado,
entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran como minimo doce
horas.

4. El personal de Publicidad, Administracién y Distribucion, podra disponer de una
jornada laboral continua durante los meses de julio y agosto, al igual que durante la semana
de feria de la ciudad donde se encuentre su centro de trabajo. Aunque siempre habra una
persona con el horario habitual en publicidad. El horario se pactara de mutuo acuerdo
entre Empresa y los representantes de los trabajadores.

Articulo 19.— Horas extraordinarias.

1. En materia de prolongacion de jornada y horas extraordinarias se estara a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas normas aplicables.

2. Porlas peculiaridades del trabajo periodistico, las horas extraordinarias que resulten
necesarias para la finalizacion de una tirada, el cierre del periddico, la reparacion de una
averia o cualquier otra causa puntual no imputable a la organizacién de la produccion,
seran consideradas de obligada realizacion, sin perjuicio de ser abonadas como horas
extraordinarias.

3. La Empresa evitara enlo posible la realizacion de horas extraordinarias contratando
nuevo personal cuando las jornadas de trabajo habituales no sean suficientes para atender
las necesidades de trabajo de la Empresa y asi se constate en un plazo continuado superior
a tres meses.

Articulo 20.— Vacaciones.

Todo el personal afectado por el presente Convenio tendra derecho a treinta y siete
dias naturales al afio de vacaciones o a su parte proporcional al tiempo trabajado, que
seran repartidos en turno durante todo el afio, segun las necesidades del servicio en cada
seccion o tarea.
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En aquellos casos en que sea posible, la Direccién procurara que el disfrute de las
vacaciones coincida con los meses de verano.

Los calendarios de vacaciones se elaboraran con participacion de los representantes
de los trabajadores haciéndose publico el mismo, y las fechas de disfrute se conoceran, al
menos, dos meses antes del comienzo de su disfrute.

A efectos del computo de vacaciones, se tomara como periodo de referencia el
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre.

Cuando se cause baja en la Empresa, se descontaran de la liquidacion los dias de
vacaciones disfrutados que excedan de la parte proporcional al tiempo de trabajo efectivo
hasta el 31 de diciembre.

Por la consideracion que tienen los dias naturales, el periodo de vacaciones no
podra comenzar en ningun caso en dia festivo o que corresponda al descanso semanal.

CAPITULO V
Contratacién y promocion
Articulo 21.— Periodos de prueba.

1. La duracion de los periodos de prueba para el personal de nuevo ingreso en
«EDITORA DE MEDIOS DE CASTILLAY LEON, S.A.», salvo pacto individual, sera de seis
meses para los licenciados y de dos meses para el resto del personal.

2. Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obligaciones
correspondientes a su categoria profesional y al puesto de trabajo que desempefie
como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacion laboral
que podran producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso sin
necesidad de preaviso ni alegacion de causa y sin que ninguna de ellas tenga derecho a
indemnizacion.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el
contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en
la antigiiedad del trabajador.

4. Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adopcion o acogimiento,
que afecten al trabajador durante el periodo de prueba interrumpen el computo del
mismo.

Articulo 22.— Ingresos.

1. La determinacién de las condiciones exigibles para el personal de nuevo ingreso
sera facultad de la Direcciéon de la Empresa, dentro del marco que en politica de empleo
establece la legislacién vigente, respetando las competencias que en esta materia otorga
el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

2. El personal de nuevo ingreso no podra estar realizando ningun otro trabajo sujeto
a cotizacion a la Seguridad Social, exceptuando aquellas contrataciones que se realicen
a tiempo parcial para cubrir las libranzas del personal de los distintos departamentos de
la Empresa. La Empresa dara a conocer las vacantes existentes, asi como los requisitos
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exigibles en cada caso para cubrirlas. Mereceran especial consideracion los trabajadores
con experiencia en el sector que se encuentren en desempleo.

3. En los procesos de seleccion y contrataciéon de personal nuevo, sera exigible
a éste la maxima veracidad en cuanto a datos personales y profesionales que puedan
afectar de algun modo al desarrollo posterior de la relacién laboral.

4. Los colaboradores no sujetos a relacién laboral tendran prioridad para las nuevas
contrataciones, siendo la contratacion final facultad del Director del Periédico, sin que lo
vinculen ni precedentes ni ninguna otra circunstancia.

5. Se mantendra a nivel global el porcentaje de contratos indefinidos.

6. La empresa tendra en cuenta la acumulacion de la antigiedad de los contratos
temporales que procedan cuando cualquier trabajador que haya prestado servicios a
EDICAL, S.A. con anterioridad se incorpore como fijo a la plantilla.

Articulo 23.— Ausencias.

1. Cuando la ausencia al trabajo se justifique por un deber inexcusable de caracter
publico y personal, no podra exceder del tiempo necesario para su cumplimiento.

2. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se
estara a lo dispuesto en ésta en cuanto a la duracién de la ausencia y a su compensacion
econdmica, salvo que en el presente Convenio Colectivo o por acuerdo entre las partes se
establezca otra cosa.

CAPITULO VI
Interrupciones y suspensiones del contrato
Articulo 24.— Permisos.

1. Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo, tendran derecho,
previo aviso y justificacion, a ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién, conforme
a lo previsto en el articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores, por las siguientes causas
y por el tiempo que en ellas se indica:

a) Por matrimonio o celebraciéon equivalente de la unién de parejas de hecho
legalmente constituidas: quince dias naturales.

b) Por nacimiento o adopcién: siete dias naturales.

¢) Por enfermedad grave u operacion quirdrgica de familiares de grado parentesco
hasta segundo de consanguinidad o afinidad (padres, suegros, hijos, yernos,
nueras, abuelos, hermanos, cuiados y nietos): Cinco dias naturales.

d) Por fallecimiento dentro de la provincia de familiares de grado parentesco hasta
segundo de consanguinidad o afinidad: tres dias naturales.

e) Por fallecimiento fuera de la provincia: de familiares de grado parentesco hasta
segundo de consanguinidad o afinidad cinco dias naturales.
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f) Por traslado de domicilio habitual dentro de la provincia: dos dias naturales.
g) Por traslado de domicilio habitual fuera de la provincia: cuatro dias naturales.

h) Cuando se precise acudir a la realizacion de examenes de estudios oficiales
previamente comunicados a la Empresa, no pudiendo exceder del tiempo
necesario para la realizacion de dichos examenes.

2. Las trabajadoras, por lactancia natural o artificial de un hijo menor de diez
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran tomar segun su
conveniencia. La trabajadora podra elegir el tiempo y el modo del disfrute comunicandolo a
la Direccion de la Empresa. Asi mismo, podra acumular el periodo de lactancia en 27 dias
naturales a disfrutar inmediatamente después de la baja maternal. La acumulacion podra
no alcanzar los diez meses de edad del hijo, en cuyo caso se reduciran cuatro dias por
cada mes acumulado de los 27 dias naturales. En el caso de que entre el inicio y el fin de
la acumulacién y la edad de 10 meses del menor, o la edad hasta la que se haya solicitado
la acumulacién, la trabajadora pase a situacién de excedencia, se le descontaran de su
liquidacion de haberes cuatro dias por cada mes que falte para que el menor cumpla los
10 meses o para que se alcance la edad hasta la que se ha pactado la acumulacion. La
trabajadora debera informar de su decisiéon de acumular las horas de lactancia con una
antelacion no inferior a treinta dias.

Este permiso podra ser disfrutado por el padre en los términos fijados en el articulo 37.4
del Estatuto de los Trabajadores.

3. Tendran el caracter de permisos particulares retribuidos aquellos que por causa
particular no especificamente comprendida en las anteriormente mencionadas, se puedan
obtener de la Empresa por los trabajadores. En ningun caso podran tomarse al principio o
al final de las vacaciones, en puentes ni antes o después de dias festivos. Asimismo, las
fechas concretas de disfrute de estos dias pueden ser denegadas por razones justificadas
de produccion como consecuencia de que por este motivo u otros tipos de licencias,
vacaciones, IT, etc no haya personal suficiente para realizar las tareas propias de la seccion
del solicitante. Estos permisos seran de tres dias.

4. Todos los trabajadores tendran derecho a licencia no retribuida por un periodo
maximo de tres meses. Editora Medios de Castilla y Ledn, S.A. se compromete a estudiar
las solicitudes de permisos no retribuidos superiores a tres meses e inferiores a un afo. En
los permisos no retribuidos inferiores a un afio el reingreso del trabajador sera automatico
a su anterior puesto de trabajo.

5. Tanto en los permisos retribuidos como en los no retribuidos, la Empresa, en caso
de concesién, podra, sin embargo, previa consulta con el Comité de Empresa, posponer
su periodo de disfrute por necesidades organizativas o funcionales.

6. Los empleados de Editora Medios de Castilla y Ledn, S.A. que, por razones de
guarda legal, tengan a su cuidado directo algin menor de diez afios 0 a un disminuido fisico
0 psiquico que no desemperie otra actividad retribuida, tendran derecho a una reduccion
de la jornada de trabajo, con disminucion proporcional de salario, entre al menos un octavo
y un maximo de la mitad de la duracién de dicha jornada.

Los empleados de Editora Medios de Castilla y Ledn, S.A. que por razones de
guarda legal, tengan a su cuidado directo a un menor entre diez y doce afios, tendran
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derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con disminucion proporcional de salario
entre al menos un tercio y un maximo de la mitad de la duracién de dicha jornada. Si el
menor padeciera alguna limitacién fisica o psiquica o enfermedad grave que justifique la
mencionada ampliacion, esta reduccion se podra ampliar hasta la edad de quince afos.

La comision paritaria redactara, en un plazo de 90 dias después de la firma del
Convenio un procedimiento para la posibilidad de acumular esta reduccién en términos de
jornada anual y no diaria por mutuo acuerdo.

7. El permiso de maternidad se amplia hasta 18 semanas a partir del nacimiento del
segundo hijo y sucesivos. Adicionalmente, la madre podra disfrutar de una semana mas,
hasta completar las 19 semanas como permiso no retribuido.

Este permiso podra ser disfrutado por el padre en los términos fijados en el articulo
48.4 del estatuto de los Trabajadores.

Articulo 25.— Excedencias.

Todos los trabajadores de «EDITORA DE MEDIOS DE CASTILLA Y LEON, S.A.»,
tendran derecho a que se les reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
o forzosa en los términos y supuestos a que se refiere el articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores, salvo cuando se trate de obtener esta situacién para incorporarse a cualquier
otro medio de comunicacion, publico o privado, dentro del territorio nacional en cuyo caso,
la concesién de la excedencia sera plenamente discrecional por parte de la Direccion, que
podra autorizarla o no en funcién de las circunstancias.

1. Eltrabajador con al menos una antigiiedad en la Empresa de un ano podra solicitar
excedencia voluntaria por un plazo no inferior a cuatro meses y no superior a cinco anos.

2. La peticion de excedencia habra de cursarse por escrito a la Direccion de la
Empresa con expresiéon de causa suficiente. La solicitud se resolvera igualmente por
escrito dentro de los treinta dias siguientes, expresandose, en caso de denegacién, la
causa de la misma.

3. Elhecho de trabajar o colaborar para cualquier otro medio de comunicacion durante
el periodo de excedencia, sin haber sido autorizado para ello por la Empresa, supondra
renuncia por parte del trabajador a su derecho de reingreso en la Empresa, causando baja
definitiva en la misma a partir del momento en que la Empresa tuviera conocimiento de
dicha circunstancia.

4. En aplicacion del numero 5 del articulo 46 del vigente Estatuto de los Trabajadores,
el trabajador excedente conserva solo un derecho preferente al ingreso en las vacantes de
igual o similar categoria a la suya que se produjeran en la Empresa.

CAPITULO VI
Retribucion
Articulo 26.— Criterios generales.

1. Se consideraran salariales todas las retribuciones percibidas por los empleados
que se vinculen al desempefio efectivo de sus funciones laborales, y no las que se reciban
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por cualquier otra causa, por la mera adscripcion a la Empresa o por finalidades especificas
ajenas al trabajo prestado.

2. Todos los importes consignados en este Convenio se consideraran brutos,
debiéndose practicar sobre ellos las retenciones legales que procedan por razones
fiscales, de Seguridad Social, 6rdenes judiciales de retencién o embargo o cualquier otro
imperativo legal.

3. La Empresa pagara por la prestacién de igual trabajo el mismo salario en todos
sus conceptos, sin discriminacién alguna por razén de sexo.

Articulo 27.— Conceptos retributivos.

1. La retribucioén salarial se compondra de dos partes, la fija y la variable, de tal forma
que a los efectos de determinar la parte salarial fija se tomaran en cuenta el salario base,
complemento de empresa, dedicacion exclusiva y libre disposicion.

2. Los conceptos salariales variables seran: Horas Extraordinarias, plus de mayor
responsabilidad, Complemento personal de antigledad, guardias de fin de semana, plus
de trabajo en dia festivo, plus de nocturnidad.

El complemento de Empresa sera el concepto mediante el que se incrementara
el salario fijo de Convenio hasta alcanzar las retribuciones estipuladas por contrato
individual.

Al salario fijo basico de Convenio se podra afadir alguno de los siguientes
complementos:

a) Libre disposicion y dedicaciéon exclusiva: Estara constituido por el importe
contractualmente asignado para tales conceptos bajo el criterio de referencia de
un 20 por 100, aproximadamente, de la retribucion salarial fija individual, que no
debera considerarse acumulativo.

b) Complemento personal de antigliedad: Vendra referido por trienios de cuantia fija
a razon de 40 € brutos mensuales por cada uno de ellos.

¢) Guardias fin de semana: La cantidad a abonar por este concepto en 2009 sera de
400 euros brutos mensuales, referida a dos guardias. Dicho concepto se abonara
en cada uno de los doce meses del afo. Sélo se cobraran las que se realicen,
excepto las dos que correspondan a las vacaciones de verano que si se abonaran.
En el supuesto de que algun trabajador realizara un numero de guardias de fin
de semana en dicho periodo vacacional superior a las dos mencionadas, se le
abonara adicionalmente.

Quedan excluidos del abono de la cantidad por guardia de fin de semana quienes
no realizan su labor de fin de semana.

d) Plus por trabajo en dia festivo: Se abonara incrementando en un 80 por 100 el
salario ordinario-dia. Los dias de Navidad, Afio Nuevo y Jueves Santo se abonara
el 150 por 100 del salario ordinario-dia.

e) Plus de nocturnidad: Se aplicara a aquellos trabajadores que realicen o puedan
realizar su jornada a partir de las veintidos y hasta las seis horas. Esta constituido
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por 97 euros brutos en cada una de las pagas que perciben los trabajadores. El
personal adscrito a las secciones de informatica, mesa y maquetacion percibira
la cantidad de 139 euros brutos.

f) Los complementos tratados en los apartados b) y €) del presente articulo, seran
actualizados en los afos 2010 y 2011 de acuerdo al IPC real publicado de los
afios 2009 y 2010, respectivamente.

Articulo 28.— Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias en «kEDITORA DE MEDIOS DE CASTILLAY LEON, S.A.»
seran:

a) Paga de vacaciones: Sera hecha efectiva en el mes de junio respecto a las
retribuciones percibidas por el trabajador durante el semestre natural anterior a
su recepcion, es decir, se devengara referida al periodo comprendido entre el 1
de enero y el 30 de junio, y sera proporcional al tiempo trabajado efectivamente
en dicho periodo.

b) Paga de Navidad: Sera hecha efectiva en el mes de diciembre respecto a las
retribuciones percibidas por el trabajador durante el semestre natural anterior a
su recepcion, es decir, se devengara referida al periodo comprendido entre el 1 de
julio y el 31 de diciembre, y sera proporcional al tiempo trabajado efectivamente
en dicho periodo.

c) Paga extra de febrero: Sera hecha efectiva en el mes de febrero, respecto a las
retribuciones percibidas por el trabajador durante el afio natural anterior a su
percepcion, es decir, se devengara referida al periodo comprendido entre el 1 de
eneroy el 31 de diciembre, y sera proporcional al tiempo trabajado efectivamente
en dicho periodo.

La cuantia de dichas pagas ira referida a salario base, complemento empresa,
dedicacion exclusiva y libre disposicion, plus de nocturnidad.

Articulo 29.— Horas Extraordinarias.

La realizacion de horas extraordinarias sera voluntaria. La compensacion, ya en
retribucion econdmica o en descanso compensatorio es eleccién de la empresa. La
retribucion o el descanso compensatorio sera equivalente al 130% de una hora ordinaria
de trabajo.

Articulo 30.— Absorcién y compensacion.

Los conceptos aqui previstos son absorbibles y compensables con cualquier otro
que el trabajador perciba siempre que la retribucion total anual del empleado exceda de la
exigida por el presente convenio.

La falta de absorcion y/o compensacion por parte de la Empresa en algun ano o
durante varios afos no podra considerarse como renuncia a la facultad de absorber y
compensar.
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Articulo 31.— Devengos extrasalariales.

En caso de uso autorizado de vehiculo propio, la Empresa abonara a los trabajadores
la cantidad de 0,30 euros por kildmetro.

El pago de taxis sélo procedera en caso de autorizacion del responsable de cada
Seccion. Los recibos a cobrar deberan especificar el trayecto. Como criterio general, no
se pagaran taxis o transporte alguno desde el desplazamiento de la residencia habitual al
lugar de la informacion o centro de trabajo, ni a los que cobren pluses de nocturnidad. No
obstante, la Comision Paritaria podra establecer normas de aplicacién para la gestion de
dicho pago.

Articulo 32.— Incrementos.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo las retribuciones fijas de caracter
salarial previstas en el mismo experimentaran anualmente los siguientes incrementos:

Para el ario 2009:

A) Todos los conceptos registran un incremento del 2% en aplicacién del IPC previsto
del afo 2009.

B) Con objeto de mejorar el poder adquisitivo de los empleados, se acuerda una
gratificacion extraordinaria vinculada al cumplimiento del presupuesto de ingresos
netos de publicidad local la Empresa (descontados sponsors y patrocinios). El
importe resultante de la aplicacion de dicha tabla se repartira linealmente entre
los empleados que estuvieran de alta en la Empresa desde el 1 de enero al 31
de diciembre de 2009, conforme a la siguiente tabla:

Cumplimiento % Presupuesto % Gratificacion extraordinaria
Desde 15% hasta 29,9% 0,20%
Desde 30% hasta 34, 9% 0,30%
Desde 35% hasta 39, 9% 0,35%
Desde 40% hasta 44, 9% 0,50%
Desde 45% hasta 49,9% 0,65%
Desde 50% hasta 54, 9% 0,80%
Desde 55% hasta 59, 9% 0,95%
Desde 60% hasta 64, 9% 1,10%
Desde 65% hasta 69, 9% 1,25%
Desde 70% hasta 74, 9% 1,40%
Desde 75% hasta 79, 9% 1,55%
Desde 80% hasta 84, 9% 1,70%
Desde 85% hasta 89, 9% 1,85%
Desde 90% hasta 94, 9% 2,00%
Desde 95% hasta 99, 9% 2,15%
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Desde 100% hasta 104,9% 2,30%
Desde 105% hasta 109,9% 2,90%
Desde 110% hasta 114,9% 3,60%
Desde 115% hasta 119,9% 4,25%
Desde 120% hasta 124,9% 4,90%
Desde 125% hasta 129,9% 5,55%
Mas de 130% 6,20%

El abono de dicha gratificacion se realizara antes del mes de junio de 2010.
Para el afio 2010:

A) Incremento del IPC real mas 0,5 sobre los conceptos recogidos en el presente
Convenio.

B) Con objeto de mejorar el poder adquisitivo de los empleados, se acuerda una
gratificacion extraordinaria vinculada al cumplimiento del presupuesto de ingresos
netos de publicidad local de la Empresa (descontados sponsors y patrocinios). El
importe resultante de la aplicacion de dicha tabla se repartira linealmente entre
los empleados que estuvieran de alta en la Empresa desde el 1 de enero al 31
de diciembre de 2010, conforme a la siguiente tabla:

Cumplimiento % Presupuesto % Gratificacion extraordinaria
Desde 15% hasta 29,9% 0,20%
Desde 30% hasta 34, 9% 0,30%
Desde 35% hasta 39, 9% 0,35%
Desde 40% hasta 44, 9% 0,50%
Desde 45% hasta 49,9% 0,65%
Desde 50% hasta 54, 9% 0,80%
Desde 55% hasta 59, 9% 0,95%
Desde 60% hasta 64, 9% 1,10%
Desde 65% hasta 69, 9% 1,25%
Desde 70% hasta 74, 9% 1,40%
Desde 75% hasta 79, 9% 1,55%
Desde 80% hasta 84, 9% 1,70%
Desde 85% hasta 89, 9% 1,85%
Desde 90% hasta 94, 9% 2,00%
Desde 95% hasta 99, 9% 2,15%
Desde 100% hasta 104,9% 2,30%
Desde 105% hasta 109,9% 2,90%
Desde 110% hasta 114,9% 3,60%
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Desde 115% hasta 119,9% 4,25%
Desde 120% hasta 124,9% 4.90%
Desde 125% hasta 129,9% 5,55%
Mas de 130% 6,20%

El abono de dicha gratificacion se realizara antes del mes de junio de 2011.

C) Si la empresa alcanzase el 110% del presupuesto de venta en quiosco del
afio 2010, cada empleado percibird 800 € brutos anuales como gratificacion
extraordinaria. El devengo y la percepcién de esta gratificacion extraordinaria
sera proporcional al grado de cumplimiento del plan, siempre que se alcance
como minimo el 100%, y con el limite maximo de los 800 € cualquiera que sea
el % de cumplimiento por encima del 110% que se alcance. El devengo de esta
gratificacion sera por afos naturales y se inicia en enero de 2010. Su pago,
de alcanzarse los requisitos previstos para su obtencion, se hara dentro del
segundo trimestre de cada afio, empezando en 2011. La cuantia a recibir por
cada trabajador sera proporcional al tiempo que el trabajador haya permanecido
en la empresa durante el periodo de devengo.

Para el afio 2011:

A) Incremento del IPC real mas 0,5 sobre los conceptos recogidos en el presente
Convenio.

B) Con objeto de mejorar el poder adquisitivo de los empleados, se acuerda una
gratificacion extraordinaria vinculada al cumplimiento del presupuesto de ingresos
netos de publicidad local la Empresa (descontados sponsors y patrocinios). El
importe resultante de la aplicacion de dicha tabla se repartira linealmente entre
los empleados que estuvieran de alta en la Empresa desde el 1 de enero al 31
de diciembre de 2011, conforme a la siguiente tabla:

Cumplimiento % Presupuesto % Gratificacion extraordinaria

Desde 15% hasta 29,9% 0,20%
Desde 30% hasta 34, 9% 0,30%
Desde 35% hasta 39, 9% 0,35%
Desde 40% hasta 44, 9% 0,50%
Desde 45% hasta 49,9% 0,65%
Desde 50% hasta 54, 9% 0,80%
Desde 55% hasta 59, 9% 0,95%
Desde 60% hasta 64, 9% 1,10%
Desde 65% hasta 69, 9% 1,25%
Desde 70% hasta 74, 9% 1,40%
Desde 75% hasta 79, 9% 1,55%
Desde 80% hasta 84, 9% 1,70%
Desde 85% hasta 89, 9% 1,85%
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Desde 90% hasta 94, 9% 2,00%
Desde 95% hasta 99, 9% 2,15%
Desde 100% hasta 104,9% 2,30%
Desde 105% hasta 109,9% 2,90%
Desde 110% hasta 114,9% 3,60%
Desde 115% hasta 119,9% 4,25%
Desde 120% hasta 124,9% 4,90%
Desde 125% hasta 129,9% 5,55%
Mas de 130% 6,20%

El abono de dicha gratificacion se realizara antes del mes de junio de 2012.

C) Silaempresaalcanzase el 110% del presupuesto de ventaen quiosco del ano 2011,
cada empleado percibira 800 € brutos anuales como gratificacion extraordinaria.
El devengo y la percepcion de esta gratificacion extraordinaria sera proporcional
al grado de cumplimiento del plan, siempre que se alcance como minimo el 100%,
y con el limite maximo de los 800 € cualquiera que sea el % de cumplimiento por
encima del 110% que se alcance. El devengo de esta gratificacion sera por afios
naturales y se inicia en enero de 2011. Su pago, de alcanzarse los requisitos
previstos para su obtencion, se hara dentro del segundo trimestre de cada afo,
empezando en 2012.La cuantia a recibir por cada trabajador sera proporcional al
tiempo que el trabajador haya permanecido en la empresa durante el periodo de
devengo.

CAPITULO VI
Prestaciones sociales
Articulo 33.— Anticipos y préstamos.

1. Todo el personal de «kEDITORA DE MEDIOS DE CASTILLA Y LEON, S.A.» tiene
derecho a solicitar un anticipo igual al importe liquido de su némina mensual, que debera
reintegrar en el mes siguiente en el que se solicite, descontandose en caso contrario de la
ndémina siguiente.

2. Los trabajadores podran solicitar a la Empresa un préstamo sin interés hasta
el importe de tres mensualidades de su salario neto. El plazo de amortizacion no podra
ser superior a seis meses. No podran solicitarse tales préstamos durante el periodo de
prueba, ni concederse por un plazo de amortizacion superior al que reste de vigencia del
contrato. A estos efectos se produciran los oportunos descuentos en némina.

Articulo 34.— Seguro Colectivo de vida.

Con independencia de la cobertura de los riesgos derivados de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales que con caracter obligatorio se han de contratar a través
de la Seguridad Social o Mutua Patronal, la Direccion de la Empresa ha contratado, con
cargo a la misma, un seguro de vida y accidentes para todo el personal de la Empresa,
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debiendo el asegurado cumplir los requisitos que establece la compafiia aseguradora. El
capital asegurado se basa en los siguientes supuestos:

1. Por muerte natural: 30.000 €.

2. Porinvalidez absoluta y permanente: 30.000 €.

3. Por muerte en accidente: 60.000 €.

4. Por muerte en accidente de circulacion: 90.000 €.

5. Por invalidez absoluta y permanente por accidente: 60.000 €.

6. Porinvalidez absoluta y permanente por accidente de circulacién: 90.000 €.

Las citadas coberturas seran validas en tanto el trabajador se encuentre en situaqién
de alta en la Seguridad Social a cargo de «kEDITORA DE MEDIOS DE CASTILLAY LEON,
S. A,

Articulo 35.— Vales de Comida.

Durante el afo 2009, la Empresa distribuira a los trabajadores hasta Redactor-jefe
incluido o la que se pueda asimilar en los distintos departamentos, vales de comida por
valor de 9 euros por dia trabajado, cantidad referida al limite fiscal establecido.

En los dos anos siguientes de vigencia del presente Convenio Colectivo, el importe
sera el equivalente al limite fiscal que establezca la Ley de aplicacion. Dichos vales de
comida unicamente se podran utilizar en los restaurantes concertados por la Empresa y
s6lo se devengaran los dias efectivamente trabajados desde 1 de enero a 31 de diciembre
del afo correspondiente. Si este aumenta la cuantia establecida por el limite fiscal los
vales de comida aumentaran en la misma medida.

Articulo 36.— Ayuda de gafas.

Se establece una ayuda de reposiciéon de gafas, lentillas o intervencién de cirugia
refractaria, cifrada en 300 euros anuales. El trabajador habra de entregar la correspondiente
factura con expresion de sus datos personales, asi como el detalle de la compra, al
Departamento de Personal.

Esta cantidad se abonara durante toda la vigencia del Convenio.
Articulo 37.— Ayuda por nacimiento o adopcion de hijo.

Se establece una ayuda por nacimiento o adopcion de hijo de 600 euros. Esta cantidad
sera abonada una sola vez en la ndmina. El trabajador entregara en el departamento
de personal fotocopia de la hoja del libro de familia donde figure el hijo o partida de
nacimiento.

Esta cantidad se abonara durante toda la vigencia del Convenio.
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CAPITULO X
Formacién
Articulo 38.— Intensificacioén de la politica de formacion.

Durantelavigencia de este Convenio Colectivola Direccion de la Empresaintensificara
la politica de formacién actualmente aplicada, estudiando su posible extensién a campos
ajenos a los considerados hasta el momento.

A tales efectos, los representantes de los trabajadores presentaran para su estudio
un memorandum de necesidades y prioridades, con indicacion de los trabajadores
particularmente afectados, la extension de los periodos formativos y la incidencia sobre el
desempefio del trabajo que tales actuaciones ocasionaran.

Articulo 39.— Criterios a aplicar inicialmente.

Salvo y hasta que se lograra un acuerdo distinto durante la vigencia de este Convenio,
seguiran aplicandose los criterios hasta ahora seguidos, a saber:

1) Con independencia de los acuerdos formativos concretos que la Empresa pueda
concertar con Universidades, Escuelas Técnicas y/o de Formacion Profesional
a todos los niveles la Direccion continuara con su politica de formacién para
el personal de plantilla, mediante planes anuales que implementen la continua
capacitacion profesional y puesta al dia en los respectivos cometidos y
especialidades.

2) Los planes de formacion, asi como las distintas acciones formativas que en los
mismos se prevean, seran elaborados y organizados por la Direccion, la cual
determinara en cada caso los departamentos a los que vayan dirigidos y las
personas que deban asistir a los mismos.

Los representantes de los trabajadores, participaran, no obstante, en el desarrollo
e implantacion de los distintos planes y acciones, debiendo ser informados de
las mismas por el responsable de formacion con la maxima antelacion posible.
Asimismo, los representantes de los trabajadores presentaran regularmente las
necesidades de cursos de formacion a la Empresa.

3) Los cursos de formacién estaran clasificados con arreglo a las siguientes
categorias:

4. Cursos de reconversion o reciclaje profesional. Tendran esta consideracién todas
aquellas acciones formativas dirigidas a reconvertir trabajadores cuya funcion o puesto de
trabajo se hubiera declarado obsoleto como consecuencia de una modificacion sustancial
en su contenido, ya fuera por cambio de oficio, introduccién de nuevas tecnologias o
necesidades de rentabilidad o racionalizacién del trabajo. Las acciones encuadradas en
esta categoria seran de asistencia obligatoria por parte de los trabajadores a quienes
vayan dirigidas y tendran lugar preferentemente dentro de su jornada laboral. Cuando ello
no fuera posible en todos lo casos, se realizaran fuera de jornada, compensando a los
trabajadores el tiempo utilizado por esta circunstancia.

5. Cursos de perfeccionamiento profesional para el desarrollo o actualizaciéon del
puesto de trabajo. Tendran esta consideracion todas aquellas acciones formativas dirigidas
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a mejorar la cualificacidon profesional de los trabajadores en aspectos propios de su oficio
que, sin ser imprescindibles para el normal desarrollo de sus cometidos, puedan resultar
convenientes de cara a la evolucion profesional futura de los distintos puestos de trabajo.
Las acciones encuadradas en esta categoria seran de asistencia recomendada, y podran
tener lugar dentro o fuera de jornada, con las siguientes particularidades:

a) Si se producen dentro de jornada, los trabajadores asistentes a las mismas,
de entre los designados por la Direccidn, deberan recuperar parte del tiempo
empleado en esta formacion, a razon de treinta minutos por cada hora invertida.

b) De realizarse fuera de jornada, el trabajador tendra derecho a un dia de permiso
acumulable a vacaciones por cada catorce horas efectivas de formacion. Cuando
la asistencia a estos cursos tenga lugar en dias de libranza del trabajador, la
compensacion a efectuar por esta circunstancia sera de un dia de libranza
adicional por cada diez horas de formacion en dichos dias.

Para tener derecho a la compensacién por asistencia a que se refiere el parrafo
anterior sera requisito imprescindible la asistencia continuada y completa del trabajador a
todas las sesiones, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados.

3) Cursos de perfeccionamiento en materias no estrictamente necesarias para el
puesto de trabajo. Cualesquiera otras acciones formativas que pudieran plantearse fuera
de los supuestos contemplados en los apartados 1) y 2) tendran caracter voluntario, que de
realizarse fuera de jornada la asistencia a las mismas no dara derecho a compensacion de
ningun tipo: en el caso de tener lugar dentro de la jornada, podra exigirse la recuperacion
del tiempo invertido en aquéllas. Este mismo criterio sera de aplicacidén cuando trabajadores
no encuadrados en acciones formativas concretas deseen incorporarse a alguna de ellas,
sin perjuicio de que en cualquier caso deba ser previamente solicitado a la Direccion y
autorizado por ésta.

6. El encuadramiento de las distintas acciones formativas en una u otra de las
categorias contempladas en el punto 3 se llevara a cabo por la Direccién con caracter
previo a la iniciacién de las mismas, teniendo en cuenta, en su caso, las facultades de los
delegados de personal segun se ha sefialado en el punto 2.

5.~ Las acciones formativas que se realicen al amparo de planes estatales o
autonomicos municipales de formacion continua se regiran por las condiciones especificas
que se recojan en dichos planes.

CAPITULO XI
Salud laboral
Articulo 40.— Propésito general.

Las partes negociadoras coinciden en considerar la prevencion de riesgos laborales
como un propadsito prioritario en las relaciones laborales de la Empresa, comprometiendo
su mas firme voluntad de colaboracién al respecto en sus ambitos respectivos.
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Articulo 41.— Obligaciones de la Empresa.

La Empresa, en funcion del volumen de su plantilla y de las actividades especificas
que se desarrollen en cada momento, ejecutara las previsiones de la Ley 31/1995 y sus
Reglamentos de desarrollo con el mayor interés y diligencia, y especificamente:

a) Garantizando la seguridad y salud de los trabajadores a su servicio en todos los
aspectos relacionados con el trabajo.

b) Desarrollando una accién permanente con el fin de perfeccionar los niveles de
proteccidn que existan y aplicando las tecnologias accesibles y mas adecuadas
para la actividad de la Empresa.

¢) Cumplimentando los deberes formales que la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales y sus normas de desarrollo contemplan, en particular respecto a
evaluacion de riesgos, medidas de proteccidon, controles periddicos y riesgos
profesionales.

d) Llevando a cabo una adecuada planificacion.

e) Colaborando con los 6rganos de representacion de los trabajadores competentes
en la materia.

f) Adoptando las medidas de emergencia adecuadas al tamafio y actividad de la
Empresa, y a las situaciones que puedan presentarse en la misma.

g) Prestando particular atencién a los Colectivos mas sensibles al riesgo, y en
particular a las empleadas embarazadas, miembros de la plantilla que hayan
comunicado la contraccién de cualquier enfermedad, alergia o riesgo especifico
y trabajadores temporales.

Articulo 42.— Obligaciones de los trabajadores.

1. Los trabajadores tienen como obligacién de maxima importancia la de observar las
normas de prevencién de riesgos laborales y colaborar a su adecuada cumplimentacion.
Especificamente:

a) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las
maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas equipos de transporte
y, en general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

b) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccién facilitados por el
Empresario, de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

c) No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos
de seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su
actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

d) Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores
designados para realizar actividades de proteccion y de prevencion o, en su
caso, al servicio de prevencion, acerca de cualquier situacién que, a su juicio,
entrafie, por motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de los
trabajadores.
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e) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad
competente con el fin de proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en
el trabajo.

f) Cooperar con el Empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones de
trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de
los trabajadores.

2. La falta de utilizacion, utilizacion inadecuada o inadvertencia sobre su mal estado,
de los equipos y medios de proteccion que la Empresa suministre o de las instalaciones o
medios estructurales puestos a disposicidn de los trabajadores, constituira incumplimiento
grave de las obligaciones laborales de éstos.

3. Los representantes laborales se comprometen a difundir entre la plantilla del modo
mas adecuado segun casos Y situaciones, la trascendencia de las normas de prevencion,
de la utilizacion adecuada de equipos y medio, y de la gravedad de los incumplimientos al
respecto.

Articulo 43.— Organos de representacion.

Por parte de la Direccion se seguira propiciando en todo momento el funcionamiento
adecuado y eficaz de los 6rganos de representacion constituidos en la Empresa conforme
a lo previsto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y sus reglamentos de
desarrollo.

Articulo 44.— Complemento por incapacidad laboral transitoria.

El trabajador que se encuentre en situacién de incapacidad laboral temporal percibira
el 100 por 100 de su salario tomando como referencia la cantidad cobrada por conceptos
ordinarios el ultimo mes completo anterior a la baja. Los representantes de los trabajadores
recibiran mensualmente los partes administrativos de baja para vigilar el absentismo y
cooperar a su erradicacion.

Articulo 45.— Revision médica.

1. En funcién de la evaluacion de riesgos de los puestos realizada, el area de
Vigilancia de la Salud contratada, segun su criterio profesional, establecera los protocolos
de reconocimientos iniciales y periddicos apropiados de acuerdo a lo establecido en la Ley
31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales.

2. Debido a la generalizacién en los puestos de trabajo de videoterminales, la
Empresa arbitrara medidas para prestar una atencién especial a los protocolos de salud
correspondientes, en particular los relativos a oftalmologia y afecciones de espalda.

3. Aquellos trabajadores que cubran puestos de trabajo con mayor riesgo de
enfermedades profesionales, deberan someterse obligatoriamente a un reconocimiento
médico con anterioridad a su incorporacién a la Empresa, asi como a reconocimientos
médicos periodicos cuando asi se determine legal o reglamentariamente para cada
enfermedad profesional. Estos reconocimientos correran a cargo de la Empresa y seran
obligatorios para los trabajadores, quienes tendran derecho a que se les reintegren todos
los gastos que con este motivo se puedan ocasionar.

CV: BOCYL-D-16072010-14



Boletin Oficial de Castillay Ledn BOCYL

Num. 136 Viernes, 16 de julio de 2010 Pag. 57179

4. En los demas casos los reconocimientos médicos seran voluntarios (incluyendo
ginecologia y urologia) salvo que concurran circunstancias que acrediten riesgo para la
salud del propio trabajador en el desempefo de sus funciones, para otros compafieros o
para terceros relacionados con la Empresa.

5. En los casos en que por prescripcion facultativa, se precisen sesiones de
fisioterapia, la Empresa subvencionara el 50% del coste de las mismas en aquellos centros
previamente concertados.

Articulo 46.— Camparias de prevencion.

La Empresa, mediante una planificaciéon adecuada, podra desarrollar campanas
especificas, tanto de informacion como de prevencién, cuyo objetivo sea sensibilizar a
los trabajadores ante determinados riesgos como pueden ser la obesidad, colesterol,
enfermedades cardiovasculares, etc.

Para ello, en colaboracion con organismos publicos, instituciones o mutuas,
se facilitara informacién adecuada y se desarrollaran los mecanismos de prevencion
necesarios mediante la distribucién de folletos, organizacion de conferencias, revisiones
médicas especificas, etc.

En cualquier caso, estas revisiones tendran siempre un caracter voluntario para el
trabajador.

Articulo 47.— Confidencialidad.

1. La Empresa realizara todos los controles médicos con el maximo respeto al
derecho a la intimidad y la dignidad de los trabajadores.

2. Todos los datos referentes a la salud de los trabajadores de los que la
Empresa tenga conocimiento con motivo de las revisiones médicas o por cualquier otra
circunstancia relacionada, tendran tratamiento de absoluta confidencialidad de acuerdo a
las estipulaciones que marque la normativa de Proteccién de Datos vigente.

3. No obstante lo anterior, no se considera sometido al ambito de confidencialidad el
conocimiento y consiguiente aplicacién por la Direccién de la Empresa de aquellos datos
de salud fisica o psiquica de los empleados de «EDITORA DE MEDIOS DE CASTILLAY
LEON, S.A.» que puedan influir o deban ser tenidos en cuenta a efectos de asignacion de
puesto de trabajo, desempefio de responsabilidades, cumplimiento de jornada u horario,
riesgo de lesiones, utilizacién de medios de transporte o cualquier otro factor relacionado
con el desempefio de sus funciones, trato con terceros o desplazamientos posibles.

4. Por el contrario, la ocultacion o falseamiento de datos que puedan tener alguna
influencia en el trabajo se considerara falta disciplinaria grave o0 muy grave, segun los
casos.

CAPITULO XIlI
Representantes de los trabajadores

Articulo 48.— Definicion.

Los delegados de personal o miembros del Comité de empresa son los representantes
del conjunto de los trabajadores de la Empresa para la defensa de sus intereses: seran
elegidos, conforme a la legislacion vigente.
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Articulo 49.— Composicion.

El numero de delegados sera el que resulte de aplicar la escala a que se refiere el
articulo 66.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 50.— Competencias.

Los representantes de los trabajadores de «kEDITORA DE MEDIOS DE CASTILLAY
LEON, S.A.» tendra las competencias que la legislacion vigente le atribuye y, en concreto,
lo contenido en el articulo 64 del vigente Estatuto de los Trabajadores. Tendra plena
aplicacién el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, sobre los derechos de
informacién de los representantes de los trabajadores en materia de contratacion durante
Su vigencia.

Articulo 51.— Capacidad y sigilio profesional.

1. Los representantes de los trabajadores tendran capacidad para ejercer acciones
administrativas o judiciales, en todo lo relativo al ambito de sus competencias, por decision
mayoritaria de sus miembros.

2. Los representantes de los trabajadores observaran sigilo profesional en todo lo
referente a los numeros 1, 2, 3 y 4 del apartado 1 del articulo 64 del Estatuto de los
Trabajadores, y en especial en todas aquellas materias sobre las que la Direccién de la
Empresa sefale expresamente el caracter reservado, aun después de cesar en el cargo.
En todo caso, ningun tipo de documento entregado por la Empresa a los representantes
de los trabajadores podra ser utilizado fuera del estricto ambito de aquélla y para distintos
fines de los que motivaron su entrega.

Articulo 52.— Garantias.

Los representantes de los trabajadores tendran las garantias contempladas en el
articulo 68 del vigente Estatuto de los Trabajadores.

Horas sindicales. Los delegados de personal o miembros del Comité de Empresa,
podran acumular mes a mes, en uno o varios de sus componentes el crédito horario de que
estos disponen, siempre que los representantes pertenezcan a una misma organizacion
sindical y ésta lo comunique fehacientemente a la Direccion de la Empresa con 15 dias
de antelacion a la primera acumulacion de la citadas horas. Esta acumulacion debera
tener fecha de comienzo y finalizacion de esta situacion. Para poder llevar a afecto la
acumulacion de horas sindicales a la que se hace referencia en este articulo, la cesion
de horas sindicales podra ser total o parcial. El crédito de horas que anteriormente se
reconoce podra ser utilizado para la asistencia a cursos de formacién u otras actividades
sindicales similares, organizadas por los sindicatos representativos del sector, previa
oportuna convocatoria y posterior justificacion de asistencia que seran expedidas por los
aludidos sindicatos.

Articulo 53.— Asamblea de los trabajadores.

Los trabajadores de «EDITORA DE MEDIOS DE CASTILLAY LEON, S.A.» tienen
derecho areunirse en asamblea, que podra ser convocada por sus representantes o por un
numero de trabajadores no inferior al 33 por 100 de la plantilla. La asamblea sera presidida,
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en todo caso, por los representantes, que seran responsables del normal desarrollo de la
misma.

Articulo 54.— Convocatoria.

La convocatoria, con expresion del orden del dia, se comunicara a la Empresa con
veinticuatro horas de antelacién como minimo.

Articulo 55.— Lugar de reunion.

El lugar de reunién sera el centro de trabajo y podra celebrarse fuera o dentro de la
jornada, si asi se pactase, no interfiriendo en el normal desarrollo de la produccion, salvo
en los siguientes casos:

a) Si no se cumplen las disposiciones del Estatuto de los Trabajadores.

b) Si hubiesen transcurrido menos de dos meses desde la ultima reunidn celebrada,
exceptuando el periodo de proceso de Negociacion Colectiva.

c) Si aun no se hubiese resarcido o afianzado el resarcimiento por los dafos
producidos en alteraciones ocurridas en alguna reunién anterior.

d) En caso de cierre legal de la Empresa.

Articulo 56.— Tablon de Anuncios.

La Empresa pondra a disposicion de los representantes un tablon de anuncios.
Articulo 57.— Local para los representantes.

La Empresa podra a disposicion de los representantes un local en el edificio de
Edical.

Articulo 58.— Régimen de votacion.

Cuando se someta a la asamblea, por parte de los convocantes, la adopcién de
acuerdos que afecten al conjunto de los trabajadores, se requerird para la validez de
aquellos, el voto favorable de la mitad mas uno de los trabajadores de la Empresa.

CAPITULO XIV
Régimen disciplinario
Articulo 569.— Normas Generales.

En virtud del régimen disciplinario que aqui se estipula y del legalmente establecido
de las normas laborales de aplicacién, los empleados de Editora de Medios de Castilla y
Ledn, S. A. podran ser premiados o0 sancionados en razon de sus méritos especiales o
incumplimientos, respectivamente, en el desarrollo de sus relaciones laborales.

Articulo 60.— Premios.

El otorgamiento de premios por comportamientos que excedan manifiestamente de
lo exigible en el cumplimiento de las obligaciones profesionales y en la colaboracion debida
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sera facultad discrecional de la Direccion de la Empresa tanto en cuanto a su concesiéon o
no como en cuanto a la modalidad o contenido de los premios.

En general, se considerara preferible un contenido coincidente con el incremento o
mejora de las condiciones laborales ordinarias, en forma de subidas salariales, ascensos,
atribucion de funciones o puestos de especial responsabilidad o prestigio y similares.

Articulo 61.— Falltas.

Se consideraran faltas todos aquellos incumplimientos de las obligaciones propias
del puesto de trabajo, de las especifica mente previstas en el contrato individual o en este
Convenio Colectivo, de las que sean conformes a la buena fe, el uso y la Ley aun sin estar
especificamente contempladas en la Ley, el convenio o el contrato y, muy particularmente,
para el personal de redaccion, las que se refieren a la labor periodistica, el derecho de
informacién, la libertad de expresion y los usos del sector.

Articulo 62.— Graduacion de las faltas.

Las faltas seran calificadas como leves, graves o muy graves, en funcion de su
alcance y consecuencias, la alteracién del servicio que produzcan, la intencionalidad o
malicia que quepa apreciar en su autor, el quebranto de la disciplina que conlleven, el mal
ejemplo que supongan para otros empleados, el desprestigio que acarreen a la Empresa
0 a cualquiera de sus publicaciones y el perjuicio econémico que impliquen, tanto por los
dafios que causen, como por los devengos salariales no compensados que originen.

Articulo 63.— Faltas leves.
1. Se consideraran faltas leves:

a) Faltar parte delajornadade trabajo entreinta dias naturales sin el oportuno permiso
o causa que lo justifique y por tiempo que exceda de la falta de puntualidad.

b) Tres faltas de puntualidad sin justificar en un periodo de treinta dias naturales. A
tales efectos se considerara falta de puntualidad:

— El retraso en la entrada al trabajo sobre el horario establecido superior a
cinco e inferior a treinta minutos.

— La salida antes de la hora marcada.

— Ausentarse del puesto durante la jornada de trabajo por un periodo de
tiempo no superior a treinta minutos.

— Ausentarse del puesto de trabajo una vez finalizada la jornada de trabajo,
cuando haya de producirse relevo por un compafero sin que se haya
producido éste o hasta que se haya producido.

c) Lanegligencia, desidia o descuido en el cumplimiento de las tareas que se tengan
encomendadas. Si como consecuencia de esta actitud se dificultare o implicare al
resto de los trabajadores el desempefio de sus funciones o se causaren perjuicios
a la Empresa, se considerara falta grave o muy grave segun los casos.
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d) La negligencia, desidia o descuido en la conservacioén de los locales, mobiliario,
documentos y, en general, de las instalaciones y material propiedad de la
Empresa.

e) No avisar al jefe inmediato o a la persona que lo sustituya de los defectos del
material o de la necesidad de éste para el buen desempefio del trabajo.

f) La embriaguez o toxicomania ocasional que no repercuta de ningun modo en el
servicio o cause escandalo.

g) No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domicilio en el plazo de
diez dias habiles desde que se hubiesen producido.

h) No comunicar las alteraciones personales, familiares o profesionales que pudieran
tener repercusiones de indole fiscal o en materia de la Seguridad Social en el
plazo de cinco dias habiles desde que se produjeron.

i) La simple inexactitud en los datos o partes que se faciliten a la Empresa siempre
que se deba unicamente al descuido o negligencia y no cause perjuicios a la
misma.

j) No aportar la baja, el alta médica o los correspondientes partes de confirmacion
en el plazo de tres dias habiles contando el dia del hecho causante, salvo casos
de fuerza mayor.

k) No marcar la ficha de control horario o rectificar las horas marcadas en la misma,
si hubiera tal ficha.

[) La permuta de turnos, servicios o puestos sin la correspondiente autorizacion,
siempre que no se produzca perjuicio para la Empresa o para el servicio por
haber quedado debidamente cubierto el puesto de trabajo.

m)La falta de aseo o limpieza personal o en los locales de la Empresa de caracter
incidental o que suponga un simple descuido, siempre y cuando no comporte
riesgos personales o materiales.

n) Cualquier omision o retraso en el cumplimiento de las érdenes recibidas o en los
trabajos encomendados siempre que no perturbe el servicio.

o) Lafaltaderespetoosimpleincorreccioncon el publico, subordinados, companeros
0 superiores jerarquicos.

p) Las discusiones o altercados en el trabajo sobre asuntos extrafios al mismo
0 sobre asuntos relacionados que produzcan escandalo, terror o violencia de
cualquier tipo.

2. Se consideraran asimismo faltas leves, aunque no se encuentren especificamente
previstas en el anterior numero 1, todas aquellas similares a las listadas por su entidad,
alcance y circunstancias concurrentes, siempre que no hayan producido alteracién en el
servicio, quebranto de la disciplina, mal ejemplo, desprestigio o perjuicio econémico, ni
concurra en ellas particular intencionalidad o malicia.
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Articulo 64.— Faltas graves.
1. Se consideraran faltas graves:
a) Faltar una jornada completa o0 mas en el plazo de treinta dias naturales.

b) De cuatro a seis faltas de puntualidad sin justificar en un periodo de treinta dias
naturales.

c) La imprudencia en los actos de trabajo, si implicara algun riesgo para los
trabajadores o para el personal ajeno a la Empresa o peligro de averia para las
instalaciones, podra ser considerada falta muy grave.

d) La embriaguez o toxicomania ocasional que repercuta de algun modo en el
servicio.

e) Cualquier engafio en la presentacién de documentos para obtener derechos o
eludir obligaciones, propios o ajenos.

f) Introducir o facilitar el acceso a la Empresa a personas no autorizadas.
g) El encubrimiento de dos o mas faltas leves cometidas por otros trabajadores.
h) Firmar, fichar o simular de cualquier otro modo la presencia de otro trabajador.

i) Incumplirlas normas de Seguridad e Higiene de las que deriven dainos personales
0 materiales de escasa entidad.

j) La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo. Si implicase
un quebranto manifiesto de la disciplina o de ella derivase perjuicio notorio para
la Empresa o para el resto de trabajadores sera considerada como muy grave.

k) Realizar sin el permiso oportuno trabajos particulares durante la jornada asi como
emplear para usos propios utiles, documentos o cualquier otro tipo de material de
la Empresa.

) La disminucién voluntaria no justificada en el rendimiento normal o pactado que
perturbe sensiblemente el servicio.

m) Lafalta notoria o reiterada de respeto o consideracion con el publico, subordinados,
companeros o superiores jerarquicos.

2. Se consideraran asimismo faltas graves:
a) La reiteracioén de faltas leves.

b) Cualquier otro incumplimiento analogo a los listados en el numero 1 que no deba
considerarse falta muy grave en virtud de los criterios contemplados en el articulo
siguiente para las faltas muy graves.
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Articulo 65.— Faltas muy graves.
1. Se consideraran faltas muy graves:

a) Las agresiones, verbales o fisicas, de caracter sexual, en especial el acoso
sexual de un superior a un subordinado.

b) Faltar mas de dos jornadas completas aunque no se llegue a completar la tercera,
todo ello en un periodo de treinta dias naturales.

c) Siete o mas faltas de puntualidad sin justificar en un periodo de treinta dias.
d) La embriaguez o toxicomania habitual.

e) Aceptar remuneraciones o ventajas de los clientes o de terceros para el
cumplimiento de un servicio a la Empresa, todo ello sin perjuicio de la obligacién
de indemnizar los danos y perjuicios causados a la Empresa y de transferirla las
gratificaciones obtenidas.

f) Utilizar, difundir o retener sin autorizacion de los superiores datos o asuntos de
los que se tenga conocimiento por razén del trabajo desempefado y, en general,
cualquier quebranto de la reserva o secreto profesional.

g) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en el trabajo.

h) El hurto o robo cometido dentro de las dependencias de la Empresa o durante el
acto de servicio en cualquier lugar.

i) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar voluntariamente desperfectos
de alguna consideracién en aparatos, mobiliario, documentos y, en general, en
cualquier tipo de material o instalaciéon de la Empresa.

j) Incumplir las normas en materia de seguridad e higiene en el trabajo cuando de
las mismas se deriven dafios materiales o personales, de caracter grave.

k) Dedicarse a actividades que impliquen competencia desleal hacia la Empresa o
situarse, sin advertirlo previamente, en posicion de conflicto de intereses.

I) Simular o agravar maliciosamente cualquier enfermedad o accidente. Revestira
especial gravedad si el trabajador en situacion de baja por tales motivos realiza
trabajos por cuenta propia o ajena.

m)La disminucién continuada o voluntaria en un periodo de seis meses del
rendimiento normal o pactado que perturbe gravemente el servicio.

n) Las ofensas verbales o fisicas a los superiores o a las personas que trabajan en
la Empresa o a los familiares que convivan con ellos.

0) Las agresiones verbales o fisicas de caracter sexual.
2. Se consideraran asimismo faltas muy graves:

a) La reiteracion de faltas graves.
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b) Cualquier otro incumplimiento analogo a los listados en el nimero 1 que, aun sin
estar especificamente previsto, deba considerarse particularmente reprochable
por el perjuicio producido, el quebranto de la disciplina o el mal ejemplo que haya
podido originar, el desprestigio que haya causado o el sometimiento a riesgo
claro de haberse podido causar, o la particular malicia o intencionalidad en su
autor que quepa apreciar.

c) Se entenderan faltas muy graves, en todo caso, aquellas que produzcan la
publicacion de informacion no veraz o injuriosa, que afecten al prestigio de
cualquiera de las publicaciones de la Empresa y las que supongan violacién de
los deberes y practicas propios de la profesion periodistica o del sector, o las que
causen retraso o imposibilidad de publicacién en sus fechas y horas habituales
del periédico o de las otras publicaciones de la Empresa.

d) En particular para los puestos de redaccion y de especial responsabilidad se
tomara en cuenta el deterioro de confianza que la comisién de la falta pueda
llevar consigo. A estos efectos se presumiran muy graves, salvo que concurrieran
circunstancias excepcionales eximentes, las conductas consistentes en cualquier
forma de desviacién de fondos, hurtos, irregularidades contables, simulacion de
gastos o similares, con independencia de los importes a que se refieran.

e) lgualmente, en atencion a la particular actividad de la Empresa, se consideraran
en general faltas muy graves todas aquellas conductas que pongan de manifiesto
cualquier tipo de colaboraciéon o convivencia en perjuicio de las Empresas
responsables de los periddicos diarios que compiten con «El Mundoy, en perjuicio
de este, en cualquiera de las localidades en las que éste se distribuye.

f) Las que limiten o vulneren el ejercicio de los derechos constitucionales.
Articulo 66.— Reiteracion.

Alos efectos previstos enlos articulos anteriores, se considerara que existe reiteracion
de falta leve o grave cuando, habiendo incurrido en conductas calificables como tales, la
Empresa las haya sancionado o conmutada la sancién, se las haya imputado al empleado
advirtiéndole por escrito que la repeticion de la misma conducta se consideraria reiteracion
a estos efectos.

En tales casos de imputacion sin sancion, podra el empleado impugnar la decision
Empresarial si asi lo permitiesen las disposiciones legales de aplicacién, en los mismos
términos que si se hubiese impuesto la correspondiente sancion.

No podra apreciarse reiteracion en el caso de que entre una comision y otra medie
un plazo superior a un ano.

Articulo 67.— Consideraciones particulares sobre algunos tipos de faltas.

1. En materia de faltas de asistencia y puntualidad éstas se consideraran injustificadas
cuando:

— No sean notificadas con anterioridad, salvo que se demuestre la imposibilidad de
haberlo hecho.

— No se aporte justificacion suficiente y razonable dentro de las cuarenta y ocho
horas siguientes, salvo casos de fuerza mayor.

CV: BOCYL-D-16072010-14



Boletin Oficial de Castillay Ledn BOCYL

Num. 136 Viernes, 16 de julio de 2010 Pag. 57187

— Se aporte volante médico en el cual no se indique expresamente que no se ha
podido asistir al trabajo.

2. El abuso de autoridad cometido por quienes desempefien puestos de mando sera
considerado falta grave, 0 muy grave, segun los casos.

3. Se consideraran manifestaciones de mala fe, fraude, deslealtad o abuso de
confianza cualquier tipo de conductas en las que exista una vulneracién del deber de
transparencia y colaboracion con la Empresa debida a la condicion de empleados de la
misma por ella retribuidos, y se antepongan los propios intereses a los institucionales y
profesionales o bien medie malicia, ocultamiento, desviacion de facultades o funciones,
consumando comportamientos que, de conocerse con antelacion, no serian normalmente
autorizados por la Empresa, o se consideran en general inaceptables o consta que han
sido reprochados de algun modo con anterioridad.

Articulo 68.— Sanciones.
La direccion de la Empresa podra imponer las siguientes sanciones:
1. Por faltas leves:
— Amonestacion verbal.
— Amonestacion por escrito.
— Suspension de empleo y sueldo por un dia.
2. Por faltas graves:
— Suspension de empleo y sueldo de dos a diez dias.
3. Por faltas muy graves:
— Suspension de empleo y sueldo de once dias a tres meses.
— Despido.
Articulo 69.— Sobre la sancién de suspension de empleo y sueldo.

En el caso de imposicién de una suspension de empleo y sueldo, al notificar la misma
podra concretarse ya el periodo en que debera tener lugar tal suspensién o advertirse de su
cumplimiento para una vez que recaiga Sentencia judicial o no sea posible la impugnacién
de la sancién, o dejarlo pendiente de concrecién para el momento en que lo permitan las
necesidades del servicio; en este segundo caso, y de no haber impugnacién por parte del
empleado, debera fijarse el momento de cumplimiento efectivo de la sancién dentro del
plazo de un afio.

Articulo 70.— Procedimiento.

En la imposicion de las sanciones deberan observarse las normas de procedimiento
que exijan las disposiciones legales. Solo sera exigible la tramitacién de expediente
contradictorio para aquellos supuestos que contemplen tales disposiciones.
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Sin perjuicio de lo anterior, la Direccion de la Empresa podra decidir la incoacién
de expediente contradictorio con anterioridad a la imposicion en firme de una sancién
en aquellos casos en que considere necesaria o conveniente la informacién o aclaracion
que tal expediente pudiera llevar consigo. Lo anterior no implica que pueda exigirsele a la
Empresa la incoacion de expediente por tales motivos.

En caso de que se instruya expediente contradictorio sin ser legalmente exigible,
su incoacion interrumpira los plazos de prescripcion de las faltas, salvo que mediase
oposicion escrita del trabajador afectado a que se le instruya tal expediente. Si el mismo
se llevase a efecto, podra observar la totalidad de la tramitacién ordinaria en los términos
que se contemplan en el articulo siguiente o seguir otra de caracter abreviado conforme a
la cual, sin nombramiento de instructor ni de secretario, se concedera el plazo de dos dias
para evacuar pliego de descargos y se practicaran, sila Empresa lo considerase oportuno,
las pruebas que se estimen imprescindibles en el plazo maximo de siete dias.

Articulo 71.— Expediente contradictorio.
La incoacién de expediente contradictorio seguira los siguientes tramites:

1. Notificacion del pliego de cargos al trabajador afectado, y de los nombres del
instructor y secretario, que podran ser personas de cualquiera de los departamentos de la
Empresa o ajenas a la misma que, por su dedicacién profesional, resulten idoneas.

En dicha notificacién se le sefialara al trabajador el plazo con que cuenta para efectuar
el pliego de descargos, que no podra ser ni inferior a tres dias ni superior a cinco.

El pliego de cargos de la Empresa debera describir las conductas que se consideran
constitutivas de la falta de manera suficiente para que sea posible la defensa del trabajador,
pero sin necesidad de un caracter exhaustivo o detallado, ni de la descripcion de aquellos
extremos que sean conocidos por el afectado en razén a la protagonizacion de los mismos
o cualquier otro motivo semejante. Igualmente debera senalar la Empresa, aun sin una
calificacion juridica definitiva, el tipo de obligacion que se considera incumplida o el
tipo genérico de falta que se entiende cometida, siendo bastante cualquiera de las dos
menciones.

2. Pliego de descargos. En el plazo concedido al trabajador, o antes si asi lo
prefiriese éste, manifestara por escrito el expedientado cuanto convenga a su derecho,
pudiendo también proponer o aportar las pruebas que estime oportunas al efecto. Se
practicaran aquellas que resulten proporcionadas y eficaces para el esclarecimiento de los
hechos, pudiendo el instructor desechar la practica de las que resulten manifiestamente
improcedentes o excesivamente costosas o aparatosas.

En ese momento podra también el trabajador manifestar su deseo de que no se
instruya tal expediente, renunciando asi a su derecho, o simplemente que no desea
efectuar descargo alguno, limitandose al sefialamiento o aportacion de prueba.

3. Practica de prueba. En el plazo maximo de quince dias se practicaran aquellas
pruebas que la Empresa considere necesarias o convenientes o que el trabajador haya
propuesto, con los limites antes expresados.

En el caso de declaracion de testigos, se levantara acta resumida de su declaracion
por el secretario del expediente.
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Se hara constar igualmente mediante escrito del secretario y bajo la rdbrica «para
hacer constar que con esta fecha...», la aportacion de documentos al expediente, de los
que se indicara su origen y cualquiera otra circunstancia significativa.

Podran incorporarse igualmente al expediente, ademas de los documentos que se
hayan recabado de particulares, instituciones u organismos publicos, fotografias, videos y
peliculas, de cuyo estado y procedencia dejara constancia asimismo el secretario.

Sélo a solicitud del trabajador expedientado podra el instructor tomarle declaracion
para aclarar cualquier extremo relativo a los pliegos de cargos y de descargos, levantando
el acta oportuna, que debera firmar en prueba de conformidad o dejar de hacerlo
manifestando al pie de la misma los extremos en que considera que el acta no responde a
sus verdaderas declaraciones.

4. Propuesta del instructor. Practicadas las pruebas correspondientes dentro del
plazo sefalado, el instructor procedera a remitir a la Direccion de la Empresa propuesta de
sancién en la que explicara los hechos que considera constitutivos de la correspondiente
falta laboral, asi como el tipo de falta cometida y su gravedad.

Con la remision de dicha propuesta se considerara concluso el expediente
contradictorio, que debera elevarse en ese momento con la propuesta. En este momento el
secretario incluira en el mismo, como documento inicial, acta en la que consten la totalidad
de documentos que contiene y las fechas de las diferentes actuaciones practicadas.

5. Imposicion de la sancion. A la vista de la propuesta del instructor y del contenido
del expediente contradictorio, la Direccidon de la Empresa procedera a la notificacion escrita
al empleado de la sancion que estime procedente, haciéndole constar la fecha de efectos,
el tipo de falta que se considera cometida y su gravedad.

En esta notificacion podra la Empresa remitirse al contenido de la propuesta del
instructor si la hace suya, con indicacién exclusivamente de aquellos extremos que no se
contuvieran en la misma.

6. Con independencia de que se incoe 0 no expediente contradictorio, antes de
la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves, la Direccion de la Empresa
debera poner en conocimiento de los representantes de los trabajadores su proposito de
proceder a tales sanciones, con antelacion suficiente para que puedan los representantes
de los trabajadores, si asi lo consideran conveniente, dar audiencia al interesado, mediar
en la cuestion y/o elevar su parecer a la Direccién. En todo caso, sera necesaria una
antelacién de 48 horas desde la notificacion a los representantes de los trabajadores a la
notificacion al sancionado.

Articulo 72.— Prescripcion.

Los plazos de prescripcidon de los diferentes tipos de faltas seran los contemplados
en las disposiciones legales de aplicacion.

En el caso de las faltas continuadas, los plazos de prescripcidn no comenzaran
a computarse hasta que no cese la comision de la conducta, y salvo lo dispuesto en el
parrafo siguiente.
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Cuando, por mediar ocultacion de la falta por su autor, ésta no hubiese llegado a
conocimiento de la Empresa, el plazo de prescripcion no se iniciara hasta que se produjese
tal conocimiento tanto respecto a los hechos como respecto a su alcance y gravedad,
entendiéndose que la ocultaciéon no sélo prolonga la comision de la falta sino que impide
el inicio de los computos prescriptivos.

Articulo 73.— Compatibilidad.

La responsabilidad por faltas laborales, y la imposicion de las correspondientes
sanciones, sera compatible con la que corresponda en el orden civil, penal o administrativo,
no pudiéndose entender en ningun caso que la exigencia de alguna de ellas excluye las
restantes ni implica renuncia a su exigibilidad.

Tampoco sera necesario, en caso de concurrencia de distintos tipos de
responsabilidades, esperar la conclusién de los correspondientes procedimientos ajenos
a lo laboral para incoar o sancionar los pertenecientes a este ultimo tipo.

La absolucion o resolucidon favorable al empleado en los 6rdenes civil, penal o
administrativo no comportara por si misma la exencién de responsabilidad laboral.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Disposicion transitoria tnica.

Alas condiciones pactadas en el presente convenio, y en particular a su Capitulo VI,
le seran de aplicacion el contenido de los acuerdos alcanzados por la Comision de dialogo
y negociacion para el Desarrollo de Unidad Editorial de fechas 11 y 14 de mayo citados en
el acuerdo de la Direccion General de Trabajo de fecha 10 de junio de 2009 por el que se
aprueba el Expediente de Regulacion de Empleo 175/09.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion adicional primera.— Sistema de Jubilacion parcial.
La empresa establecera un plan de jubilacién parcial con las siguientes caracteristicas:

Durante el ultimo trimestre de cada afo la empresa ofertara un nimero de plazas de
jubilacion parcial de acuerdo con el siguiente calculo:

Un minimo de un 10% de las personas que alcancen al menos 61 afos de edad
durante el afio siguiente.

Si el resultado fuera mayor que cero y menor que uno, se ofertaria al menos una
plaza.

A estas plazas podran optar aquellos trabajadores que cumplan los requisitos legales
que existan para la jubilacién parcial en el momento de optar a ella y que reduzcan el
maximo legal permitido de la jornada para el contrato de relevo que se realice. Desde
la fecha de comunicacion de las vacantes se abrira un plazo de quince dias para optar
a ellas. Caso de que se presente un mayor numero de demandantes que de plazas la
seleccion se hara por riguroso orden de antigliiedad en la empresa.
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Estaregulacion estara en vigor mientras exista una norma legal de aplicacion respecto
de la jubilaciéon parcial en los mismos o similares términos que la actual Ley 40/2007 que
modifica el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

Disposicion adicional segunda.— Plan de Igualdad y prevencién del acoso.

La empresa y el Comité de la misma acuerdan adherirse, elaborado a partir del
Diagndstico de Igualdad que prepare la empresa, al Plan de Igualdad que se pacte con las
correspondientes representaciones sociales, de acuerdo con la norma legal vigente.

Asimismo, la empresa se compromete a elaborar un protocolo de prevencion del
acoso en el trabajo en los términos previstos en la legislacién vigente.

ANEXO 1
Descripcién de grupos profesionales
1. Redaccién:

Redactor-jefe: Es el periodista que, a las 6rdenes del Director del perioddico, asume
la responsabilidad de la coordinacion y configuracion de su seccion, y en lo que son sus
lineas basicas de orientacién y comunicacion.

Jefe de seccion: Es el periodista que asume la responsabilidad, por debajo del
Redactor-jefe, de una determinada parcela de su seccion y en lo que son sus lineas
basicas de orientacion y comunicacion.

Redactor: Es el periodista que asume los cometidos propios de informacion literaria
o grafica correspondiente a la seccidn a la que esté asignado, siguiendo las indicaciones
del jefe de la misma y conforme a las practicas y cédigos de la profesion periodistica.

Ayudante de redaccion: Es quien colabora con uno o varios redactores para la
preparacion de los cometidos informativos propios de éstos, recopilando el material
adecuado, o a través de cualquier otra funcion auxiliar, en los términos que se le
encomienden por los Redactores o el Jefe de seccion correspondiente.

2. Servicios:

Director de departamento: Es quien, con competencia y experiencia profesional
suficiente, asume la responsabilidad de la direccion y coordinacion de una unidad funcional
propia de los cometidos administrativos, informaticos o generales de la empresa, teniendo a
su cargo las diversas areas e impartiendo los correspondientes criterios de funcionamiento
a sus jefes, cuya labor controlara y supervisara.

Jefe de area: Es quien, con competencia y experiencia profesional suficiente, asume
la responsabilidad de la direccion y coordinacion de una unidad funcional subordinada al
departamento y comprensiva de algunas de las actividades en que el mismo se diversifique,
respecto a los cometidos administrativos, informaticos o generales de la empresa, teniendo
a su cargo los empleados asignados a tal unidad, a los que impartira los correspondientes
criterios de funcionamiento, controlando y supervisando su labor. De todo ello rendira
cuentas ante el Director del departamento.
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Comerciales: Es aquel que, adscrito a los cometidos comerciales, integra cada una
de las areas que constituye el Departamento de Publicidad.

Administrativos: Es aquel que, adscrito a los cometidos administrativos, informaticos o
generales de la empresa, integra cada una de las areas que constituyen los departamentos
de este grupo profesional.

ANEXO 2

RETRIBUCIONES EN CADA GRUPO PROFESIONAL

ANO 2009
| AREAREDACCION |

CATEGORIA N INGRESO | NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4
Redactor Jefe 40.884,66 56.594,70 59.991,30 63.386,88 66.426,48
Jefe de Seccion 29.203,62 39.616,80 45.371,64 51.005,10 53.988,60
Redactor 22.195,20 25.774,38 31.353,78 33.967,02 50.492,04
Ayudante de 17.521,56 21.793,32 23.770,08 26.033,46 28.751,76
Redaccion
AREA SERVICIOS
CATEGORIA N INGRESO | NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4
Director 33.957,84
departamento
Jefe de area 26.866,80 27.732,78 31.693,44 37.354,44 46.055,04
Administrativo 18.689,46 25.714,20 29.042,46 30.856,02 37.456,44
Comercial 18.689,46 24.325,98 29.025,12 33.018,42 46.055,04

* La presente tabla salarial es la del afio 2009 siendo el resultado de aplicar un 2% segun el IPC
previsto para dicho afio sobre la tabla final del afio anterior.
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