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Junta de Castillay Ledn

DELEGACION TERRITORIAL DE LEON
Oficina Territorial de Trabajo

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa
Grupo El Arbol Distribucion y Supermercados, S.A. en Ledn y su
provincia, anos 2009-2010 (codigo 240375-3), suscrito por la Comision
Negociadora del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, parrafos 2 y 3, del Real Decreto Legislativo /95 de 24
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (Boletin Oficial del Estado de 29 de marzo
de 1995), Real Decreto 831/95, de 30 de mayo, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad
de Castilla y Ledn en materia de trabajo, y la Orden de 12 de sep-
tiembre de 1997 de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo,
por la que se crea el Registro de Convenios Colectivos de la Comunidad
de Castilla y Ledn (Boletin Oficial de Castilla y Leon n°® 183 de 24 de
septiembre de 1997),y Orden de 21 de noviembre de 1996 (Boletin
Oficial de Castilla y Leon, 22 de noviembre de 1996) de las Consejerias
de Presidencia y Administracion Territorial y de Industria, Comercio
y Turismo, por la que se desarrolla la estructura organica y se defi-
nen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo, de la
Delegacion Territorial,

Esta Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacion Territorial de
Leon de la Junta de Castilla y Leon

Acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
Colectivos de esta Oficina Territorial con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo. Disponer su publicaciéon obligatoria y gratuita en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Leon, | de octubre de 2010.—La Jefa de la Oficina Territorial de
Trabajo, Maria Asuncion Martinez Gonzalez.

* %%
CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA PARA GRUPO EL ARBOL

DISTRIBUCIONY SUPERMERCADOS S.A EN LEONY SU PROVINCIA
PARA LOS ANIOS 2009-2010

Capitulo I.- Disposiciones generales.

Articulo 1.- Ambito de aplicacién.

El presente convenio colectivo sera de aplicacion para la Empresa
Grupo el Arbol Distribucion y Supermercados S.A.y sus trabajadores/as
en la provincia de Leon.

Articulo 2.- Ambito temporal y denuncia.

El presente convenio tendra vigencia del | de enero de 2009 al 31
de diciembre de 2010.

El presente convenio se entendera denunciado automaticamente,
sin necesidad de comunicacion entre las partes. No obstante manten-
dra su vigencia hasta la firma del nuevo que lo sustituya.

Articulo 3.- Condiciones mds beneficiosas.

Siempre se respetaran las condiciones mas beneficiosas que ex-
cedan lo pactado en el presente convenio.

Articulo 4.- Absorcion y compensacién.

Las mejoras establecidas en este convenio, sean econémicas o
de otra indole, seran absorbibles y compensables con las mejores
econdmicas y de otra indole que se establezcan por disposicion legal,
jurisprudencia, convenio de cualquier ambito, resolucion de cual-
quier clase o cualquier causa.

Capitulo Il.- Condiciones de trabajo.

Articulo 5.- Organizacién del trabajo.

Es facultad exclusiva de la empresa la organizacion del trabajo,
de acuerdo con las disposiciones vigentes.

La movilidad funcional tendra como limite lo dispuesto en la le-
gislacion vigente.

No obstante, la movilidad por incapacidad de un trabajador,
cuando este lo solicite, precisara el acuerdo entre la direccién y el

Comité de Empresa. En estos casos la empresa procurara el cambio
de puesto de trabajo a otro, si ello fuera posible, que se adecte a la
nueva situacion del trabajador; adaptandose sus condiciones labora-
les a las del nuevo puesto que vaya a desempenar, siempre con el fin
de garantizar la adecuacion del puesto de trabajo al trabajador con es-
peciales dificultades.

Articulo 6.- Jornada laboral.

La jornada de trabajo para los afios 2009 y 2010 sera de 1.760 horas
efectivas de trabajo.

Exceso de jornada: el exceso de jornada se regularizara cada 4 meses
(abril, agosto y diciembre) y se compensara con descansos en los 4 meses
siguientes. Si no fuera asi, se abonarian. Las compensaciones tanto
en descanso como dinerarias, se haran hora por hora.

La jornada laboral para el personal de Almacén y Administracion
sera de lunes a viernes. Para los establecimientos de venta al publico,
la jornada sera de lunes a sabado, salvo pacto en contrario. Para el
personal de jornada partida de Administracion y Almacén, se esta-
blece jornada de verano:

Meses de julio y agosto: todos los dias de la semana son similares
al resto del afo, salvo los viernes, en que la jornada sera de 8:00 a
14:00 horas.

En los casos de jornada continua, el tiempo de bocadillo sera de
20 minutos, computandose como tiempo efectivo de trabajo, siendo
competencia de la Direccion la organizacion del disfrute.

En los establecimientos de venta al publico las tardes de recu-
peracién que resulten para cuadrar el calendario laboral podran, si asi
lo requiere el trabajador; acumularse al disfrute de vacaciones.

Articulo 7.-Trabajo en domingos y festivos.

La Empresa podra abrir los supermercados que considere ne-
cesarios en horario de manana hasta las 15:00 horas con personal
voluntario, tres de los domingos y festivos autorizados por la
Administracion, comunicando con |5 dias de antelacion las fechas
elegidas al Comité de Empresa.

Dichas jornadas especiales se compensaran como las tardes de
fiesta recogidas en el presente convenio.

Los establecimientos ubicados en las poblaciones en las que se ce-
lebren tradicionales ferias y mercados de arraigado caracter tradi-
cional, podran permanecer abiertos los domingos y dias festivos que
coincidan con tales celebraciones, siendo el dia de descanso el tradi-
cional de dichas poblaciones en caso de apertura. En dicho dia de
descanso se aplicara lo regulado para los domingos y/o festivos del pa-
rrafo anterior.

Articulo 8.- Horas extraordinarias.

Quedan suprimidas las horas extraordinarias con caracter ha-
bitual en la Empresa.

Sera obligatoria la realizacion de las horas estructurales en los
siguientes supuestos:

|°.- Eventos excepcionales, que como tales los determinen pre-
viamente el Comité de Empresa y la Empresa, compensando estas
horas en descansos, salvo que se pacte lo contrario con el Comité.

2°.- Necesidad de reparar siniestros y otros daiios extraordina-
rios y urgentes.

3°.- Riesgo de perdidas de materias primas o dafos.

En estos casos la hora estructural se abonara al 200% del valor real.
No obstante, la empresa y el trabajador podran pactar la compen-
sacion en jornada en la misma proporcion. La contabilizacion de las
horas tanto las descansadas como las abonadas deberan de respe-
tar el maximo exigido en la legislacion vigente.

Articulo 9.- Semana de ferias y fiestas.

En las localidades de Ledn y Ponferrada, durante la semana de
fiestas que abarca las ferias y fiestas, y sin que exceda de una vez al afio
se realizara solamente jornada de mafana. No obstante, se podran abrir
los establecimientos por las tardes en las siguientes condiciones:

I°.-Voluntariedad de las personas que cubran dichas jornadas,
asi como el principio de turnicidad.

La compensacion puede ser econdmica a razén de 9,92 € hora o
€l 200 % en descanso, siempre bajo acuerdo del trabajador y Empresa,
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y que afecta a todas las horas que se realicen fuera de lo que se con-
sidera jornada habitual del dia de fiesta.

2°.- En la seccion de Almacén regira asi mismo el proceso de vo-
luntariedad y tendra como compensacion 12,02 € por tarde trabajada
en el turno de tarde.

En los demas centros de la provincia, y sin que exceda de una
vez al afo, se realizara solamente jornada de manana los dias anterior
y posterior a la fiesta patronal de la localidad donde esté ubicado
cada centro. Los dias de Nochebuena y Nochevieja seran como sigue:

- El personal de Almacén de turno continuo trabajara solamente
el turno de mafana en jornada completa.

- Administracion y personal de Almacén de turno partido de 9:00
a 14:10 horas.

- En establecimiento de venta al publico, el horario de apertura sera
de 9 a |6 horas con media hora de descanso, computandose esta
como de trabajo, o de 9 a 18 horas, asi mismo con media hora de
descanso computandose como de trabajo, en dicho caso se estable-
cera una jornada en régimen de turnos que no excedera de 7 horas.

Articulo | 0.- Vacaciones.

Las vacaciones seran de 3| dias naturales anuales.Asi mismo, se
establece que cualquiera que sea el periodo vacacional, este nunca
podra comenzar en domingos o festivos.

Las 2/3 partes de las vacaciones se disfrutaran entre los meses de
junio y septiembre, ambos inclusive, salvo pacto en contra.

No obstante en los establecimientos de venta al publico, la em-
presa queda facultada a:

a) Un 10% de la plantilla amplie el periodo al mes de mayo en
los establecimientos de Ledn y Ponferrada.

b) Ampliar el periodo de vacaciones a todo el mes de mayo en los
establecimientos de las restantes poblaciones.

La empresa abonara por anticipado el salario correspondiente
a las vacaciones a los trabajadores que asi los soliciten.

Articulo | |.- Balances o inventarios.

Inventarios mensuales de Secciones.- Estos inventarios son los
propios a realizar mensualmente en las Secciones de Perecederos y
los mismos se consideran tarea innata de su actividad. Si se realizan
fuera de la jornada ordinaria, tendra las compensaciones establecidas
en el articulo 6 del propio convenio.

Inventarios Generales de Supermercados, Cash y Almacén. Estan
encuadrados dentro de lo que se considera horas estructurales,
siendo por lo tanto de obligado cumplimento. Su compensacion sera
la acordada para las horas estructurales.

Articulo |2.- Permisos retribuidos.

a) Dieciséis dias por matrimonio del trabajador/a.

b) Dos dias en los supuestos de nacimiento de hijo, fallecimiento,
accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencion qui-
rirgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de pa-
rientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. En caso
de que el trabajador/a necesite hacer un desplazamiento al efecto,
el plazo sera de cuatro dias. En los casos de hospitalizacion, enfer-
medad grave o accidente, se permitira el fraccionamiento del per-
miso, disfrutar del mismo de manera discontinua, mientras dure esta
situacion y hasta 8 dias después del alta hospitalaria.

c) Un dia por traslado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal comprendido el ejerci-
cio del sufragio activo.

e) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto que se realicen den-
tro de la jornada de trabajo.

f) 2 dias de libre disposicion: se establece la posibilidad de que
los trabajadores disfruten de dos dias de libre disposicion con ca-
racter anual. El régimen de concesion y disfrute de dichos dias se
ajustara al siguiente procedimiento:

- No se podran acumular a periodos vacacionales.

- No se podran disfrutar en dias inmediatamente anteriores o
posteriores a dos dias festivos consecutivos, ni tampoco a puentes, ni

a dias anteriores o posteriores a festivos que coincidan en una misma
semana.

- No coincidiran con inventarios.

- No se podran disfrutar en el mes de diciembre.

El trabajador debera solicitar a la Direccion de la Compaiifa la
fecha del disfrute previsto con al menos 12 dias naturales de ante-
lacion a la misma, teniendo en cuenta que, por razones organizati-
vas y productivas nunca podran coincidir mas de dos trabajadores
en cada centro de trabajo (o, en su caso, del 10% de la plantilla del
mismo) disfrutando de forma simultanea los citados dias de libre dis-
posicion.

g) Un dia, dos si ocurre fuera de la localidad, por fallecimiento
de tios o sobrinos carnales del trabajador/a o su conyuge.

h) Los/as trabajadores/as por lactancia de un hijo menor de nueve
meses tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podra
dividir en dos fracciones en los términos recogidos en el articulo
37.4 del Estatuto de los Trabajadores o acumular dicho permiso de lac-
tancia en || dias naturales y afadir al permiso por maternidad a
eleccion del trabajador/a.

Para los demas casos no contemplados, se establecen dos dias
al afio, con cargo a vacaciones, siempre y cuando se realice el preaviso
con dias de antelacion. El preaviso se reduce al tiempo indispensa-
ble en los casos de fallecimiento.

Articulo |3.- Excedencias.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracién no superior a tres afnos para atender al cuidado de cada
hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en
los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo,
aunque estos sean provisionales, a contar desde la fecha de naci-
miento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de dura-
cién no superior a dos aios para atender al cuidado de un familiar hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo, y no desempene actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo pe-
riodo de duracién podra disfrutarse de forma fraccionada, consti-
tuye un derecho individual de los trabajadores hombres o mujeres.
No obstante, si dos o mas trabajadores/as de la misma empresa ge-
nerasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funciona-
miento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo pe-
riodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso,
se viniera disfrutando. El periodo en que el trabajador permanezca en
situacion de excedencia conforme a lo establecido en este articulo sera
computable a efectos de antigiiedad y el trabajador/a tendra dere-
cho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya parti-
cipacion debera ser convocado por la Empresa, especialmente con oca-
sion de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a
la reserva de su puesto de trabajo.Transcurrido dicho plazo, la re-
serva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo pro-
fesional o categoria equivalente.

Excedencia voluntaria:

El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un
ano tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse
en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no
mayor a cinco anos. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez
por el mismo trabajador/a si han transcurrido cuatro afios desde el
final de la anterior excedencia.

El trabajador/a excedente conserva sélo un derecho preferente
al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que
hubiera o se produjeran en la empresa.

Capitulo lll.- Contratacion y empleo.

Articulo | 4.- Empleo y contratacion.

Todo trabajador/a que mantenga una relacion laboral en el tiempo
con la empresa superior a tres anos, independientemente de las mo-
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dalidades de contratacién que haya utilizado, pasara a ser trabajador/a
fijo, siempre que no existan condiciones objetivas que obliguen a lo
contrario.

Asi mismo las partes se comprometen a negociar a partir de esa
fecha el tema de contratacion general.

Para el personal no incluido en el apartado anterior se seguira
la practica actual orientada a su permanencia salvo causa objetiva
que justifique lo contrario.

En lo referido al contrato eventual por circunstancias de la pro-
duccion se estara en lo establecido en el articulo |5 del E.T,, asi como
a lo que establezca para esta modalidad contractual en el convenio
colectivo regional de medianas superficies de Castilla y Leon vigente
en cada momento.A la fecha de firma del presente convenio se fija que
la duracion maxima de éste contrato sera de 12 meses en un pe-
riodo de 18 meses.

Estabilidad en el empleo.- Se establece un compromiso de esta-
bilidad en el empleo en un 80% de contratacion indefinida.

Para el calculo de indefinidos, no se computaran los contratos
de interinidad.

Articulo | 5.- Pluriempleo.

La empresa se compromete a no contratar a trabajadores/as
que dispongan de otro empleo, excepto las personas contratadas a
tiempo parcial y los servicios médicos.

Articulo | 6.- Formacion.

Todos los trabajadores/as tienen derecho a asistir a cursos de
formacion profesional organizados por la empresa, que le permitan
alcanzar conocimientos para mejorar sus condiciones econémicas
y profesionales.

Los cursos se realizaran en tiempo efectivo de trabajo y seran
costeados por la empresa.

Asimismo, la empresa no admitira ninglin trabajador/a nuevo en
un puesto cualificado, siempre que dentro del personal de plantilla
se posea la correspondiente calificacion. En el momento que se pro-
duzca una vacante o se cree un nuevo puesto de trabajo, se procedera
a la realizacién de un examen entre los aspirantes, concediéndose
dicho puesto al mas apto, siempre que supere las pruebas de apti-
tud.

En caso de igualdad primara la antigiiedad.

En caso que los aspirantes consideren que sus derechos han sido
lesionados, el Comité de Empresa podra demandar informacion
sobre cada caso determinado.

Articulo |7.-Categorias.

A partir de | de julio de 1990, cada trabajador/a disfrutara de la
categoria laboral en funcion del trabajo que habitualmente desem-
pefie.

En los establecimientos de venta al publico esta creada la catego-
ria de ayudante de encargado con nivel 7, atendiendo al siguiente
criterio:

Se adquirira categoria una vez que se permanezcan seis meses
como minimo en dicho puesto y previa superacion de pruebas eva-
luables por la empresa.

Dependientes.- Cada seccién tendra un titular siempre que las ven-
tas de la misma superen seis mil euros mensuales, actualizandose
ésta cantidad cada ano en el mismo porcentaje en que se revise el
nivel salarial. Aquellas secciones que por necesidades de trabajo ten-
gan otra y otras personas, estas tendran categoria de Ayudante de
Dependiente hasta que las ventas de la seccion superen el 300% del
madulo inicial que ya hemos fijado para el ano 1994 en 6.576,80 € men-
suales. Superado este porcentaje dicha seccion tendra asignados 2
dependientes.

En las tiendas de 10:00 a 22:00 horas, el médulo inicial para de-
terminar el segundo Dependiente es de 29.595,62 €.

Las categorias de Preparador A, B y C se adquiriran en funcion del
tiempo de permanencia en el puesto:

- Preparador C = Hasta un afo.

- Preparador B = De uno a tres anos.

- Preparador A = A partir de tres afos.

Capitulo V.- Condiciones econdmicas.

Articulo 18.- Salario y revisién salarial.

Se pacta un incremento del 0,8% para 2009,y 1% para 2010 en sa-
lario base y plus convenio.

Los salarios pactados en el presente convenio son los que figuran
en la tablas salariales de los anexos | y Il para los afios 2009 y 2010 res-
pectivamente.

No obstante lo anterior, para la determinacion y calculo de los sa-
larios del afio 201 I, se procedera previamente a adecuar las tablas
salariales con el IPC real de 2010 en lo que supere el 1% y hasta un
tope maximo del 2% y, sobre dicha base, se aplicara la subida por-
centual que se pacte.

Excepcionalmente durante 2009 y 2010 no se incluye, como tra-
dicionalmente se venia haciendo, clausula de revisidn salarial, si bien
ambas partes se comprometen expresamente a recoger e incluir
dicha clausula de revision en el préximo convenio colectivo que se ne-
gocie.

Articulo 19.- Pagas extraordinarias.

Se establecen las siguientes pagas extraordinarias:

A) Paga extraordinaria de julio. Por una cuantia de 30 dias. Se
abonara antes del 18 de julio.

B) Paga extraordinaria de diciembre. Por una cuantia de 30 dias.
Se abonara antes del 22 de diciembre.

La paga extraordinaria de beneficios esta prorrateada en la cuan-
tia asignada a cada nivel.

Articulo 20.- Plus de asistencia.

Todos los trabajadores/as percibiran en concepto de plus de
asistencia la cantidad de 45 € mensuales. No se computaran como dias
de asistencia al trabajo para el percibo del presente plus, todas aque-
llas situaciones de suspension del contrato de trabajo con derecho a
reserva del puesto (enfermedad comin, vacaciones, excedencias,
suspension de empleo y sueldo), salvo en los caso de incapacidad
temporal derivados de enfermedad profesional o accidente de trabajo.

Este plus se satisfara en los casos de utilizacion de las horas sin-
dicales y en los casos de descanso por compensaciones horarias.

Las cuantias relativas al plus de asistencia que no se satisfagan
como consecuencia de la baja por enfermedad comun o accidente
no laboral, se afadiran anualmente al Fondo Social para incremen-
tar en la medida de lo posible las prestaciones que atienda.

El Comité de Fondo Social tendra derecho a ser informado tri-
mestralmente de los pluses no satisfechos.

Articulo 2| .- Prima variable por objetivos.

Para los puestos comerciales esta establecido un sistema varia-
ble de retribucion por cumplimiento de objetivos.

Las cantidades y criterios de aplicacion de la Prima Variable para
aquel trabajador que la perciba, seran regulados por la empresa, aun-
que en cualquier caso para los niveles de Dependiente y superiores
se garantizan cuando menos 63,1 | € brutos mes por |12 pagas y en los
niveles inferiores 51,09 € brutos mensuales por |2 pagas.

Dichas cantidades no seran en un futuro renegociables al alza
en concepto de renegociacion.

Se acuerda renegociar el sistema por el que se regira la misma
en el plazo de tres meses a contar desde la firma del convenio.

Retribucion variable para los colectivos que en la actualidad no
la tienen: para el afilo 2006 y sucesivos se establecera una retribu-
cion variable para los colectivos que en la actualidad no la tienen. Se
acuerda estar a lo que se negocie en el ambito nacional sobre el sis-
tema de dicha retribuciéon y que en el caso que no se lleve a cabo,
se negociara en el ambito provincial de Leon antes de fin de ano.

Durante la vigencia de éste convenio, con acuerdo entre las par-
tes, se podra modificar integramente éste articulo 2| para adaptar
y modernizar las condiciones de la Prima Variable por Objetivos.

Articulo 22.- Dietas y kilometraje.

Todos los gastos originados por motivos de trabajo seran abona-
dos integramente, previa justificacion de los mismos, de acuerdo con
los baremos establecidos en los correspondientes circuitos.
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Dichos baremos se comunicaran con caracter general en el mo-
mento en que se genere el cambio.

Articulo 23.- Incapacidad temporal.

En todos los casos de |.T. debidamente acreditada por la Seguridad
Social, la Empresa complementara hasta el 100% del salario convenio
desde el primer dia de baja y hasta que dure la situacion de I.T.

Capitulo V.- Garantias sindicales.

Articulo 24.- Horas sindicales.

Los miembros del Comité de Empresa podran acumular las horas
de crédito sindical mensual a que tiene derecho cada uno de ellos, en
favor de algin miembro del Comité, sin rebasar el maximo total que
la ley determina. El Comité comunicara a la Direccion de la Empresa
la persona o personas en las cuales se hace efectiva la acumulacion.
Para cualquier modificacién es perceptivo que se realice la comuni-
cacion aludida con una antelacion minima de un mes.

En los demas supuestos se estara a lo dispuesto en la Ley Organica
1171995 de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

Articulo 25.- Informacién al Comité de Empresa.

El Comité de Empresa tendra derecho a ser informado, con ca-
racter previo, de cualquier sancion o despido a los trabajadores/as
ocasionados por falta grave o muy grave.

CapituloVI.- Seguridad y salud laboral.

Articulo 26.- Seguridad y salud laboral.

Salud Laboral:

Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen al
desarrollo de la Proteccion de la Salud y la Seguridad en el Trabajo, al
amparo de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. El derecho
de los trabajadores/as a un medio de trabajo seguro y saludable se tiene
que articular a través de la integracion de la seguridad y salud labo-
ral, en todos los estamentos de la empresa.

Evaluacion de Riesgos:

La Empresa se compromete a informar a los delegados/as de
prevencion de la realizacion de la evaluacion de riesgos, para que
puedan participar activamente en la misma. La evaluacion contem-
plara todo tipo de riesgos, y profundizara en la deteccién de riesgos
de tipos ergonémico, quimico, psicosocial y medioambiental. La
Empresa debera realizar una evaluacion inicial de los riesgos para la
seguridad y salud de los trabajadores/as,y en el resto de supuestos que
marca la legislacion vigente.

La planificacion de la actividad preventiva sera realizada por la
Empresa. En ella se integrara la vigilancia a la salud y la formacion en
temas de emergencia. Tendra asignados los recursos necesarios, asi como
los responsables, plazos y su seguimiento, sera compartido con los de-
legados/as de prevencion.

Los RLT dispondran de copia actualizada de toda la documen-
tacion relativa a la prevencion. Participaran en el establecimiento y se-
guimiento de los indicadores de prevencion necesarios para asegurar
la mejora continua y una adecuada gestion de la prevencion.

Mutua y SPA:

La eleccién de mutua de accidentes de trabajo para la cobertura
de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profe-
sionales de los empleados corresponde a la empresa, asi como la
opcion de formalizar con la misma mutua la cobertura de la presta-
cion economica por incapacidad temporal derivada de contingen-
Cias comunes.

Articulo 27.- Reconocimientos médicos.

La Empresa garantizara a sus trabajadores/as la vigilancia perio-
dica de su estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al
trabajo que realizan, segliin establece la Ley 31/1995 de Prevencion de
Riesgos Laborales. Esta vigilancia se efectuara de forma voluntaria
por parte de los trabajadores/as y a los mismos se les hara entrega del
resultado de la misma. De este caracter voluntario sélo se excep-
tuaran, previo informe de los representantes, los supuestos en los
que la realizacién de los reconocimientos sea imprescindible para
evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de
los trabajadores o para verificar si el estado de salud del trabajador/a
puede constituir un peligro para él mismo, para los demas trabajadores/as

o para otras personas relacionadas con la empresa o cuando asi esté
establecido en una disposicion legal en relacion con la protecciéon
de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

Articulo 28.- Pdliza de seguros.

La empresa suscribe una poéliza de seguros a favor de todos sus
trabajadores/as fijos y eventuales con mas de 6 meses de antiglie-
dad, por fallecimiento, invalidez permanente total o absoluta y gran in-
validez por importe de 26.000 € en caso de accidente y 9.000 € mas
cuando el accidente se califique como de trabajo “in itinere”.

Articulo 29.- Prendas de trabajo.

La Empresa proveera a sus trabajadores de ropa necesaria y cal-
zado apropiado en las cantidades que se consideren necesarias a jui-
cio del Comité y la Empresa.

En el caso de la reposicion de ropa deteriorada, sera necesaria la
presentacion de la misma a requerimiento de la Empresa.

El Comité participara en la eleccién de ropa y calzado de tra-
bajo.

CapituloVIl.- Conciliacion de la vida familiar y laboral.

Articulo 30.- Conciliacién de la vida laboral y familiar.

Las partes asumen el contenido de la legislacion vigente en cada
momento, actualmente, la Ley 3/1999 de 5 de noviembre, para pro-
mover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas tra-
bajadoras en general, la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion
de Riesgos Laborales y la Ley 3/2007 de Igualdad efectiva entre mu-
jeres y hombres.

- Suspension del contrato con reserva de puesto de trabajo:

En el supuesto de parto, la suspension tendra un duracion de
dieciséis semanas, que se disfrutaran de forma ininterrumpida, am-
pliables en el supuesto parto multiple en dos semanas mas por cada
hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se distribuira a
opcion de la interesada siempre que seis semanas sean inmediata-
mente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el
padre podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste
del periodo de suspension.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cual-
quier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a conti-
nuacion del parto, el periodo de suspension podra computarse, a
instancia de la madre o, en su defecto, del otro progenitor, a partir
de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo las
seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria de la
madre.

En los casos de los partos prematuros con falta de peso y aque-
llos otros en el que el neonato precise, por alguna condicion clinica,
hospitalizacion a continuacion del parto, por un periodo superior a
siete dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias como
el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece se-
manas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se
desarrolle.

En los supuestos de adopcion y acogimiento, tanto como el pre-
adoptivo como permanente o simple, siempre que la duracién no
sea inferior a un afio,aunque estos sean provisionales, de menores de
seis o de menores de edad que sean mayores de seis afos cuando
se trate de menores discapacitados o que por sus circunstancias y
experiencias personales o que por provenir del extranjero, tengan
especiales dificultades de insercion social y familiar debidamente
acreditadas por los servicios sociales competentes, la suspension
tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, amplia-
ble en al supuesto de adopcidn o acogimiento mdltiple en dos se-
manas mas por cada menor a partir del segundo, contadas a la elec-
cion del trabajador/a, bien a partir de la decision administrativa o
judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucion judicial por la que
se constituye la adopcion.

En caso de que la madre y el padre trabajen, el periodo de suspen-
sion, se distribuira a opcion de los interesados, que podran disfru-
tarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrum-
pidos y con los limites sefalados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la
suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas pre-
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vistas en los parrafos anteriores o de las que corresponda en caso de
parto,adopcién o acogimiento mdltiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo menor adoptado o aco-
gido, la suspension del contrato tendra una duracion adicional de
dos semanas. En caso de que la madre y el padre trabajen, este periodo
adicional, se distribuira a opcion de los interesados, que podran dis-
frutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre de forma ininte-
rrumpida.

La suspension del contrato a que se refiere este apartado podra
disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, pre-
vio acuerdo entre la empresa y el trabajador/a afectado, en los térmi-
nos que reglamentariamente se determinen.

En el supuesto de adopcion internacional, cuando sea necesario
el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, el periodo de suspension podra iniciarse hasta cuatro se-
manas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

En los supuestos de riesgo durante el embarazo o de riesgo du-
rante la lactancia natural, en los términos previstos en el articulo 26,
de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia que se inicie la
suspension de contrato por maternidad bioldgica o el lactante cum-
pla nueve meses respectivamente, o en ambos casos cuando des-
aparezca la imposibilidad de la trabajadora para reincorporarse a su
puesto anterior o a otro compatible con su estado.

- Paternidad:

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento,
el trabajador tendra derecho a suspension del contrato durante
trece dias ininterrumpidos, ampliables en dos dias mas por cada hijo
a partir del segundo. Esta suspension es independiente del disfrute
compartido de los periodos de descanso por maternidad.

En el supuesto de parto la suspension corresponde en exclusiva
al otro progenitor. En los supuestos de adopcion o acogimiento, este
derecho corresponde solo a uno de los progenitores, a eleccion de
los interesados; no obstante cuando el periodo de descanso regu-
lado sea disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el
derecho a la suspension por paternidad Unicamente podra ser ejer-
cido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el
periodo comprendido desde la finalizacion del permiso por naci-
miento de hijo, desde la resolucion judicial por la que se constituye la
adopcion o a partir de la decision administrativa o judicial de acogi-
miento, hasta que finalice la suspension del contrato regulada en el ar-
ticulo 48.4 del E.T o inmediatamente después de la finalizacion de
dicha suspension.

La suspension del contrato a la que se refiere este articulo podra
disfrutarse en régimen de jornada completa o en régimen de jor-
nada parcial de un minimo del 50% previo acuerdo entre el empresa-
rio y el trabajador,y conforme se determine reglamentariamente.

Este permiso podra disfrutarse, a continuacion de los dias de
permiso por nacimiento hasta que finalice la suspension por mater-
nidad o inmediatamente después de la finalizacion de esta. El traba-
jador debera comunicar a la Empresa el ejercicio de este derecho
con al menos |5 dias de antelacion

- Reduccién de la jornada por motivos familiares:

Quienes por razén de guarda legal tengan a su cuidado directo algiin
menor de ocho afios o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial,
que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucién proporcio-
nal del salario, entre al menos, un octavo y un maximo de la mitad
de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado
directo de un familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda va-
lerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de dis-
frute del permiso, corresponderan al trabajador/a dentro de su jor-
nada ordinaria. El trabajador debera preavisar al empresario con

quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su jor-
nada ordinaria.

- Proteccion por maternidad:

Las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente, ten-
dran derecho a desempefiar un puesto de trabajo o funcion dife-
rente y compatible con su estado cuando las condiciones de trabajo,
agentes o procedimientos, puedan influir negativamente en su salud,
la del feto o la lactancia, en los términos establecidos en el articulo 26
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

-Vacaciones:

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vaca-
ciones de la Empresa coincida en el tiempo con un Incapacidad
Temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o
con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el
articulo 48.4 del E.T,, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones
en fecha distinta a la de la I.T. o a la del disfrute del permiso que por
aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el pe-
riodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural al que
corresponda.

Articulo 31 .- Acoso.

Las partes firmantes se comprometen a elaborar y difundir, para
conocimiento de todos los trabajadores/as de la empresa, un Protocolo
para la Prevencion y Tratamiento de los casos de Acoso Moral, Sexual
y por Razén de Sexo en el puesto de trabajo.

Articulo 32.- Plan de igualdad de oportunidades.

Las partes firmantes de este Convenio se comprometen a ga-
rantizar la no discriminacion por razén de sexo, raza, edad, origen,
nacionalidad, pertenencia étnica, orientacion sexual, discapacidad o en-
fermedad, y, por el contrario velar porque la aplicacién de las nor-
mas laborales no incurra en supuesto de infraccién alguna que pu-
diera poner en tela de juicio el cumplimiento estricto de los preceptos
constitucionales.

Con esta finalidad y en cumplimiento de la Ley Organica 3/2007
de igualdad efectiva entre mujeres y hombres, la Direccion de la
Empresa convoco el 9 de febrero de 2010 a los representantes le-
gales de los trabajadores de la Compaiifa, constituyéndose la Comision
Nacional de Igualdad de Oportunidades de ambito nacional con la
finalidad de disefar un Plan de Igualdad para la Compafiia en su con-
junto.

Dicho Plan de Igualdad contara con un diagnéstico de situacion
de partida con las medidas concretas y necesarias para resolver las ca-
rencias detectadas y un seguimiento y evaluacion para ver el grado de
cumplimiento, todo ello encaminado a cumplir el objetivo principal,
la igualdad efectiva entre mujeres y hombres aplicable a todos los
trabajadores/as de la Compahia.

Capitulo VIII.- Régimen social y asistencial.

Articulo 33.- Jubilacién parcial y contrato de relevo.

Podran acceder a la jubilacion parcial los trabajadores/as que re-
Unan los requisitos exigidos por la legislacion de la Seguridad Social.

El salario a abonar en contraprestacion por el trabajo sera el co-
rrespondiente a la jornada efectivamente trabajada y se abonara mes
a mes, liquidandose en el ultimo periodo mensual de trabajo, las par-
tes proporcionales de las retribuciones de salario superior al mensual.

La Empresa celebrara simultaneamente un contrato de trabajo de
relevo con un trabajador/a en situacién de desempleo o que tuviese
concertado con la Empresa un contrato de duracion determinada, en
el cual debera cesar previa y obligatoriamente, con objeto de susti-
tuir la jornada dejada vacante por el trabajador/a que se jubila parcial-
mente.

La jornada del trabajador/a relevista puede ser completa o a
tiempo parcial, pudiendo simultanearse con la del trabajador/a que se
jubila. Por otra parte, el puesto de trabajo del trabajador/a relevista
podra ser cualquiera de los que correspondan al mismo grupo pro-
fesional del trabajador/a sustituido.

Articulo 34.- Jubilacion anticipada.

En los casos de jubilacion anticipada, siempre y cuando el trabajador/a
que la solicite tenga mas de 15 anos de antigiiedad, tendra derecho a
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percibir como premio de jubilacién el disfrute de los periodos de
vacaciones retribuidas que se indican en relacion con la edad que
tenga al solicitar la jubilacion anticipada.

- A los 64 afios = 5 meses de vacaciones.

- A los 63 afos = 6 meses de vacaciones

- A los 62 afios = 7 meses de vacaciones

-Alos 61 afios = 8 meses de vacaciones.

-Alos 60 afos = 9 meses de vacaciones.

Articulo 35.- Fondo Social.

Se mantendra el Fondo Social existente que sera regido en la
misma proporcion del 50% por parte del Comité de Empresa y la
Empresa. En caso de empate, la empresa se reserva el voto de calidad.

Capitulo IX. Régimen disciplinario.

Articulo 36.- Régimen disciplinario de aplicacion.

- Sanciones y traslados.

En ninglin caso se utilizara el traslado de un trabajador a otro
centro de trabajo como sancién. En todo caso, cuando el trabajador
crea que ha sido trasladado por éste motivo, se reuniran. El trabaja-
dor, la Empresa y el Comité de Empresa para el estudio del caso y
su posible solucion.

- Régimen disciplinario.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion de la
Empresa de acuerdo con la regulacion de las faltas y sanciones que se
establecen en los apartados siguientes. Toda falta cometida por un
trabajador se clasificara atendiendo a su indole y circunstancias que
concurran en leves, graves y muy graves.

A Faltas leves:

| Las de descuido, error o demora inexplicable en la ejecucion de
cualquier trabajo.

2. Dos faltas de puntualidad durante un mes sin causa justificada,
siempre que de estos retrasos no se deriven por la funcién especial
del trabajador graves perjuicios para el trabajo que la Empresa le
tenga encomendado, en cuyo caso se calificara grave.

3.Pequenos descuidos en la conservacion del material.

4.No comunicar a la Empresa los cambios de domicilio.

B. Faltas graves:

|.Mas de dos faltas de puntualidad durante un mes sin causa jus-
tificada.

2.El abandono sin causa justificada del puesto de trabajo.

3. Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacion o causa justi-
ficada durante el periodo de un mes. Cuando de estas faltas se deri-
ven perjuicios para la Empresa o el publico, se consideraran muy gra-
ves.

4.Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, du-
rante la jornada laboral.

5.La mera desobediencia a sus superiores en el ejercicio de sus
funciones o tareas de trabajo. Si la desobediencia es reiterada, o im-
plica quebranto manifiesto para el trabajo o de ella se derivase per-
juicio notorio para la Empresa, podra ser considerada como falta
muy grave.

6. Descuido o error importante en la conservacion de los géne-
ros o articulos del establecimiento o en la ejecucién de cualquier
trabajo.

7. La falta de aseo y limpieza, de tal indole que pueda afectar a
la actividad de manipulacién de alimentos, al proceso productivo o ima-
gen de la Empresa, o que produzca queja de los clientes o de los
companeros de trabajo. La reincidencia se considerara como falta
muy grave.

8. No utilizar los medios de proteccién de seguridad y salud.

9. Incumplir la prohibicion expresa de fumar en el centro de tra-
bajo.

10. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo
29 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, asi como el de las obligaciones, procedimientos y norma-
tiva en materia de APPCC. Cuando de tales incumplimientos se de-
rivara un especial y grave riesgo para la salud de trabajadores, clien-

tes, consumidores u otros destinatarios,asi como para las personas
encargadas de manipular dicha mercancia, se considerara como falta
muy grave.

I'l.La reincidencia en faltas leves, aunque sean de distinta natura-
leza, cometidas dentro de un periodo de seis meses desde la pri-
mera.

C. Faltas muy graves:

|. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones en-
comendadas, asi como en el trato con los companeros de trabajo o
cualquiera otra persona al servicio de la Empresa en relacién de tra-
bajo con esta.

2. La competencia desleal, entendiéndose esta como la realiza-
cion de toda actividad o negociacion de comercio o industria por
cuenta propia, de otra persona o de terceros, sin expresa autorizacion
de la Empresa, incluso cuando la Empresa en que se presten los ser-
vicios no tenga el mismo objeto social que la Compafia pero estos ten-
gan relacién directa con el puesto de trabajo o actividad desempenada
por el trabajador. Aceptar recompensas o favores de cualquier in-
dole.

3.Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materia-
les, Utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios,
enseres y documentos de la Empresa.Asi como emplearlos para uso
propio o sacarlos de las dependencias de la Empresa sin la debida
autorizacion.

4.El robo, hurto o malversacion cometidos tanto a la Empresa
como a los compafieros de trabajo o a cualquier persona dentro o fuera
de la Empresa, sea cual fuere el importe.Tendra la misma conside-
racion el consumo de cualquier producto sin haberlo abonado an-
teriormente, asi como venderse o cobrarse a si mismo.

5.La embriaguez o drogadiccion manifestada durante el trabajo
o fuera del mismo, siempre que este Ultimo caso se vistiese el uni-
forme de la Empresa.

6.Violar el secreto de la correspondencia o documentos reser-
vados a la Empresa.

7.Revelar a terceros ajenos a la Empresa datos de reserva obli-
gada.

8. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la
falta grave de respeto y consideracion a los coordinadores o a sus
familiares, asi como a los companeros y subordinados.

9.La simulacién de enfermedad o accidente.

10. Cualquier comentario que pueda herir gravemente la sensi-
bilidad de las personas (por ejemplo, la blasfemia).

I'l. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento
normal de las tareas, asi como no observar las oportunas directri-
ces administrativas y procedimientos de trabajo implantados en la
empresa para el correcto control de la Seccion o centro de trabajo.

12. Originar rifas y pendencias con los companeros de trabajo,
sea o no en presencia de publico.

I3. No atender al publico con la correccion y diligencias debi-
das o faltando notoriamente al respeto o consideracion.

I4. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares du-
rante la jornada laboral, asi como emplear para uso propio herra-
mientas o materiales de la Empresa.

I5. Cinco faltas de puntualidad durante un mes sin causa justifi-
cada.

| 6. Faltar dos o mas dias al trabajo durante el periodo de dos
meses sin causa justificada.

I7. Manipular los datos de la caja, o de cualquier otro programa
implantado por la Direccion de la Compaiia, asi como de cualquier
recuento de dinero, productos o mercancias.

I8. El incumplimiento de la normativa interna relativa a la pro-
hibicién de cobrar a familiares o a uno mismo, ya sea al precio de
venta al publico o,a uno inferior.

19. La utilizacion fraudulenta de la tarjeta corporativa de acu-
mulacién de puntos de descuento.

20. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta natura-
leza, siempre que se cometa dentro de un periodo de seis meses
desde la primera.
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21. Cualquiera de las previstas en el articulo 54 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 37.- Régimen de sanciones.

Corresponde a la Direccién de la Empresa la facultad de imponer
las sanciones en los términos contenidos en el presente Convenio.

Las sanciones que podran imponerse en cada caso atendiendo
a la gravedad de las faltas cometidas seran las siguientes:

Por faltas leves:

- Amonestacion verbal.

- Amonestacion por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo de | a 3 dias.

Por faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de 4 a 15 dias.

Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de 16 a 60 dias. Despido.

Respecto a los trabajadores, las faltas leves prescribiran a los
diez dias; las graves, a los veinte dias y las muy graves, a los sesenta
dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su
comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Capitulo X. Otras disposiciones.

Articulo 38.- Garantias de relacion laboral.

En caso de venta, cesion, fusion o adjudicacion de esta empresa
a otra empresa, o entidad puUblica, se respetaran todos los derechos
adquiridos a todos los trabajadores/as.

Articulo 39.- Retirada del carnet de conducir.

Ante la retirada del carnet de conducir a un vendedor, repartidor,
o cualquiera que le sea necesario para el desarrollo de sus funcio-
nes normales dentro de la empresa, salvo en caso de embriaguez
demostrada, la empresa se compromete a mantener al trabajador/a
en un puesto adecuado y respetando su salario.

En caso de reincidencia, o cualquier causa que por su entidad se
salga de lo normal, el Comité y la Empresa estudiaran el puesto a
desempenar, asi como el salario a percibir por dicho trabajador.

Capitulo XI. Disposiciones finales.

Primera.- Comision Paritaria.

Para la interpretacion y aplicacion del presente Convenio se
constituira una Comisién Paritaria integrada por 4 miembros.

Por la parte Empresarial, Fernando Moreno Muela, Sonia Garcia
Miguel, Fernando Lopez Robles e Isabel Puente Rodriguez.

Por la parte social, por el sindicato FETICO: Elsa Lafuente Moran,
por el sindicato CSI-CSIF: Manuel Carballo Balboa, por el sindicato UGT:
M? del Mar Covian Rodriguez,y por el sindicato CC.OO.: Pilar
Cadenas Garcia.

La asistencia a las reuniones de la citada comision sera obliga-
toria por ambas partes. La Comision Paritaria se reunira todos los
afos para determinar las tablas salariales.

Segunda.

Se establece la jubilacion obligatoria a los 65 afios de edad, siem-
pre que el trabajador afectado por la extincion del contrato de tra-
bajo tenga cubierto el periodo minimo de cotizacién y cumpla los
demas requisitos exigidos por la legislacion de la Seguridad Social
para tener derecho a la pension de la Seguridad Social en su moda-
lidad contributiva.

En el caso de trabajadores que no tengan cubiertos los mencio-
nados requisitos al cumplir los 65 afos, la jubilacion sera obligato-
ria en la fecha en la que dichos requisitos se cumplan.

La extincion del contrato de trabajo por jubilacion forzosa, en
los términos que se han expuesto, esta vinculada a los objetivos cohe-
rentes con la politica de empleo que se establecen en el presente
convenio colectivo relativos a la utilizacion restrictiva de la contrata-
cion temporal, fomento de la contratacion indefinida, garantias de
empleo y restantes medidas a favorecer la calidad del empleo reco-
gidas en el articulo 14 del convenio.

Tercera.

Las cantidades establecidas en los distintos niveles salariales,
contienen ya las cuantias correspondientes a los complementos de puesto

que pudiera corresponder. Bien entendido, que la vigencia temporal
de esta disposicion final es la del presente convenio.

Cuarta.- Antigiiedad consolidada.

Los trabajadores que vinieran percibiendo el concepto de antigtie-
dad a la fecha de suscripcion del presente convenio colectivo se les
consolidara en el importe que resulte del citado concepto a 31 de di-
ciembre de 2005, mas la parte proporcional devengada a la misma
fecha correspondiente al siguiente cuatrienio que resulte en cada
caso, incluyendo expresamente el personal que preste sus servicios
de forma temporal eventual.

Leido el presente convenio, las partes, encontrandose confor-
mes en todo su contenido, lo ratifican y en prueba de conformidad,
lo firman en Leén a |16 de septiembre de 2010.

ANEXO |
TABLAS SALARIALES 2009
Niveles Salarios ano 2009
|- Direccion
2.- Gerente 1.138,60 €

3.- Jefe de almacenamiento y distribucion, jefe de andlisis y pro-
gramacion, jefe de compras, jefe de mantenimiento, jefe de ven-
tas, jefe de supermercados, jefe de cash, jefe de explotacion de
ordenador 1.078,44€

4.- Gestor de almacén, compras, administracion, mantenimiento,

ventas, jefe de merchandising, gestor de perecederos 1.026,87 €
5.- Recepcionistas de mercancia, encargado de turno, supervisor 988,22 €
6.- maquinista, conductor, preparador a, oficial de administracion

|, vendedor, encargado de supermercado 97532 €

7.- Preparador B, oficial administrativo I, operador, oficial de man-
tenimiento, dependiente mayor, dependiente de carniceria, pes-
caderia, charcuteria, fruteria, panaderia, ayudante de encargado 928,06 €
8.- Preparador C, grabador, auxiliar administrativo, mozo espe-
cializado, telefonista, vigilante, ayudante de dependiente de carni-
ceria, pescaderia, charcuteria, fruteria, panaderia, congelados, mer-

chandising 885,10 €

9.- Mozo, enlace, auxiliar caja reposicion, mozo reparto, reponedor,

especialista de limpieza 859,31 €

Plus de asistencia 45,00 €
ANEXO I

TABLAS SALARIALES 2010

Niveles Salarios ano 2010
|- Direccion
2.- Gerente 1.149,98 €

3.- Jefe de almacenamiento y distribucion, jefe de andlisis y pro-
gramacion, jefe de compras, jefe de mantenimiento, jefe de ven-
tas, jefe de supermercados, jefe de cash, jefe de explotacion de

ordenador 1.089,22 €
4.- Gestor de almacén, compras, administracion, mantenimiento,
ventas, jefe de merchandising, gestor de perecederos 1.037,14 €
5.- Recepcionistas de mercancia, encargado de turno, supervisor 998,11 €
6.- Maquinista, conductor, preparador 3, oficial de administracion
|, vendedor, encargado de supermercado 985,07 €

7.- Preparador B, oficial administrativo Il, operador, oficial de man-
tenimiento, dependiente mayor, dependiente de carniceria, pes-
caderia, charcuteria, fruteria, panaderia, ayudante de encargado 937,34 €
8.- Preparador C, grabador, auxiliar administrativo, mozo espe-
cializado, telefonista, vigilante, ayudante de dependiente de carni-
ceria, pescaderia, charcuteria, fruteria, panaderia, congelados, mer-

chandising 893,96 €

9.- Mozo, enlace, auxiliar caja reposicion, mozo reparto, reponedor,

especialista de limpieza 867,90 €

Plus de asistencia 45,00 €
Siguen firmas (ilegibles). 9004



