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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

C. OTRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 16 de febrero de 2010, de la Direccién General de Trabajo y
Prevenciéon de Riesgos Laborales, por la que se dispone la inscripcion en el Registro
Central de Convenios Colectivos de Trabajo, el depésito y la publicacion del Convenio
Colectivo de la Fundacién para la Ensefianza de las Artes en Castilla y Leon, con el codigo
de convenio 7800492.

Visto el texto del | Convenio Colectivo de la empresa FUNDACION PARA LA
ENSENANZA DE LAS ARTES EN CASTILLA Y LEON, de aplicacién en todo el territorio
de esta Comunidad Auténoma, suscrito con fecha de 25 de enero de 2010, de una parte,
por la representacion de la Fundacion, y de otra por los representantes legales de los
trabajadores, de conformidad con el articulo 90, apartados 2y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995 de 24 de marzo, («B.O.E.» del 29) por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, el articulo 2.b) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, («B.O.E.» del 6 de junio), sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos y el
Decreto 72/2007, de 12 de julio, («B.O.C. y L.» de 18 de julio), por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Economia y Empleo, esta Direccion General

ACUERDA

Primero.— Ordenar la Inscripcion del citado Convenio Colectivo en el Registro de
este centro directivo, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.— Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».
Tercero.— Depositar un ejemplar en esta Direccion General.
Asi lo acuerdo y firmo.

Valladolid, 16 de febrero de 2010.

El Director General de Trabajo
y Prevencioén de Riesgos Laborales,
Fdo.: MicueL ANGEL Diez MEDIAVILLA
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ANEXO
CAPITULO |
Condiciones Generales
Articulo 1.— Partes Concertantes.

El presente Convenio se establece entre la Fundacién para la Ensefianza de las
Artes en Castilla y Leén (en lo sucesivo la Fundacion) y el personal laboral de la misma,
y es concertado por las representaciones legitimas de ambas partes, de conformidad con
las disposiciones vigentes. No sera de aplicacion lo dispuesto en el presente Convenio al
personal vinculado a la Fundacion mediante contrato de alta direccidn o mediante cualquier
otra relacién laboral de caracter especial.

Articulo 2.— Ambito Personal Funcional, Territorial y Estructura de Convenio.

1.— El presente Convenio Colectivo establece y regula las normas y condiciones de
trabajo del personal que, con relacion juridico-laboral dependiente de la Fundacién Arcyl
presta servicios retribuidos en todos sus centros de trabajo, (Valladolid y Burgos), tanto
en los Servicios Centrales, como en la Escuela Superior de Arte Dramatico de Castilla y
Ledén (ESADCYL) y la Escuela Profesional de Danza de Castilla y Leon (EPDCyL), y en
cualquier otro que en un futuro pudiera formar parte de los centros de trabajo en el que el
personal de la Fundacion preste servicios.

2.— Dada la variedad de colectivos laborales del personal dependiente de la
Fundacion, el Convenio Colectivo se estructura en una parte general y unos Anexos con
regulaciones especificas, para aspectos concretos, sobre todo del personal docente, en
funcién de la diversidad de funciones desarrolladas por el personal de la Fundacion. La
parte general se aplica en defecto de la regulacién especifica recogida en los Anexos.

Los siguientes Anexos forman parte inseparable del Convenio:
Anexo | — Asistencia por participacion en Comisiones de Seleccion
Anexo Il — Jornada Laboral del Personal docente de la Fundacion.
Anexo Il — Retribuciones.

3.—Laevolucion de la actividad y competencias de la Fundacidén motivara, en su caso,
la incorporacién de nuevos Anexos cuya regulacion especifica, una vez acordada entre las
partes firmantes de este Convenio Colectivo, formara parte inseparable del mismo, y sera
de aplicacién al personal que en los mismos se especifique, en los términos definidos en
el punto anterior.

Articulo 3.— Ambito Temporal.

1.— El presente Convenio entrara en vigor desde el dia siguiente a su firma, con
independencia de su publicacién en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

2.— Los efectos econémicos se aplicaran desde el primer dia del mes de septiembre
de 2009.
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3.— Siempre que no medie denuncia expresa de alguna de las dos partes, este
Convenio se entendera prorrogado de afio en afio y hasta el 31 de diciembre de 2013.

Articulo 4.— Denuncia y Prérroga.

1.— Cualquiera de las partes legitimadas para ello, dentro de los ultimos seis meses
de cada ano, podra denunciar formalmente este Convenio. En el plazo de un mes a partir
de la referida denuncia se constituira la correspondiente Comision Negociadora.

2.— Denunciado el Convenio y hasta tanto no se logre un acuerdo expreso, se
mantendra aquél en todo su contenido hasta que sea sustituido por un nuevo Convenio
Colectivo.

Articulo 5.— Comision Paritaria.

1.— Dentro del mes siguiente a la fecha de publicacion del presente Convenio en
el «B.O.C. y L.», se constituira la Comision Paritaria de Interpretacién y Aplicacién del
mismo que estara compuesta por tres miembros de cada una de las partes y mantendra
su funcionamiento hasta la entrada en vigor del siguiente Convenio Colectivo.

2.— Los miembros de la parte social seran elegidos por los representantes de los
trabajadores de entre sus miembros. Presidira la Comision, a efectos de convocatoria
y moderacion de los debates, el representante que, a tales efectos, sea designado por
la Fundacion. En la reunion constitutiva debera nombrarse Secretario y, para quedar
validamente constituida sera necesaria la presencia, como minimo, de las dos terceras
partes de sus miembros.

Funciones de la Comision Paritaria:

a) Interpretacion de la totalidad de los articulos o clausulas del Convenio y vigilancia
del cumplimiento de lo pactado.

b) Estudiar, proponer y, cuando proceda, decidir las cuestiones que derivadas de la
aplicacion del Convenio, se planteen por cualquiera de las partes.

¢) Estudiar, proponer e informar, cuando proceda, la modificacion, supresiéon o
creacion de categorias laborales, especialidades o puestos de trabajo.

d) Actualizacién de las normas del presente Convenio cuando su contenido
resultase afectado por disposiciones legales o reglamentarias o por pactos entre
los representantes de los trabajadores y la Fundacion.

e) Mediacién, arbitraje y conciliacion.
f) Cualquier otra funcion que, expresamente le atribuya el Convenio.

3.— La Comisién podra funcionar en comisiones de trabajo especificas o generales,
para un adecuado desarrollo de las funciones que tiene atribuidas. Los acuerdos adoptados
por la Comision Paritaria en Pleno tendran la misma eficacia que lo pactado en el presente
Convenio Colectivo.
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Articulo 6.— Compensacion y Absorcion.

El presente convenio sustituye integramente todas y cada una de las condiciones
tanto econémicas como de jornada, horario y en general de organizacién de la prestacion
laboral existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea su naturaleza
y origen, las cuales seran absorbidas y compensadas mediante su sustitucién por la nueva
regulacién pactada.

Sipordisposicion legal o reglamentaria se establecieran durante el periodo de vigencia
mejores condiciones econdmicas, soélo tendran eficacia si, consideradas globalmente en
computo anual, resultaren superiores a las previstas en este Convenio.

Articulo 7.— Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran, manteniéndose estrictamente «ad personamy, las condiciones
particulares, incluidas las salariales que, con caracter global y en cémputo anual, excedan
del conjunto del presente Convenio.

El presente Convenio establece que la vinculacion para las partes afectadas lo es
a su conjunto y totalidad, no pudiendo ninguna de dichas partes vincularse por separado
a elementos fraccionados del mismo sin considerar las condiciones globales y totales del
conjunto.

CAPITULO II

Organizacion de las condiciones de trabajo
y clasificacion profesional

Articulo 8.— Organizacion de las Condiciones de Trabajo.

1.— La organizacién del trabajo es facultad exclusiva de la Direccion de la Fundacién,
sin perjuicio de los derechos y facultades de audiencia, consulta, informacion y negociacion
reconocidas a los representantes de los trabajadores. El objetivo de la organizacion es
alcanzar un nivel adecuado de eficacia en los servicios, basado en la optimizacion de los
recursos humanos y materiales adscritos a los mismos.

2.— Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

a) La planificacién y ordenacion de los recursos humanos orientado a la mejora
continua.

b) La formacion, profesionalizacién y promocion de los trabajadores.

c) Potenciacién del trabajo en equipo mediante la adecuada y eficaz adscripcion
profesional de los trabajadores.

d) La racionalizacion, simplificacion y mejora de los procesos y los métodos de
trabajo, promoviendo el desarrollo de la prestacion laboral en condiciones idoneas
de seguridad y salud laboral.

€) Impulsar la participacién activa de todos los miembros de la organizacion.
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f) Flexibilizacién y adecuacion a las necesidades del servicio, potenciando medidas
que faciliten la conciliacion de la vida laboral y familiar.

Articulo 9.— Clasificacion Profesional y Grupos Profesionales.

Dentro del organigrama vigente se establecen los siguientes grupos de forma general
con las excepciones para el personal docente y otros posibles que se puedan recoger en
cada uno de los Anexos correspondientes:

1.— Titulados Superiores
1.a. Jefe de Area.
1.b. Asesor Juridico.
1.c Técnico Superior.
1.d Profesores de la Escuela Superior de Arte Dramatico.
1.e Profesores de la Escuela Profesional de Danza.
2.— Titulados Medios
2.a. Técnico de Gestion Informatica
2.b. Técnico Medio
3.— Administrativos
4 .— Auxiliares Administrativos.
5.— Conserjes.

Todos los puestos de trabajo, con independencia de sudenominacion, se encuadraran
en alguno de estos grupos.

Articulo 10.— Requisitos y Funciones asociadas a cada Grupo Profesional.
1.— Técnico Superior:

Se incluyen en este grupo aquellas categorias que, en general, integran funciones
de planificacién, organizacién, direccién y coordinacién y que requieren para su desarrollo
un amplio grado de autonomia profesional y se controlan en base a objetivos y resultados
0 suponen la realizacion de tareas técnicas complejas y heterogéneas, con objetivos
globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad.
Se incluyen también funciones que suponen responsabilidad completa por la gestién de
una o varias areas funcionales, a partir de directrices generales muy amplias directamente
emanadas del personal perteneciente al grupo directivo, a los que deben dar cuenta de
su gestién, asi como funciones que suponen la realizacién de tareas técnicas de mas alta
complejidad e incluso la participacion en la definicién de los objetivos concretos a alcanzar
en su campo, con muy alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad en dicho cargo
de especialidad técnica. En general comportan un grado de mando o responsabilidad
directa sobre un ambito funcional especifico, con supervisién, control y coordinacién de
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las actividades que se desarrollan. Requieren titulacion académica universitaria de grado
superior o equivalente.

Dentro de este grupo, se pueden diferenciar las siguientes categorias:
1.a. Jefe de Area.
1.b. Asesor Juridico.
1.c. Técnico Superior.
1.d. Profesores de la Escuela Superior de Arte Dramatico.
1.e. Profesores de la Escuela Profesional de Danza.
2.— Técnico medio:

Se incluyen en este grupo aquellas categorias que, en general, integran funciones
consistentes en la realizacion de actividades complejas con objetivos definidos dentro de
su nivel académico. Integran, coordinan y supervisan la ejecucion de tareas heterogéneas
con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores. Se incluye
ademas la realizacion de tareas complejas pero homogéneas, asi como aquellas que
consisten en establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo instrucciones
generales emanadas del personal perteneciente al grupo profesional superior o de propia
direccion, a los que deben dar cuenta de su gestion. Requieren titulacién académica
universitaria de grado medio o equivalente.

Dentro de este grupo se pueden diferenciar las siguientes categorias:
2.a. Técnico de Gestion Informatica.
2.b. Técnico Medio.

3.— Administrativo.

Se incluyen en este grupo aquellas categorias que, en general, integran puestos
de trabajo que gestionan procesos y procedimientos administrativos con responsabilidad
sobre su ejecucion o que coordinan desde la vertiente administrativa las actividades de
ambitos o unidades funcionales concretas. Se incluyen también funciones que suponen
la integracion, coordinacion y supervision de tareas homogéneas, realizadas por un
conjunto de colaboradores, en un estadio organizativo menor asi como la realizacién de
tareas que, aun sin suponer corresponsabilidad de mando, tienen un contenido medio de
actividad intelectual y de interrelacion humana, en un marco de instrucciones precisas
de complejidad técnica media con autonomia dentro del proceso establecido. Asimismo,
pueden desarrollar actividades estandarizadas de tratamiento de datos necesarias para
la ejecucion de proyectos mas amplios o actuar sobre ambitos de soporte logistico y
mantenimiento de instalaciones para los cuales se requiera una cualificacién profesional
especial. Contempla también la realizacion de Trabajos de ejecucion autbnoma que exijan,
habitualmente, iniciativa por parte de los trabajadores que los desempefian, comportando,
bajo supervision, la responsabilidad de los mismos y pudiendo ser ayudados por otro u
otros trabajadores. Requieren titulacion académica equivalente a bachillerato, bachillerato
Unificado Polivalente o formacion profesional de técnico superior o técnico especialista, o
bien capacitacién probada en relacion con el puesto de trabajo, excepto los casos en los
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cuales por disposicién legal o de acuerdo con la relacion de puestos de trabajo se requiera
titulacion de un ambito especifico.

4 — Auxiliar administrativo.

Se incluyen en este grupo aquellas categorias que, en general, integran puestos
de trabajo destinados a la ejecucion de funciones administrativas basicas y soporte
logistico, que se realizan bajo instrucciones especificas y precisas o en virtud de la
aplicacién de procedimientos perfectamente reglados asi como a la realizacion de tareas
consistentes en la ejecucién de operaciones que, aun cuando se realicen bajo instrucciones
precisas, requieran adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas y cuya
responsabilidad esta limitada por una supervisién directa o sistematica y de tareas que
consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso, con alto
grado de supervision, que normalmente exigen conocimientos profesionales de caracter
elemental y de un periodo breve de adaptacion. Requieren titulacion académica equivalente
a Graduado en Educacién Secundaria, Educacion General Basica o Formacion Profesional
de Técnico o de Técnico Auxiliar, o bien capacitacion probada en relacién con el puesto de
trabajo, excepto los casos en los cuales por disposicion legal o de acuerdo con la relaciéon
de puestos de trabajo se requiera titulacién de un ambito especifico.

5.— Conserjes.

Se incluyen en este grupo aquellas categorias que, en general, integran puestos
de trabajo en los que se ejecutan operaciones basicas de soporte a la actividad de la
organizacién segun instrucciones directas y concretas o bajo métodos de trabajo objetivos
y estandarizados, con un alto grado de dependencia, que requieran preferentemente
esfuerzo fisico o atencion y que no necesitan de formacién especifica salvo la ocasional de
un periodo de adaptacion. Requieren un nivel de formacién basico equivalente a certificado
de escolaridad o certificado de haber cursado un programa de garantia social o similar.

Excepcionalmente, y en atencién a la especificidad de determinados trabajos
a desarrollar, la Direccion de la Fundacién Arcyl podra eximir, a los trabajadores de la
Fundacion, de la exigencia, en cada una de las categorias, del nivel minimo de formacién
sefalado, determinandose en tales casos y en funcién de las distintas necesidades, los
requerimientos minimos, entre otros, en base a conocimientos y experiencia.

CAPITULO Il

Provisién de vacantes, movilidad laboral
y naturaleza de los contratos

Articulo 11.— Contratacién y naturaleza de los contratos.

1.— Las contrataciones de trabajadores/as se ajustaran a las normas legales
generales sobre la contratacion y a las especificas que figuren en el presente Convenio,
comprometiéndose la Fundacion a la utilizacion de los distintos modelos de contratacion
previstos en la Ley, de acuerdo con la finalidad y naturaleza de cada uno de los
contratos.

2.— La contratacion de personal se hara siempre por escrito.
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Articulo 12.— Provision de Vacantes.

1.— La seleccion y contratacion del personal sujeto a este Convenio se realizara
conforme a los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

2.— Los puestos de trabajo vacantes cuya cobertura sea necesaria, de acuerdo con
las necesidades organizativas de la Fundacion se proveeran con arreglo a los siguientes
procedimientos, (siempre que no exista personal en excedencia con la misma categoria y
con derecho preferente al reingreso, que lo hubiera solicitado):

a) Procedimiento de traslados,
b) Promocién interna.
c) Proceso de seleccion.

Se utilizara, en primer lugar, el procedimiento de traslados y en segundo orden de
prioridades la Promocién Interna, ofertando a los trabajadores que cumplan los requisitos
de formacién necesaria, capacidad y experiencia, los puestos vacantes.

Procedimiento de traslados.

1.— La Direccién de la Fundacion ofrecera los puestos de trabajo vacantes de
necesaria provision, a los trabajadores que presten servicio en la Fundacion, cuando
dichos trabajadores se encuentren en activo y estén incluidos en el ambito personal de
aplicacién de este Convenio y siempre que el puesto de destino se corresponda con
su categoria profesional y se cumplan los requisitos y aptitudes profesionales exigidos
para su cobertura. Para la resolucion de traslados se tendra en cuenta, la antigiedad
en la empresa y la permanencia en el puesto correspondiente a la categoria profesional
a la que se opta. Para el computo de la antigiiedad no se tendra en cuenta el tiempo de
permanencia en situacién de excedencia voluntaria por interés particular, excedencia por
incompatibilidad, ni el periodo en el que se hubiere estado disfrutando de una licencia no
retribuida por asuntos propios.

En caso de empate entre dos o mas solicitantes, se tendran en cuenta las situaciones
familiares (en concreto si se facilita la convivencia con los hijos o el conyuge)y las de salud
acreditadas, si persiste el empate, se deshara en funcién de la mayor edad y de continuar,
por sorteo. Estos traslados son voluntarios, no dan derecho a indemnizacion alguna y
tienen caracter irrenunciable una vez que se adjudica el puesto.

2.— El trabajador que, habiendo sido objeto de violencia doméstica, se vea obligado
a abandonar el puesto de trabajo en el que venia prestando sus servicios podra solicitar a
la Direccion de la Fundacién el traslado a un puesto de trabajo en distinto centro o en otra
localidad en los términos previstos en la legislacion vigente.

Promocion Interna.

1.— La Direccion de la Fundacion podra cubrir hasta el 100% de los puestos de trabajo
vacantes de necesaria provision mediante promocién interna, en la que podran participar
los trabajadores de la Fundacion que cumplan los requisitos exigidos para el puesto de
destino y, en su caso, siempre que resulten vacantes en el anterior procedimiento de
traslados.
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2.— El proceso de promocioén interna debera ser anunciado en todos los centros de
trabajo de la Fundacion. En todo caso, dicha promocion interna debera tener en cuenta los
criterios de aptitud, dedicacion, formacion, mérito y capacidad del candidato asi como la
permanencia en el puesto.

3.—Laresolucion de las promociones internas corresponde al Director de la Fundacion
a propuesta de la Comision que participe en el proceso.

4.— La promocion interna podra quedar desierta por falta de adecuacion de los
candidatos o por otra causa que justifique tal decision.

Proceso de Seleccion Abierto.

1.— En procesos de seleccién para personal con contrato indefinido se utilizara un
sistema formado, al menos, por un examen y una baremacién de méritos.

2.— La convocatoria de plazas vacantes con contrato indefinido debera ser publicada
en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn». Las bases de la convocatoria, el proceso de
seleccion de los candidatos, las pruebas que deberan superar los mismos y el resto de la
informacién necesaria estara a disposicion de los interesados en los centros de trabajo de
la Fundaciéon que se establezcan en la convocatoria.

3.— Listas de espera: De cada procedimiento de seleccion, se constituira una bolsa
de empleo en la que se integraran los aspirantes que hayan superado el procedimiento, sin
haber obtenido plaza. Estas bolsas se utilizaran, con caracter general, para la contratacion
de personal interino en casos de urgencia o sustitucién, sin perjuicio de otras circunstancias
que se contemplaran en las bases de la convocatoria.

4.— Todos los trabajadores de la Fundacién estan obligados a participar en las
Comisiones de Seleccidn, si la Direccion de la Fundacion lo estima oportuno, procurando
que esta funcion no recaiga repetidamente en los mismos trabajadores y percibiendo el
importe de la Dieta correspondiente.

5.— Se abonaran asistencias por la participacion en érganos de seleccién y calificacion
para la provision de puestos de trabajo del personal al servicio de la Fundacién.

El pago de estas asistencias se realizara, exclusivamente en el supuesto de que las
funciones inherentes a su pertenencia a las Comisiones de Valoracion se realicen fuera de
la jornada laboral.

Las cuantias fijadas por la participacion en las Comisiones de Valoracion se
incrementaran en un 50% de su importe cuando las asistencias se devenguen por la
concurrencia en sabados o dias festivos, siempre y cuando la sesion se celebre solamente,
bien en jornada de mafana, bien en jornada de tarde, y del 100% siempre que la sesion de
manana se prolongue a la tarde.

Los importes a pagar por estas asistencias se recogen en el Anexo I.

6.— El Comité de Empresa podra estar representado en los Tribunales por uno de sus
miembros sin derecho a voto, percibiendo la asistencia correspondiente si los tribunales
realizan sus funciones en dia no laborable.
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Articulo 13.— Movilidad geografica.

1.— La movilidad que traspase los limites de la localidad del centro de trabajo,
se realizara por necesidades del servicio procediéndose a informar de la misma a los
representantes de los trabajadores en el plazo de tres dias.

El trabajador objeto de tal movilidad tendra derecho a que se le abonen, ademas de
los salarios, los gastos de viaje y las dietas a que hubiere lugar.

2.— Cuando dicha movilidad exija cambio de residencia del trabajador y éste no
hubiera sido contratado especificamente para prestar servicios con el caracter de moviles
o itinerantes, requerira la existencia de razones econdmicas, técnicas, organizativas o
productivas que lo justifiquen.

Entodo caso se entendera que se cumple el requisito de cambio de residencia cuando
el trabajador fuere desplazado o trasladado para prestar servicios en un municipio que diste
mas de 40 kilbmetros desde aquél en que se hallaba hasta entonces prestandolos. Esta
distancia podra reducirse o ampliarse cuando las circunstancias del supuesto concreto asi
lo aconsejen y previo acuerdo de la Comisién Paritaria.

2.1. Desplazamiento: Cuando la duracion de la movilidad fuere inferior a 12 meses
en un periodo de 3 afos y suponga cambio de residencia.

El trabajador debera ser informado del desplazamiento con una antelacion suficiente
a la fecha de su efectividad, que no podra ser inferior a 15 dias naturales en el caso de
desplazamiento de duracion superior a 3 meses y de 5 dias naturales cuando exceda de
15 dias.

El trabajador desplazado tendra derecho a que se le abonen, ademas de los salarios,
los gastos de viaje correspondientes al inicio y fin del desplazamiento y a una indemnizacion
por importe de 54 euros por cada dia que dure el desplazamiento.

Si el desplazamiento lo es por tiempo superior a 3 meses tendra derecho, ademas,
a un permiso retribuido de 5 dias laborables en su domicilio de origen por cada 3 meses
de desplazamiento, sin computar como tales los de viaje, cuyos gastos correran a cargo
de la Fundacion.

Contra la orden de desplazamiento, sin perjuicio de su efectividad, podra recurrir el
trabajador ante la Jurisdiccion competente.

2.2. Traslados: Cuando la movilidad supere los umbrales temporales establecidos
para los desplazamientos.

La decision de traslado debera ser notificada por el 6rgano competente en materia de
personal al trabajador, asi como a sus representantes legales, con una antelacién minima
de 30 dias a la fecha de su efectividad.

Notificadaladecision de traslado, el trabajador tendra derecho a optar entre el traslado,
percibiendo una compensacion por gastos, o a la extincién de su contrato, percibiendo una
indemnizacion de 30 dias de salario por afio de servicio, prorrateandose por meses los
periodos de tiempo inferiores a 1 afio y con un maximo de 12 mensualidades.
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La compensacion prevista para el supuesto de que el trabajador opte por el traslado
se cifra en los siguientes términos:

— Una cantidad a tanto alzado de 6.000 euros, incrementada en un 20% por cada
persona que viva a expensas del trabajador.

— Abono de los gastos de viaje y enseres asi como una compensacion econémica
por importe de 100 euros para el trabajador y para cada una de las personas a
su cargo.

— Una cantidad a tanto alzado de 9.000 euros, incrementada en un 20% por cada
persona que viva a expensas del trabajador, en el supuesto de que no se le
facilite vivienda.

Para los afos sucesivos las precitadas cuantias se incrementaran en el mismo
porcentaje en que varie el I.P.C. en la Comunidad de Castilla y Ledn correspondiente al
afno inmediato anterior, tomado de noviembre a noviembre.

Asimismo el trabajador trasladado tendra preferencia para ocupar las vacantes de
su categoria y especialidad que se produzcan en el centro o localidad de procedencia,
siempre que haya finalizado el motivo causante del traslado del trabajador.

Si por traslado uno de los cényuges o pareja de hecho cambia de residencia, el
otro, si fuera trabajador de la Fundacion, tendra derecho al traslado a la misma localidad,
si hubiera puesto de trabajo vacante de su categoria y, en su caso, especialidad, sin que
proceda para éste ultimo indemnizacién o compensacion alguna.

Sin perjuicio de la ejecutividad del traslado en el plazo de incorporacién antes citado, el
trabajador que, no habiendo optado por la extincion de su contrato, se muestre disconforme
con la decision de la Fundacién podra impugnarla ante la jurisdiccion competente.

Cuando el traslado afecte a la totalidad del centro de trabajo, siempre que éste
ocupe a mas de 5 trabajadores, o cuando, sin afectar a la totalidad del centro de trabajo,
en un periodo de 90 dias comprenda a un numero de trabajadores de, al menos, 30, el
traslado aludido debera ir precedido de un periodo de consultas con los representantes
legales de los trabajadores con sujecién a las siguientes normas:

1.— Tendra una duracioén no inferior a 15 dias.

2.— Debera versar sobre las causas motivadoras de la decisién de la Fundacién y la
posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como las medidas necesarias para
atenuar sus consecuencias para los trabajadores afectados.

3.— La apertura del periodo de consultas y las posiciones de las partes tras su
conclusién deberan ser notificadas a la Autoridad Laboral para su conocimiento.

4 — Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena fe, con
vistas a la consecucién de un acuerdo.

5.— Dicho acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de los miembros del Comité
o Comités de empresa, o de representaciones sindicales que, en su conjunto,
representen a la mayoria de aquéllos.
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6.— Tras la finalizaciéon del periodo de consultas la Fundacién notificara a los
trabajadores afectados su decision sobre el traslado.

7.— Contra la decision a que se refiere el punto 6 que antecede se podra reclamar en
conflicto colectivo, sin perjuicio de la accién individual prevista en el parrafo 8.° del
apartado 2.2 este articulo. La interposicion del conflicto, a tenor de lo dispuesto
en el apartado 2, del articulo 40 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, paralizara la tramitacion de las acciones individuales iniciadas,
hasta su resolucion.

8.— El acuerdo con los representantes legales de los trabajadores, previsto en los
puntos 4 y 5 anteriores, se entendera sin perjuicio del derecho de los trabajadores
afectados al ejercicio de la opcion prevista en el parrafo 3.° del apartado 2.2 de
este articulo.

Los representantes legales de los trabajadores tendran prioridad de permanencia en
los puestos de trabajo.

Articulo 14.— Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la Fundacion, que se efectuara sin menoscabo
de la dignidad del trabajador y sin perjuicio de su formacién y promocion profesional, asi
como de sus derechos econdmicos y profesionales, no tendra otras limitaciones que las
exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion
laboral y la pertenencia al grupo profesional.

Se entendera por grupo profesional el que agrupe unitariamente las aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion.

Con caracter previo se dara conocimiento del objeto de las movilidades funcionales
al Comité de Empresa.

La movilidad funcional, con caracter general, tendra una duracién maxima de 1 afno,
ampliable mediante acuerdo con la representacion del personal. En todo caso, los puestos
cubiertos en movilidad funcional seran ofrecidos de forma inmediata para su provision por
los sistemas establecidos.

En ningun caso podra ser considerado como mérito en los procesos de promocion
interna y concurso de traslados, los trabajos desempenados en régimen de movilidad
funcional.

Articulo 15.— Trabajos de superior e inferior categoria.

1.— La realizacion de trabajos de categoria superior o inferior respondera a razones
técnicas u organizativas que la justifiquen y durara el tiempo minimo imprescindible para
su atencién, y siempre que fuere posible se llevara a cabo utilizando el sistema rotatorio.

2.— La encomienda de trabajos de superior o inferior categoria sera acordada por la
persona que, en cada caso, resulte competente, a instancias de la Jefatura de Personal
correspondiente al puesto que se pretenda cubrir.

De la Resolucién que en cada caso se adopte se dara traslado inmediato tanto al
trabajador afectado como a sus representantes legales.
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3.— Larealizacién de funciones de categoria superior por un mismo trabajador, nunca
podra exceder de doce meses en dos afios, salvo acuerdo con el Comité de Empresa
competente. En defecto de acuerdo, al trabajador que hubiera agotado el periodo de doce
meses en los dos afos antes referidos, no se le podran volver a encomendar funciones de
superior categoria hasta que transcurran dos afios como minimo desde la finalizacion de
aquellas, salvo que no se disponga de otros trabajadores que cumplan los requisitos para
el desempefio de las mismas.

4.— Sera exigible a los trabajadores que vayan a realizar funciones de categoria
superior, estar en posesion de la titulacion o, en su caso, categoria profesional reconocida,
y demas requisitos que vengan exigidos para su desempefo.

5.— El desempefio de trabajos de superior categoria dara derecho al trabajador
a percibir las retribuciones correspondientes a las funciones que realmente realice, a
devengar desde la fecha efectiva de realizacion de las mismas.

6.— El desempenfio de funciones de categoria superior no producira en ningun caso el
ascenso automatico del trabajador ni la consolidacion de las retribuciones inherentes a la
misma, teniendo para ello siempre que superar el concurso y pruebas establecidas, en las
cuales no puntuara en modo alguno el tiempo de desempefio de dichas funciones.

7.— Los puestos de trabajo vacantes provisionalmente a causa del desempefio de
trabajos de superior categoria seran, salvo que se justifique su no necesidad, objeto de
cobertura mediante contratacion de interinidad con referencia a la persona sustituida y
la causa de la sustitucion, siendo su periodo de vigencia el del ejercicio de funciones
superiores de la persona sustituida.

A los efectos de justificar la no necesidad de contratacion precitada, se debera
comunicar las circunstancias que avalan esta situacion.

8.— El desempefio de tareas correspondientes a categoria inferior sélo podra hacerse
por un tiempo no superior a tres meses y por necesidades perentorias e imprevisibles,
manteniendo al trabajador a quien se le encomienden aquellas la retribucion y demas
derechos derivados de su categoria profesional.

Articulo 16.— Lugar de trabajo y desplazamiento.

Atodo el personal se le fijara un lugar de trabajo o un lugar de reunién para ir a aquél.
Estos lugares podran ser fijos o itinerantes.

El trabajador que esté asignado a un lugar de trabajo fijo no tendra derecho al abono
de gastos de transportes, siempre que haya medio regular de transporte o la distancia al
nucleo urbano mas cercano sea menor de 5 kilometros.

En los itinerantes, cuando los trabajadores deban recorrer una distancia superior a
12 kildmetros, si existen medios regulares de transporte, o 5 kildbmetros, si no existen, la
Fundacion abonara los gastos de transporte si no pone a disposicién de los trabajadores
el medio de locomocién adecuado.

Eltiempo empleado en el camino desde el lugar de reunion al trabajo sera considerado
como tiempo efectivamente trabajado.

Los gastos de transportes se abonaran al precio por kildmetro que se fije para el
resto de la Administracién en funcion del medio de transporte utilizado.
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CAPITULO IV
Jornada Laboral
Articulo 17.— Jornada ordinaria y horario de trabajo.

La jornada maxima anual y los dias maximos de trabajo efectivo de los trabajadores
incluidos en el ambito de aplicacion del presente Convenio, (a excepcion de los docentes
cuya regulacion se recoge en el Anexo Il), seran el resultado de descontar a los 365
dias que tiene el ano natural, (366 en los anos bisiestos), el total de sumar al niumero de
domingos y sabados que concurran cada ano, 14 festivos, 2 dias por Navidad, (24 y 31
de diciembre), 22 dias de vacaciones, y de multiplicar el resultado asi obtenido por siete
horas de promedio diario de trabajo efectivo, en lo que se refiere a la jornada ordinaria.

Articulo 18.— Jornada de dedicacion especial y jornadas especiales.

En los puestos cuya categoria profesional sea Jefe de area, Asesor Juridico o Técnico
Superior, y por necesidades del servicio, se podra acordar con el trabajador implicado el
cumplimiento de unajornada de dedicacion especial de duracién superior a la prevista como
jornada ordinaria, que con caracter general, tendra el limite maximo resultante de multiplicar
por siete horas y treinta minutos el numero de dias considerados como de trabajo tenido
en cuenta para el célculo de la jornada maxima ordinaria, si bien, excepcionalmente en
aquellos puestos en los que por sus caracteristicas sea necesario, podra superarse dicho
limite respetando en todo caso la jornada maxima semanal establecida en la legislacion
vigente.

Su forma de retribucion se recoge en el Anexo lll.
Articulo 19.— Reduccion de jornada por interés particular.

1.— Siempre que resulte compatible con la naturaleza del puesto y con las funciones del
centro de trabajo, los trabajadores podran solicitar, por un periodo minimo de seis meses y
maximo de tres afos, el reconocimiento de una jornada reducida continua e ininterrumpida
de cinco horas diarias, percibiendo un 75 por ciento del total de sus retribuciones.

2.— Es requisito necesario para acogerse a esta reduccion de jornada el haber
permanecido prestando servicios en la Fundacion, de forma ininterrumpida, durante el afio
inmediatamente anterior a la solicitud.

3.— Transcurrido el periodo maximo de disfrute del régimen de jornada reducida, bien
de forma ininterrumpida, bien acumulada, el personal debera permanecer un afio como
minimo en jornada completa.

4.— Las horas en que se realizara la jornada reducida tendran caracter fijo durante
toda la duracion de ésta y preferentemente coincidiran con la parte fija del horario.

5.— Esta modalidad de jornada reducida sera incompatible con otras reducciones de
jornada previstas en el presente convenio 0 en la normativa vigente y su concesion queda
subordinada a las necesidades del servicio.

6.— El trabajador reanudard la prestacion de la jornada completa con las
correspondientes retribuciones en el plazo maximo de un mes desde el momento en que
lo solicite, siempre que haya transcurrido el periodo minimo de seis meses.
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DISTRIBUCION DE LA JORNADA
Articulo 20.— Distribucién regular de la jornada.

Lajornada anual se distribuye, a efectos de su cémputo, de forma mensual, resultando
de obligado cumplimiento, en cada uno de los meses naturales del afio, el nimero de
horas de la jornada anual que resulte de multiplicar el nUmero de dias laborables del mes
por el promedio de siete horas diarias.

Articulo 21.— Distribucion irregular de la jornada.

Con caracter excepcional, la distribuciéon de la jornada anual a efectos de su
computo, que se efectuara en el calendario correspondiente, podra ser irregular en funcién
de las necesidades organizativas de cada centro, dependencia o unidad administrativa,
respetando en todo caso los periodos minimos de descanso diario y semanal establecidos
legalmente.

Articulo 22.— Compensacion horaria.

1.— La diferencia entre el numero de horas de la jornada que, segun lo dispuesto
anteriormente, corresponda a cada mes y el nimero de horas de trabajo efectivo realizado
si éste fuera menor, tendra el caracter de recuperable en el mes siguiente, sin perjuicio, en
su caso, de la responsabilidad a que ello pudiera dar lugar.

2.— Si por causas no imputables a la mera voluntad del trabajador, el nUmero de horas
de trabajo efectivo realizado en un mes fuese superior al de la jornada que le corresponde,
el exceso de horas trabajadas sera objeto de compensacion en los meses siguientes.

3.— Los dias correspondientes a las vacaciones, a los permisos y a los dias de
ausencia de trabajo, se consideran, con caracter general, a efectos de su computo, como
de siete horas de promedio diario, excepto los de jornada de dedicacidn especial recogida
en el articulo 18, cuyas horas de computo seran las establecidas en cada caso.

CALENDARIO LABORAL
Articulo 23.— Calendario Laboral.

El calendario es el instrumento técnico a través del cual se realiza la distribucion
anual de las horas de trabajo a efectos de su cédmputo y en el que se determinan las
jornadas de dedicacidn especial, dentro de las que resulten exigibles, que hubieran de
establecerse en cada ambito, respetandose en todo caso las disposiciones contenidas
en el presente Convenio y garantizando, asi mismo, el cumplimiento del Estatuto de los
Trabajadores, para promover la conciliacién de la vida laboral y familiar de las personas
trabajadoras.

Articulo 24.— Organos competentes.

1.— La Direccién de la Fundacion, es el 6rgano competente para la aprobacién del
calendario anual.

2.— Anualmente, y antes del 31 de diciembre de cada afo (del afio anterior), se
aprobara el calendario laboral que corresponda al afio siguiente, previa negociacion con
los representantes de los trabajadores.
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3.— Los conflictos que pudieran surgir en la negociacién de los calendarios deberan
resolverse en las reuniones con el Comité de Empresa o Delegados de Personal que
correspondan.

Articulo 25.— Vigencia.

Hasta la aprobacién del calendario anual seguira vigente el correspondiente al afio
anterior con las adaptaciones de fechas que resulten imprescindibles.

Articulo 26.— Horario de Trabajo.

1.— La jornada semanal en los distintos centros de trabajo se realizara, con caracter
general, de lunes a viernes en régimen de horario flexible, sin perjuicio de las excepciones
que se contemplan en el Anexo Il del presente convenio dedicados al personal docente.

2.— La parte principal, llamada tiempo fijo o estable, sera de cinco horas diarias, que
seran de obligada concurrencia para todo el personal entre las nueve y las catorce horas.

3.— La parte variable del horario constituye el tiempo de flexibilidad del mismo. A
efectos de su cdmputo y recuperacion sera la diferencia entre la jornada que corresponda
y las cinco horas diarias que constituyen la parte fija del horario.

4.— La parte variable se debera realizar entre las siete horas y cuarenta y cinco
minutos y las quince horas y quince minutos de lunes a viernes y entre las dieciséis y las
veinte horas de lunes a jueves.

5.— Con caracter general, las horas de la jornada que se presten en la parte flexible
del horario se distribuiran a voluntad del trabajador.

6.— Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, con caracter excepcional
derivado de las necesidades del servicio, podra ser exigible la prestacion en régimen de
disponibilidad horaria dentro de la parte flexible del horario del mes al que corresponda, de
hasta el 10% de la jornada mensual regular, que resulta de multiplicar el numero de dias
laborables de cada mes por el promedio de siete horas diarias. Del uso de tal disponibilidad
se dara cuenta de forma regular a la representacién legal de los trabajadores.

7.— Sin perijuicio de lo dispuesto en el punto 5 del presente articulo, en las oficinas
centrales, excepto durante los meses de julio y agosto, se asegurara por parte de la
Direccion, la presencia de un trabajador entre las 8:30 y las 9:00 horas y entre las 14:00
horas y las 14:30 horas de lunes a viernes, y entre las 16:00 horas y las 19:00 horas de lunes
a jueves; y en la administracion de las escuelas, en periodo lectivo, podra ser exigible por
parte de la Direccion, la presencia de un trabajador entre las 8:30 y las 9:00 horas y entre
las 14:00 horas y las 14:30 horas de lunes a viernes (este tramo de flexibilidad no sera de
aplicacion al personal de administracién de la escuela profesional de danza de Burgos), y
entre las 16:00 horas y las 19:00 horas de lunes a viernes. En tal caso, los trabajadores se
pondran de acuerdo para garantizar la citada presencia, y de no conseguirse tal acuerdo
sera la Direccién quien designara al trabajador concreto por quien comenzara la cobertura,
estableciendo el correspondiente sistema de turnos para que el reparto de la obligacién
sea igualitario entre todos los trabajadores.

8.— La posible flexibilidad horaria del personal con categoria de conserje vendra
subordinada alas necesidades del centro en que preste sus servicios, debiendo garantizarse
la presencia de al menos un conserje durante la totalidad del horario lectivo.
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TRABAJO EFECTIVO
Articulo 27.— Trabajo efectivo.

1.— Atodos los efectos se considerara trabajo efectivo el prestado dentro del horario
que corresponda en cada caso, asi como los créditos de horas retribuidos para funciones
sindicales o de representacion de los trabajadores.

2.— No podra exigirse el cumplimiento de un nimero de horas ordinarias de trabajo
efectivo superior a nueve diarias, ampliables a diez mediante acuerdo con la representacion
legal del personal, sin perjuicio de que pueda superarse dicho limite a voluntad del
trabajador dentro de los maximos fijados por el horario establecido.

Articulo 28.— Pausa.

El personal dispondra de un descanso diario de veinte minutos, los cuales se
computaran como tiempo efectivo de trabajo. Esta interrupcién no podra afectar a la
prestacién de los servicios y se garantizara en todo momento la presencia, al menos, del
50% de la plantilla de cada servicio o unidad administrativa, organizandose el personal por
turnos, de manera que los departamentos queden adecuadamente atendidos.

CONTROL HORARIO
Articulo 29.— Objeto.

El control horario tendra por objeto verificar el cumplimiento de la jornada asi
como de la presencia en el puesto de trabajo en el periodo del horario fijo de obligada
concurrencia.

Articulo 30.— Medios de control horario.

1.— El control horario se realizara mediante relojes de control horario u otros medios
informaticos o telematicos que se consideren adecuados.

2.— Cuando exista algun centro de trabajo o unidad administrativa que no esté dotado
de sistemas automaticos de control, y por causas justificadas no sea posible o conveniente
su implantacion, se llevara a cabo mediante partes de firma.

3.— Las interrupciones en el funcionamiento correcto de los mecanismos automaticos
de control dara lugar a la aplicaciéon del sistema de control mediante partes de firma.

Articulo 31.— Justificacion de ausencias.

1.— Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia del personal, en las que se
aleguen causas de enfermedad, incapacidad temporal y otras de fuerza mayor requeriran la
comunicacion, en el mas breve plazo posible, asi como su ulterior justificacién acreditativa,
que sera notificada.

2.—Entodo caso, a partir del cuarto dia de enfermedad sera obligatoria la presentacion
del parte de baja y los sucesivos de confirmacién con la periodicidad que la normativa
establezca.

3.— La falta de justificacion cuando sea exigida dara lugar a la responsabilidad del
trabajador.
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4.— Las ausencias debidas al permiso por maternidad o paternidad, adopcion o
acogimiento no requeriran la presentacién del parte de continuacion de baja.

Articulo 32.— Horas extraordinarias.

1.— Se consideran horas extraordinarias, las horas trabajadas, por requerimiento de la
direccién de la Fundacién, que excedan de la jornada ordinaria diaria. Seran compensadas
en primer lugar en el equivalente al 1,75% en tiempo de trabajo hasta completar el computo
de horas mensuales, y solo, en el supuesto de que tal posibilidad no sea viable y, con
caracter excepcional, se compensaran econémicamente en el valor de la hora ordinaria
incrementada en un 75%.

Las compensaciones asi originadas podran acumularse en dias completos de
descanso a eleccion del trabajador y/o aplicarse a reducciones de jornada diaria siempre
que medie acuerdo de las partes.

2.—El calculo de la hora extraordinaria se realizara en funcion de las horas de jornada
ordinaria que se establezcan anualmente en el calendario laboral para cada categoria
profesional.

3.— Las compensaciones de horas extraordinarias deberan disfrutarse dentro del afio
natural y las generadas durante los meses de noviembre y diciembre podran compensarse
durante el primer trimestre del afio siguiente.

Articulo 33.— Flexibilidad horaria y conciliacién de la vida familiar y laboral.

1.— Los trabajadores que tengan a su cargo personas mayores, hijos menores
de doce afios, personas con discapacidad o a un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, tendran derecho a flexibilizar en una hora diaria el horario fijo
de presencia en el puesto de trabajo que tengan establecido.

2.— Los trabajadores que tenga hijos con discapacidad podran disponer de dos
horas de flexibilidad diaria sobre el horario fijo de presencia que les corresponda, a fin de
conciliar el horario del propio puesto de trabajo con los horarios de los centros educativos
ordinarios de integracién y de educacion especial, asi como otros centros donde el hijo con
discapacidad reciba atencion.

3.— Excepcionalmente, la Direccidon de la Fundacion podra autorizar, con caracter
personal y temporal, la modificacion del horario fijo de presencia en el puesto de trabajo
en un maximo de dos horas por motivos directamente relacionados con la conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral, y en los casos de familias monoparentales.

4.— La Direcci6n de la Fundacion adoptara, de comun acuerdo con las trabajadores
que hayan sido objeto de violencia doméstica, posibles medidas adicionales de flexibilidad
horaria.

CAPITULO V
Vacaciones, licencias y permisos

VACACIONES

La regulacién de las vacaciones del personal docente se recoge en el Anexo Il
referente a la jornada laboral y por lo tanto no les afectan los articulo 34, 35, 36, 37 y 38 m.)
siguientes.
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Articulo 34.— Vacaciones retribuidas.

1.— Los trabajadores tendran derecho a disfrutar, durante cada ano natural, de
unas vacaciones retribuidas de veintidés dias laborables, o de los dias que correspondan
proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fue menor.

A los efectos de lo previsto en el presente articulo, no se consideraran como dias
laborables los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los
horarios especiales.

2.— Cuando se produzca el cierre o inactividad de un centro de trabajo, el personal
del mismo vendra obligado a disfrutar sus vacaciones coincidiendo con dicho cierre o
inactividad y se le garantizara el derecho al disfrute de veinticinco dias laborables.

Cuando el trabajador solicite |a totalidad de sus vacaciones entre el 1 de junioy el 30
de septiembre y, por necesidades del servicio, deba disfrutarlas todas ellas fuera de dicho
periodo, la duracion de las mismas sera de veintisiete dias laborables.

3.— La vacacién anual estara condicionada a las necesidades del servicio y podra
disfrutarse, a eleccion del interesado, en un maximo de cuatro periodos a lo largo del afio
natural y hasta el 31 de enero del afo siguiente, siempre que cada periodo tenga una
duracién minima de siete dias naturales consecutivos.

4.— La prestaciéon de servicios hasta el dia de inicio de las vacaciones y después
del dia posterior a su finalizacién, se acomodara al calendario laboral de cada puesto
de trabajo, sin perjuicio de que, a los solos efectos del computo de los veintidés dias
laborables, se tengan en cuenta cinco dias por cada semana natural, con la excepcion de
los dias festivos que no sean domingo.

5.— Durante el periodo o periodos de vacaciones se tendra derecho a la totalidad de
las retribuciones.

Articulo 35.— Solicitud de las vacaciones.

1.— Cuando el disfrute de las vacaciones se pretenda llevar a cabo en los meses de
junio, julio, agosto y septiembre la solicitud se efectuara en el mes de abril, y para el resto
de los meses la solicitud de las vacaciones se efectuara con veinte dias de antelacion a la
fecha en que se pretenda disfrutar, viniendo obligada la Fundacion a contestar la solicitud
antes del 15 de mayo para el primer caso, o cinco dias antes de la fecha indicada como de
comienzo del disfrute, para el resto.

2.— Vistas las solicitudes que vaya presentando el personal, se autorizara y
confeccionara un calendario de disfrute de los periodos vacacionales, garantizando, en
todo caso, el normal funcionamiento de los servicios.

Articulo 36.— Cambio del periodo vacacional.

1.— Una vez solicitadas y autorizadas las vacaciones, cuando el trabajador se
encuentre en situacion de baja debidamente justificada en el momento de iniciar el periodo
0 periodos vacacionales, incluido el mismo dia de su inicio, podran solicitar el cambio
de fecha de disfrute siempre que éste se pretenda llevar a efecto dentro del afio natural
correspondiente.
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2.— Podra procederse a la interrupcién del periodo o periodos vacacionales, pudiendo
disfrutarse de los mismos con posterioridad, pero siempre dentro del afo natural, cuando
se produzca internamiento hospitalario, conlleve o no declaracion de una situacién de
incapacidad transitoria, siempre que la duracién de dicha hospitalizacién y, en su caso,
de la incapacidad transitoria, supere el cincuenta por ciento del periodo vacacional que se
estuviera disfrutando en ese momento, previa solicitud a la que debera acompafarse la
documentacion acreditativa de tales extremos.

En este supuesto, los dias no disfrutados podran tomarse en un periodo independiente
o acumulandolos a alguno pendiente.

Articulo 37.— Disfrute del periodo vacacional.

1.— El periodo o periodos de vacacién anual no podran acumularse, ni directamente
ni con dias intermedios no laborables, a los dias de permiso por razones particulares.

2.—Eltrabajador podradisfrutar el periodo o periodos de vacacion anual a continuacion
del permiso por maternidad y paternidad, estando sujeto, en este caso, a la previa solicitud
con veinte dias de antelacion.

PERMISOS
Articulo 38.— Permisos de los trabajadores.
1.—Los permisos y su duraciéon seran, al menos, los siguientes:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer
grado de consanguinidad o afinidad, tres dias laborables cuando el suceso se
produzca en la misma localidad del centro de trabajo, y cinco dias laborables
cuando sea en distinta.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar
dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos
dias laborables cuando se produzca en la misma localidad del centro de trabajo
y de cuatro dias laborables cuando sea distinta.

En el supuesto de fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar
en tercer grado de consanguinidad o afinidad el permiso sera de un dia natural
cuando el suceso se produzca en la misma localidad del centro de trabajo, y dos
dias naturales cuando sea en localidad distinta.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, dos dias naturales. Si el
traslado implicara cambio de localidad el permiso sera de tres dias naturales.

c) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los
términos que se determine.

d) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante
los dias de su celebracion.

e) Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto,
por el tiempo necesario para su practica y previa justificacion de la necesidad de
su realizacion dentro de la jornada de trabajo.
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f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses, se tendra derecho a una hora
de ausencia del trabajo que podra dividirse en dos fracciones. La madre por su
voluntad podra sustituir este derecho por una reduccion de la jornada normal en
media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la
jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente
por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente la trabajadora podra solicitar la sustituciéon del tiempo de lactancia
por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la trabajadora o el trabajador
tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias
percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su
jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion proporcional
de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el trabajador tenga el cuidado directo de
algun menor de doce afos, de persona mayor que requiera especial dedicacion,
o de una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida,
tendra derecho a la reduccién de su jornada de trabajo, con la disminucion de
sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el trabajador que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y
que no desempefie actividad retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el trabajador
tendra derecho a solicitar una reducciéon de hasta el cincuenta por ciento de la
jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave
y por el plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho
por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se podra
prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un
mes.

j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliaciéon de la
vida familiar y laboral.

k) Por el tiempo indispensable para acudir, por necesidades propias o de un familiar
hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, a consultas, tratamientos y
exploraciones de tipo médico durante la jornada de trabajo, cuando los centros
donde se efectien no tengan establecidas horas de consulta que permitan acudir
a ellos fuera de las horas de trabajo.

En el supuesto de familiar hasta el primer grado, si dos 0 mas empleados de esta

Fundacion generasen este derecho por el mismo sujeto causante, solo uno de
ellos podra hacer uso del mismo.
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[) Un dia laborable por matrimonio de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, y dos dias naturales si fuera en lugar distinto al de su
localidad del centro de trabajo.

m)A lo largo del afio o durante el mes de enero del afio siguiente, siempre con
subordinacién a las necesidades del servicio y previa autorizacién, el trabajador
podra disfrutar hasta seis dias laborables de permiso por asuntos particulares,
incrementados, en su caso, en un numero igual al de dias festivos de caracter
nacional, autonémico y local que en cada afio natural coincida en sabado, salvo
que, ese dia hubiera sido para él laborable de no ser festivo. Si el tiempo de
servicio fuera menor al afio natural los dias de asuntos particulares se calcularan
de forma proporcional al periodo trabajado en la Fundacion.

Durante estos dias se tendra derecho a la retribucion integra.

Tales dias no podran acumularse, en ningun caso, a las vacaciones anuales
retribuidas.

2.— Los trabajadores a quienes falten menos de cinco afios para cumplir la edad
de jubilacién forzosa, podran obtener, a su solicitud, con excepcién de los trabajadores
docentes, la reduccién de su jornada de trabajo hasta un medio, con la reduccion
proporcional de las retribuciones, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

3.— La misma reduccion de jornada y de igual forma que la prevista en el apartado
anterior podra ser solicitada y obtenida, de manera temporal, por aquellos trabajadores que
la precisen en procesos de recuperacion por enfermedad, siempre que las necesidades
del servicio lo permitan.

4.— Los trabajadores contratados como docentes mayores de 55 afios que lo soliciten
tendran derecho a la reduccién de jornada lectiva con la correspondiente disminucién
proporcional de sus retribuciones.

Articulo 39.— Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal y laboral y por
razoén de violencia de género.

En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes
condiciones minimas:

a) Permiso por parto: Tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas.
Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad
del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple.
El permiso se distribuira a opcion de trabajadora siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el
otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que
reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que
ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso
por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien
de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra
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seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el
momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre
en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan
en caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa,
el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacioén del parto, este permiso
se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un
maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion
que ofrezca la Fundacion.

b) Permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple: tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso
se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor
adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de
adopcion o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccién del trabajador, a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucién judicial por la
que se constituya la adopcidn sin que en ninguiin caso un mismo menor pueda dar
derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a opcién
de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva,
siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en
caso de adopcién o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado
0 acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen
del adoptado, en los casos de adopcidén o acogimiento internacional, se tendra
derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo
durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior
y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcion o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podra iniciarse hasta
cuatro semanas antes de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion
o la decisiéon administrativa o judicial de acogimiento.

CV: BOCYL-D-11032010-10



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Jueves, 11 de marzo de 2010 Pag. 21854

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion
que convoque la Fundacion.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente
o simple, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Codigo
Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades Autonomas que los regulen,
debiendo tener el acogimiento simple una duracion no inferior a un afio.

c) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo:
tendra una duracién de quince dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor
a partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa o judicial de
acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos
contemplados en los apartados a) y b).

En los casos previstos en los apartados a), b), y ¢) el tiempo transcurrido durante
el disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los
efectos, garantizandose la plenitud de derechos econdmicos de la trabajadora vy,
en su caso, del otro progenitor trabajador, durante todo el periodo de duracion
del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este,
si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algun concepto
retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute del permiso.

Los trabajadores que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad,
paternidad y adopcion o acogimiento tendran derecho, unavez finalizado el periodo
de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que
no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse
de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido
tener derecho durante su ausencia.

d) En los casos en que los trabajadores victimas de violencia de género tuvieran
que ausentarse por ello de su puesto de trabajo, estas faltas de asistencia,
totales o parciales, tendran la consideracién de justificadas por el tiempo y en las
condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o salud,
segun proceda.

Las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su
proteccién o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a la
reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la retribucion, o a la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de
la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo
de trabajo que sean aplicables. Las situaciones de violencia que dan lugar al
reconocimiento de este derecho se acreditaran con la orden de proteccién a
favor de la victima y, de manera excepcional en tanto se dicte la necesaria orden
de proteccion, con el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de
indicios de que la trabajadora es victima de violencia de género.
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LICENCIAS
Articulo 40.— Licencias por enfermedad.

La concesion de licencia por enfermedad estara condicionada a la presentacion del
parte de baja a partir del cuarto dia de enfermedad, y a los de su continuidad o confirmacién
con la periodicidad sefalada en las normas aplicables a los distintos regimenes de
seguridad social.

Lo dispuesto en el parrafo anterior se entiende sin perjuicio del deber por parte del
trabajador de justificar las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia cuando se
aleguen causa de enfermedad o incapacidad transitoria.

Tanto el parte de baja como los de continuidad o confirmacién se expediran por
facultativo competente en los modelos oficiales previstos en dichas normas.

Articulo 41.— Riesgo durante el embarazo.

Podra concederse licencia por riesgo durante el embarazo en los mismos términos
y condiciones que las previstas en el articulo anterior para la licencia de enfermedad,
cuando concurra la circunstancia a que se refiere el numero 3 del articulo 26 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 42.— Licencias por matrimonio.

1.— Por razén de matrimonio los trabajadores tendran derecho a una licencia de
quince dias naturales que abarcaran, en todo caso, el dia del hecho generador.

Aestos efectos, se asimilara al matrimonio la pareja de hecho inscrita legalmente, o en
Entidades Locales que carezcan de tal Registro, la convivencia de hecho suficientemente
acreditada por el respectivo Ayuntamiento.

2.— Dicha licencia podra acumularse, a peticion del interesado, a la vacacion anual o
a cualquier otro tipo de licencia o permiso.

3.— Durante esta licencia se tendra derecho a la totalidad de las retribuciones.
Articulo 43.— Licencias por asuntos propios.

1.— Con subordinacion a las necesidades del servicio, el trabajador podra solicitar
licencias por asuntos propios, cuya duracion acumulada no podra exceder nunca de tres
meses cada dos afios ni podra ser inferior a quince dias.

Excepcionalmente, en caso de enfermedad grave de familiar de primer grado por
consanguinidad o afinidad, podra reducirse hasta el limite de siete dias naturales el periodo
minimo de duracién de la licencia previsto en el parrafo anterior.

A efectos de computar el limite de los dos afios, se iran tomando en consideracion
aquellos que correspondan a partir del ingreso como trabajador de la Fundacion.

2.— Para la participaciéon en Programas y Proyectos de Ayuda y Cooperacion al
Desarrollo de Organismos Oficiales, Organizaciones Internacionales Gubernamentales y
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Organizaciones No Gubernamentales acreditadas, y con una duracion maxima de tres
meses, salvo necesidad justificada del Programa.

3.— Durante estas licencias no se tendra derecho a retribucién alguna, sin perjuicio
de ser computables a efectos de antigliedad en todo caso.

4.— Para la colaboracién en Programas de Cooperacién y Ayuda Humanitaria en
situaciones de emergencia y catastrofe generalizada declarada por los Organismos
Oficiales competentes, previo informe del superior jerarquico, y con una duracién maxima
de tres meses, salvo necesidad justificada del Programa. Durante la misma el interesado
percibira la totalidad de sus retribuciones, no pudiendo percibir compensacion econémica
alguna por parte de ninguna organizacion directamente relacionada con la actividad a
desarrollar.

5.— Se podran conceder licencias por motivos relacionados con el desarrollo de la
actividad profesional, docente e investigadora del profesor por un periodo no superior a
cuatro semanas por curso. Durante la misma, el interesado podra percibir la retribucién
de hasta 2 semanas, no pudiendo percibir compensacion econémica alguna por parte
de ninguna organizacioén directamente relacionada con la actividad a desarrollar. Durante
esos periodos el trabajador mantendra su antigiiedad.

6.— La concesion de las licencias reguladas en los apartados precedentes se
subordinara, en todo caso, a las necesidades del servicio.

Articulo 44.— Deberes.
1.— Son deberes de los trabajadores de la Fundacion:

a) Respetar la Constitucion, el Estatuto de Autonomia y el resto del ordenamiento
juridico.

b) Ejercer sus tareas, funciones o cargos con lealtad e imparcialidad y servir con
objetividad los intereses generales.

¢) Cumplir con diligencia las instrucciones profesionales recibidas por via jerarquica.
d) Realizar con la debida aplicacion las funciones o tareas que tengan asignadas.

e) Cumplir el régimen de jornada y horario establecidos. La diferencia, dentro del
computo mensual, entre la jornada reglamentaria de trabajo y la efectivamente
realizada por el trabajador dara lugar, salvo justificacion, a la correspondiente
deduccién proporcional de haberes.

f) Mantener sigilo de los asuntos que conozcan por razén de sus cargos o funciones
y no hacer uso indebido de la informacion obtenida.

g) Guardar secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusion esté prohibida
legalmente.

h) Dar cuenta a las autoridades competentes de aquellas érdenes que, a su juicio,
fuesen contrarias a la legalidad o constitutivas de delito.

i) Cumplir el régimen de incompatibilidades.
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j) Tratar con atencién y respeto a los ciudadanos y facilitar el cumplimiento de sus
derechos y deberes.

k) Velar por la conservacion y uso correcto de los locales, material, documentos e
informacién a su cargo.

[) No utilizar los medios propiedad de la Fundacién en provecho propio ni ejercer
sus cometidos de forma que puedan beneficiar ilegitimamente a si mismos o a
otras personas.

m) Tratar con correccion y consideracion a los superiores jerarquicos, compaferos
y subordinados.

n) Cumplir las funciones para la atencion de los servicios minimos fijados en caso
de huelga.

i) Observar y poner en practica las medidas de prevencién de riesgos que se
adopten legal o reglamentariamente.

2.— Lo dispuesto en el apartado anterior sera aplicable al personal eventual, laboral
e interino al servicio de la Fundacion.

CAPITULO VI
Suspension y extincion del contrato de trabajo
Articulo 45.— Suspension por ejercicio de actividad de Alta Direccion.

1.— Los trabajadores vinculados a la Fundacién por una relacién laboral comun de
caracter indefinido que promocionen en la empresa al ejercicio de actividades de Alta
Direccion, en los términos definidos en el R.D. 1382/1985, de 1 de agosto, podran optar
por suspender la relacién laboral en cuyo caso, al extinguirse la relacién laboral especial,
el trabajador podra reanudar la relacion laboral comun de origen, salvo que la extincién del
contrato especial de Alta Direccion se produzca por despido declarado procedente.

2.— La opcién de reanudar la relacion laboral de origen debera ejercerse de forma
fehaciente en el plazo de 5 dias naturales a partir de la extincion del contrato de Alta
Direccion, debiendo producirse la reincorporacion obligatoria en el puesto de trabajo
reservado.

3.— Las vacantes con reserva de puesto de trabajo que se produzcan por promocion
al ejercicio de actividades de Alta Direccidén podran cubrirse mediante contratos temporales
o asignacion de funciones en los términos previstos en el presente Convenio.

Articulo 46.— Suspension del contrato por privacion de libertad.

1.— En aquellos supuestos en que se produzca la privacion de libertad del trabajador,
mientras no exista sentencia condenatoria firme, incluidas tanto la detencién preventiva
como la prisidn provisional, se entendera el contrato en suspenso en todo caso, con los
efectos reconocidos en el articulo 45.2 del Estatuto de los Trabajadores.

2.— En aquellos supuestos en los que exista privacion de libertad por sentencia
condenatoria firme, sin perjuicio de que por expediente disciplinario se adopten las medidas
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correspondientes, o de que la sentencia condene a la pena de inhabilitacion para el trabajo
que venia desarrollando el trabajador, la direccion de la Fundacion, previa consulta no
vinculante al Comité de Empresa, tendra la facultad de considerar el contrato en suspenso
sin que en ningun caso exista reconocimiento de antigliedad ni reserva de puesto de
trabajo durante el tiempo en que el trabajador permanezca en prision.

Articulo 47.— Excedencia voluntaria por interés particular.

1.— Los trabajadores con al menos un afio de antigledad en la Fundacion, podran
solicitar con una antelacion minima de 30 dias a la fecha de inicio, excedencia voluntaria
por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afos.

Una vez solicitada, se concedera con al menos 15 dias de antelacién a la fecha del
inicio propuesta por el interesado.

2.— El trabajador debera solicitar la reincorporacion un mes antes de la finalizacion
de la excedencia, causando baja definitiva en caso de no hacerlo, salvo causa de fuerza
mayor debidamente justificada.

3.— Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

4.— El trabajador tendra derecho a reserva del puesto de trabajo en el primer ano. A
partir de entonces la reserva es solo de empleo.

5.—La concesion de excedencia voluntaria por interés particular quedara subordinada
a las necesidades del servicio debidamente motivadas. No podra declararse cuando al
trabajador se le instruya expediente disciplinario.

6.— Quienes se encuentren en situacion de excedencia por interés particular no
devengaran retribuciones, ni les sera computable el tiempo que permanezcan en tal
situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social
que les sea de aplicacion.

Articulo 48.— Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

1.— Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar, con una
duracién minima de dos afos y maxima de quince, a los trabajadores cuyo cényuge resida
en otro municipio por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de
caracter indefinido como trabajador de la Fundacion.

2.— Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupacion
familiar no devengaran retribuciones, ni les sera computable el tiempo que permanezcan
en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad
Social que les sea de aplicacion.

Articulo 49.— Excedencia por cuidado de familiares.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior
a tres afos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.
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También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a
tres afos para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el
segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad
retribuida.

El periodo de excedencia sera unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo
sujeto causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de ésta pondra
fin al que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos trabajadores generasen el derecho a disfrutarla por el mismo
sujeto causante, la Fundacion podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas
relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion sera computable a efectos de trienios,
carrera y derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion. El puesto
de trabajo desempenado se reservara, al menos, durante dos afos. Transcurrido este
periodo, dicha reserva lo sera a un puesto, en las siguientes condiciones y con el siguiente
orden:

Primero, un puesto en la misma localidad del centro de trabajo y de igual retribucion;
si no lo hubiere, en segundo lugar, el trabajador podra elegir entre los puestos disponibles,
siempre que se adecuen a su perfil. En tercer lugar y en el caso de que no hubiera puestos
disponibles en el momento de su reincorporacion tendra preferencia en el momento en
que surja una vacante adecuada a su perfil.

Los trabajadores en esta situacion podran participar en los cursos de formacion que
convoque la Fundacion.

Articulo 50.— Excedencia por razén de violencia de género.

Los trabajadores victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion
o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacion de
excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que
sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo
que desempenaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigliedad, carrera y
derechos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por tres
meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefalados anteriormente,
a fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccién de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia el trabajador tendra derecho
a percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a
cargo.

Articulo 51.— Excedencia forzosa.

1.— La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacién del mismo puesto y
al computo de antigliedad durante su vigencia, se concedera por designacion o eleccion
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para un cargo publico, ejercicio de funciones sindicales de ambito provincial o superior y
cumplimiento de un deber publico, cuando en este ultimo caso se constate la imposibilidad
de la prestacion del trabajo en mas del 20% de las horas laborales en un periodo de
tres meses, teniendo la consideracion de voluntaria para la empresa y obligatoria para el
trabajador.

2.—Elreingreso al servicio activo desde esta situacion habra de realizarse en el plazo
de un mes a partir del cese en el cargo o extincion del contrato, promoviéndose a solicitud
del trabajador. La no presentacion de la solicitud dentro del plazo establecido determinara
la baja definitiva del trabajador en la Fundacion.

3.— lgualmente quedara en situacién de excedencia forzosa el trabajador acogido a
este Convenio que pase a prestar servicios en cualquier organismo o entidad perteneciente
ala Junta de Castilla y Ledn o a su sector publico, en el ambito territorial de Castillay Ledn
por haber sido nombrado para ocupar puestos reservados a personal eventual.

Articulo 52.— Liquidacion de partes proporcionales.

1.— En los casos de suspension de la relacion laboral por excedencia, la empresa
vendra obligada a practicar, y el trabajador a recibir, la correspondiente liquidacion de
las partes proporcionales de gratificaciones extraordinarias, vacaciones o cualquier otro
concepto salarial de vencimiento periédico superior al mes.

2.—Cuando se reincorpore el trabajador, se iniciara el nuevo computo de los conceptos
liquidados en relacion con el punto primero.

CAPITULO VI
Retribuciones
Articulo 53.— Retribuciones basicas.

Las retribuciones del personal acogido a este convenio son las reflejadas en los
correspondientes Anexos al mismo, estando constituidas por salario base y antigtiedad. El
complemento de antigliedad se percibira en funcion de la permanencia del trabajador en
la Fundacion, y se devengara por cada trienio transcurrido, en el importe determinado en
el Anexo lll.

Articulo 54.— Complemento anual de puesto.

Se establece un complemento anual de puesto, el cual deriva de las especiales
caracteristicas del mismo, en razén a la concreta carga, responsabilidad, funciones de
mando o destacada cualificacion que supone su ejercicio. La cuantia de dicho complemento
tendra los limites que se especifican en el Anexo lll, y su percepcion sera prorrateada en
cada una de las catorce pagas mensuales. En todo caso, la diferencia existente entre las
retribuciones basicas establecidas en el Anexo Il del presente Convenio y las cantidades
que venga percibiendo el personal en el momento de su firma, tendran el caracter de
complemento de puesto consolidado.

Articulo 55.—Pagas extraordinarias.

1.— Todos los trabajadores percibiran anualmente 2 pagas extraordinarias que
se abonaran en los meses de junio y diciembre. El importe de cada una de ellas sera
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el equivalente a una mensualidad de salario base, una mensualidad del complemento
anual de puesto y una mensualidad del complemento de antigliedad para el personal de
administracion. En el caso de los docentes las pagas extraordinarias se compondran de
una mensualidad de salario base, el complemento mensual por cargo y una mensualidad
del complemento de antigliedad.

2.— En los supuestos de alta del trabajador por nuevo ingreso o reingreso, cese por
jubilacion, excedencia, permiso, licencias sin retribucion y otros supuestos analogos, se
abonara al trabajador la parte proporcional de las pagas extraordinarias correspondientes
al tiempo de servicios prestados prorrateados por los dias trabajados. El devengo de las
pagas extraordinarias sera semestral.

Articulo 56.— Actualizacion salarial.

Anualmente se actualizaran todos los conceptos retributivos conforme a las normas
aplicadas para el personal al servicio de la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Ledn. En el hipotético supuesto de que se aprobaran medidas de actualizacién de las
retribuciones especificas para el personal al servicio de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Ledn, se aplicaran éstas conforme a su propia regulacion.

Articulo 57.— Dietas.

En concepto de Dietas, e indemnizaciones por razon del servicio, se establecen las
que, para el territorio nacional se fijan para el personal de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y ledn en el Decreto 252/1993, de 21 de octubre, actualizado mediante Acuerdo
1/2007, de 18 de enero de la Junta de Castilla y Ledn, en los siguientes términos:

* Dieta entera de manutencion: 37,40 €.
» Media dieta de manutencion: 18,70 €.

Cuando los servicios se desempefien fuera del territorio nacional, se percibiran
las dietas, que segun los paises tenga establecidas la Administracion del Estado, (Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo), tomandose como base los importes establecidos para
el Grupo Il.

En el hipotético supuesto de que se aprobaran actualizaciones de las dietas e
indemnizaciones para el personal al servicio de la Administracién de la Comunidad de
Castilla y Ledn, se aplicaran éstas conforme a su propia regulacion.

Articulo 58.— Anticipos o bolsas de viaje.

La Direccién autorizara, previa solicitud del interesado, el abono de un anticipo de
las indemnizaciones previstas.

A tal efecto, en la propia orden de comision se fijara la cuantia del anticipo que, en
ningun caso, podra superar el 80% del importe estimado de la indemnizacion por dietas y
gastos de desplazamiento.
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CAPITULO IX
Seguridad y Salud Laboral. Asistencia y Accion social
Seguridad y Salud Laboral
Articulo 59.— Derecho a la salud.

1.— El trabajador tiene derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad
y salud en el trabajo, asi como el correlativo deber de observar y poner en practica
las medidas de prevencion de riesgos que se adopten legal y reglamentariamente. La
Fundacion esta obligada a promover, formular y poner en aplicacién una adecuada politica
de salud laboral en sus centros de trabajo, asi como a facilitar la participaciéon de los
trabajadores en la misma y a garantizar una formacion practica y adecuada en estas
materias de los trabajadores que contrata, o cuando cambien de puestos de trabajo o
tengan que aplicar nuevas técnicas, equipos materiales que puedan ocasionar riesgos
para el propio trabajador o para sus compafieros o terceros. El trabajador esta obligado a
seguir dichas ensefianzas y a realizar las practicas que se celebren dentro de la jornada
de trabajo, o0 en otras horas, con descuento de la jornada laboral, en este ultimo caso, del
tiempo invertido en las mismas.

2.— Ningun trabajador esta obligado a realizar un trabajo que sepa que no es seguro
0 que pone en peligro su salud, siendo su cooperacion en la deteccidon de riesgos y en su
control una obligacién mas de su trabajo, debiendo informar inmediatamente de cualquier
situacion que vaya mas alla de su capacidad o autoridad para corregirla.

3.— A tal efecto la Fundacion y la representacion del personal profundizaran de
manera especial en la adopcion de medidas tendentes al establecimiento de un plan de
organizacion de las actividades preventivas en los centros, organismos y establecimientos
de todo tipo dependientes de aquélla. Los representantes de los trabajadores junto a la
Fundacion negociaran el disefio de la planificacién y evaluacién de los correspondientes
Planes de Prevencion de Riesgos Laborales, impulsando cuantas medidas contribuyan a
mejorar el actual sistema preventivo.

A fin de garantizar la proteccién de la seguridad y salud de los empleados , por la
Fundacion y la representacién del personal se impulsara la constitucion o contratacion
de los Servicios de Prevencion necesarios y adecuados para desarrollar las actividades
preventivas.

4.— Las responsabilidades en este aspecto deben ser compartidas, correspondiendo
a la Fundacion la responsabilidad de planificar la acciéon preventiva y de proporcionar
todos los medios de proteccion necesarios.

En colaboracion conjunta y bidireccional con el Comité de Seguridad y Salud Laboral
y con el Servicio de Prevencion se desarrollaran actitudes adecuadas hacia la seguridad
y salud de los trabajadores en todos los niveles. Los trabajadores, igualmente seran
responsables del desarrollo de la actividad planificada cumpliendo las normas y teniendo
en cuenta constantemente la seguridad y salud en la realizacién de las tareas, recibiendo
para ello una formacién practica y adecuada en estas materias.

Articulo 60.— Derechos de participacion y representacion de los trabajadores.

1.— Los empleados tienen derecho a participar en las cuestiones relacionadas con
la prevencion de riesgos en el trabajo, participacion ésta que se canalizara a través de
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sus representantes, en los términos previstos en el Capitulo V de la Ley 31/1995 de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 61.— Planificacion de actividades.

La politica de seguridad y salud se realizara anualmente a través de un Plan de
organizacién de actividades preventivas que, en todo caso, debera comprender los
estudios y proyectos necesarios para definir los riesgos mas significativos por su gravedad
o frecuencia y la adaptacion de los locales y de los puestos de trabajo. Incluira, asimismo,
los programas de ejecucion de medidas preventivas y los de control e inspeccion de
los mismos, asi como los planes de formacion y adiestramiento del personal que sean
necesarios.

Articulo 62.— Elementos de proteccion individual.

1.— La Fundacioén facilitara a sus empleados los equipos de proteccion individual
que, en funcion de los resultados obtenidos en las evaluaciones de riesgos de cada
puesto de trabajo, devengan necesarios, estando aquellos obligados a utilizarlos durante
el desempefio de las funciones propias de su puesto de trabajo.

Sera competencia del Comité de Seguridad y Salud Laboral establecer los
criterios generales sobre variedad, cantidad, periodicidad y calidad de los equipos de
proteccién individual, recogiendo las necesidades y peculiaridades propias de los distintos
colectivos.

2.— La Fundacion garantizara a sus empleados la vigilancia periddica de su estado
de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo en los términos prescritos en el
articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

3.— La Fundacion se compromete, por otra parte, a estudiar y, en la medida que
ello fuere factible con medios propios, implantar a lo largo de la vigencia del convenio la
realizacion a sus trabajadores de un reconocimiento médico anual, incluida una revision
ginecolégica a las empleadas que asi lo soliciten.

4 .— Los trabajadores, individualmente, tendran derecho a tener toda la informacion
correspondiente a los estudios que se realicen sobre su medio ambiente en el trabajo
y sobre su estado de salud, incluyendo los resultados de examenes, diagndsticos y
tratamiento que se le efectien. También tendran derecho a que estos resultados les sean
entregados por escrito.

Asistencia y Accion Social

Articulo 63.— Incapacidad temporal, subsidio por maternidad, riesgo durante el
embarazo o la lactancia.

Durante estas situaciones el trabajador percibira las mismas retribuciones que
le corresponderian de encontrarse en activo. La Fundacion abonara, en su caso, la
diferencia entre el subsidio correspondiente y el salario que hubiese percibido en situacion
de activo.

Articulo 64.— Seguro de Accidentes.

La Fundacién mantendra suscrita a favor de sus trabajadores una podliza de seguro
de accidentes para la cobertura de los riesgos por fallecimiento e invalidez absoluta,
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invalidez permanente total e invalidez permanente parcial, por accidente laboral (24 horas)
o enfermedad profesional, con un capital asegurado de:

30.000 € en caso de muerte por accidente laboral o enfermedad profesional.

60.000 € por incapacidad permanente total o parcial derivada de accidente laboral
o enfermedad profesional.

Articulo 65.— Responsabilidad del personal en contacto directo con menores.

La Fundacion correra a cargo de las indemnizaciones que sean exigibles al personal
que esté en contacto directo con los menores en las mismas condiciones e idénticos
conceptos que los contemplados para los profesores y maestros en la Ley 1/1991, de 7
de enero, de modificacion de los Codigos Civil y Penal en materia de responsabilidad civil
del profesorado.

Articulo 66.— Responsabilidad Civil.

Para el resto del personal no incluido en el articulo anterior, se promovera la
concertacién de una pdliza colectiva voluntaria de responsabilidad civil de los trabajadores
en el ejercicio de sus funciones, en los términos que la misma determine y en la cual el
importe de la prima resultante se abonara al 100% por la Fundacion.

Articulo 67.— Jubilacion y contrato de relevo.

La Fundacion, dentro de las posibilidades que establezca la legislacion vigente
promovera jubilaciones parciales asociadas a contratos de relevo u otras modalidades
contractuales que pudieran establecerse en sustitucién de aquellos.

Articulo 68.— Anticipos al Personal.

Tendran derecho a solicitar y percibir anticipos de nédmina reintegrables sin interés
alguno, todo el personal de la Fundacion que perciba sus haberes con cargo al presupuesto
de la misma y esté contratado laboralmente.

El importe maximo a percibir en concepto de «Anticipo a cuenta de ndémina» sera de
4.500 €. El plazo de devolucidén, que se realizara deduciendo de la némina ordinaria, sera
de 12 meses para los trabajadores de los grupos 1y 2 y de 16 meses para el resto. El
personal con contrato eventual, podra solicitarlo siempre que la devolucién de la totalidad
del anticipo se realice en el periodo que resta desde el dia que se le entregue hasta la
finalizacion de su contrato.

Articulo 69.— Formacién y asistencia a cursos.

1.— Los trabajadores tienen el derecho y el deber de estar permanentemente
formandose para mejorar en el desarrollo de su trabajo en la Fundacion.

En especial, en lo referente a prevencion de riesgos laborales, todos los trabajadores
tienen la obligacion de acudir a los cursos de formacién que les indique la Fundacion
y cumplir con escrupulosidad las ensefanzas e instrucciones que les proporcione la
Fundacioén.
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2.— La formacién tendra como objetivos generales:

* La adaptacion de trabajadores a las nuevas caracteristicas de los puestos de
trabajo por introduccion de nuevas practicas, técnicas o tecnologias, cambios en
la legislacién vigente, ampliacion de conocimientos, etc.

» EI perfeccionamiento y ampliacién de conocimientos para mejorar la eficacia,
productividad y calidad del trabajo a desarrollar.

* La adquisicion de nuevos conocimientos que permitan optar a desarrollar su
trabajo en otros puestos.

» La formacion especifica, formacion integral y la formacién para la promocién
interna.

Con estos objetivos la Fundacién, presentara en el primer trimestre del afio un
Plan de formacion anual comunicando a todos los trabajadores sus planes generales de
actuacion y los criterios de asignacion de estos cursos.

3.— Se informara peridédicamente a los trabajadores sobre cursos, seminarios, etc.,
que se consideren interesantes, con objeto de facilitar el acceso al mayor niumero posible
de interesados.

4.— Siempre que la formacion sea necesaria para el puesto de trabajo y en el caso
de que tuviera que ser fuera de su horario de trabajo, las horas de asistencia al curso
se disminuiran de su jornada laboral o se compensaran en tiempo de descanso en otro
momento.

CAPITULO X
Derechos de Representacion y Reunion
Articulo 70.— De los trabajadores.

Ningun trabajador podra ser discriminado por razén de su afiliacion sindical y todos
podran exponer libremente en el centro de trabajo sus opiniones, sin menoscabo del
respeto a companeros, subordinados, superiores y publico, sin repercusion en la imagen
de la empresa y sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo o la paz social.

Articulo 71.— Eleccién de representantes.

Todo trabajador podra ser electory elegible para ostentar cargos paralarepresentaciéon
de los trabajadores, segun lo establecido en la normativa vigente.

Articulo 72.— Comité de Empresa.

1.— Los miembros de los Comités de Empresa y Delegados de Personal dispondran
de 20 horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones de representacion.

2.— La Fundacion adecuara la organizacion del trabajo para garantizar que en ningun
caso se limite el derecho del trabajador a realizar sus actividades de representacion.
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3.— Los Comités de Empresa y Delegados de Personal, segun lo establecido en el
articulo 68 e) del Estatuto de los Trabajadores, podran acordar la acumulacion de todas o
parte de las horas sindicales de sus miembros en uno o varios de ellos, comunicandolo a
la Direccion de la Fundacion.

4.— Los gastos de desplazamiento o indemnizaciones de los miembros de los
Comités de Empresa ocasionados por la representacion que ostentan, correran a
cargo de la Fundacién, siempre que estén motivados o relacionados con actividades
de representacion de los trabajadores que afecten a la Fundacién o cuando el miembro
actue en la representacion que ostenta y dicha actuacion responda a una encomienda del
organo colegiado. El importe de los gastos e indemnizaciones seran los previstos como
dietas para cualquier trabajador de la Fundacién.

5.— Se podra reconocer un Comité Intercentros, segun la legislacion vigente.

6.— Derechos de informacion. Los representantes de los trabajadores tendran acceso
al cuadro horario, del cual recibiran copia, a los modelos TC1 y TC2 de la Seguridad
Social, a las nébminas mensuales (salvo aquellos datos que puedan afectar a los derechos
individuales de las personas), al calendario laboral, a los presupuestos de los centros, a
un ejemplar de la memoria anual del centro y a cuantos otros documentos relacionados
con las condiciones de trabajo que afecten a los trabajadores incluidos en el ambito de
actuacién del Comité de Empresa de Centro correspondiente.

7.— El Comité de Empresa, podra estar representado en las Comisiones de Seleccion
por uno de sus miembros, sin derecho a voto, percibiendo la asistencia correspondiente si
la Comision realiza sus funciones en dia no laborable.

Articulo 73.— Locales y medios.

Se pondra a disposicion de los Comités de Empresa y Delegados de Personal
un local adecuado, provisto del correspondiente mobiliario, material y medios técnicos,
ofimaticos y de comunicacion para que puedan desarrollar su actividad.

Articulo 74.— Tablones de anuncios.

1.— Se facilitaran a los Comités de Empresa y Delegados de Personal los tablones
de anuncio necesarios para que, bajo su responsabilidad, coloquen cuantos avisos y
comunicaciones hayan de efectuar y estimen pertinentes, sin mas limitaciones que las
expresamente sefialadas por ley. Dichos tablones se instalaran en lugares claramente
visibles para permitir que la informacion llegue a los trabajadores facilmente.

2.— De la misma manera, de acuerdo con las normas de la Fundacién, se facilitara a
los Comités de Empresa y Delegados de Personal la difusion de su informacion a través de
los medios informaticos de uso general en la Fundacién, de modo que quede garantizado
el ejercicio de este derecho.

Articulo 75.— Garantias sindicales.

Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal tendran, ademas de
las garantias recogidas en el presente Convenio, las establecidas en los apartados a), b)
y ¢) del articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores durante el ejercicio de sus funciones y
durante los cuatro afios siguientes a la expiracién de su mandato.

CV: BOCYL-D-11032010-10



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Jueves, 11 de marzo de 2010 Pag. 21867

Articulo 76.— Asamblea de trabajadores.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 77 a 81 del Estatuto de los Trabajadores,
podra ser constituida la Asamblea de los Trabajadores de la Fundacion, de un Centro o
de varios Centros de la misma. Debera ser convocada por los Delegados de Personal,
Comité de Empresa o por un 20 por 100 de los trabajadores de la plantilla.

Tendran derecho a reunirse en un local de la Fundacion facilitado por la Direccién
de la misma, sin su presencia, y debiendo ésta recibir comunicacién previa con cuarenta
y ocho horas de antelacion.

Todo trabajador podra disponer de veinte horas laborales al afio como permiso
retribuido para asistir a las Asambleas de los trabajadores convocadas por sus
representantes.

En todo momento se garantizara el mantenimiento de los servicios minimos que
hayan de realizarse durante la celebracion de las asambleas.

En el caso de estar negociando un Convenio Colectivo podran reunirse dentro del
horario de trabajo con un limite de seis horas en el periodo de un mes y con solo veinticuatro
horas de preaviso.

CAPITULO XI
Régimen Disciplinario
Articulo 77.— Facultad sancionadora.

Los trabajadores podran ser sancionados por el 6rgano competente de acuerdo con
la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en este capitulo. Toda sancion
requerira comunicacion escrita al trabajador, haciéndose constar la fecha y motivo de la
misma.

Articulo 78.—Clase de faltas.

Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con ocasién o como
consecuencia de su trabajo, podran ser: leves, graves y muy graves.

Articulo 79.— Faltas leves.

Seran faltas leves las siguientes:

1) La incorreccién con el publico y con compafieros o subordinados.
2) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

3) La no comunicacion con la debida antelacion de la falta al trabajo por causa
justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

4) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, de uno o dos dias al mes.

5) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres a cinco dias en
un mes.
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6) El descuido en la conservacion de los locales, material y documentos de los
servicios.

7) En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido
inexcusable.

En el ambito docente, ademas:

1.— Dar por concluida la clase o la actividad correspondiente con anterioridad a la
hora de su terminacién, sin causa justificada, hasta dos veces en un plazo de
30 dias.

2.— La negligencia en el desempefo de las funciones propias del puesto de
trabajo, la entrega de calificaciones pasadas las fechas acordadas, la falta de
control de disciplina de los alumnos, asi como la negligencia en el uso de los
materiales, utensilios, libros propios del Departamento y de la Escuela.

3.— Laincorreccién con el publico, los estudiantes, companeros y subordinados.
Articulo 80.— Faltas graves.
Seran faltas graves las siguientes:

1) La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los superiores,
compafieros o subordinados.

2) El incumplimiento de las 6rdenes e instrucciones de los superiores, de las
obligaciones concretas del puesto de trabajo o las negligencias de las que se
deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.

3) Las desconsideraciones con el publico en el ejercicio del trabajo.

4) El incumplimiento o abandono de las normas y medidas establecidas en materia
de seguridad e higiene del trabajo, cuando de los mismos puedan derivarse
riesgos para la salud y la integridad fisica del trabajador o de otros trabajadores.

5) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, durante tres dias al mes.

6) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada durante mas de cinco
dias al mes y menos de diez.

7) El abandono del trabajo sin causa justificada.
8) La simulacién de enfermedad o accidente.

9) La connivencia en las faltas de otros trabajadores en relacion con sus deberes de
puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

10) La negligencia que puede causar graves dafios en la conservacion de los locales,
material o documentos de los servicios.

11) El ejercicio de actividades profesionales, publicas o privadas, sin haber solicitado
autorizacién de compatibilidad.
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12) La reincidencia o reiteracion en la comisién de faltas leves, dentro de un mismo
trimestre, cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

13) La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo.

14) La intervencion en un procedimiento cuando se dé alguna causa de abstencion
legalmente sefalada.

15) El abuso de autoridad por parte de los superiores en el desempefo de sus
funciones.

16) La utilizacién indebida de medios o materiales de su puesto de trabajo.

17) La tolerancia de los superiores respecto de la comisién de faltas graves o muy
graves de sus subordinados.

En el ambito docente, ademas:

1.— El incumplimiento doloso de las obligaciones educativas establecidas por la
legislacion vigente, y en particular la falta de obediencia debida a los 6rganos de gobierno
y representacién de la ESADCYL, EPDCyL y de la Fundacién, y las conductas constitutivas
de delito doloso relacionadas con el servicio o que causen dafo grave a la ESADCYL,
EPDCyL o la Fundacion, y la tolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas
graves 0 muy graves de los subordinados.

2.— Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas contra las personas,
cuando revistan acusada gravedad. Se consideraran que revisten acusada gravedad si
menosprecian ante los alumnos la imagen de los 6rganos de gobierno y representacion de
la ESADCYL, EPDCyL y la Fundacién, compaferos o subordinados, o si faltan gravemente
a la persona del alumno o a sus familiares.

3.— Larealizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada,
o empleando medios de la Escuela, para los que no estuviere autorizado, incluso fuera de
la jornada laboral.

4.— Elincumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia
de incompatibilidades.

Articulo 81.—Faltas muy graves.
Seran faltas muy graves:

1) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas,
asi como cualquier conducta constitutiva de delito doloso, cometido en relacién
con el desarrollo de sus funciones.

2) La manifiesta insubordinacion individual o colectiva.
3) El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.
4) La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de tres dias al mes.

5) La falta de puntualidad no justificada, durante diez o mas dias al mes, o durante
mas de veinte dias al trimestre.
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6) El ejercicio de actividades publicas o privadas, cuando hubiesen sido declaradas
incompatibles con el desempeiio del empleo publico.

7) La reincidencia o reiteracion en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza
dentro de un periodo de seis meses, cuando hayan mediado sanciones.

8) La reiteracién del incumplimiento o abandono de las normas establecidas en
materia de seguridad e higiene en el trabajo, cuando de las mismas puedan
derivarse riesgos para la salud, la integridad fisica del trabajador o de otros
trabajadores.

9) La utilizaciéon o difusidon indebidas de datos o asuntos de los que se tenga
conocimiento por razén de trabajo.

10) La utilizacion tanto de material como de personal para la realizacion de trabajos
ajenos a la relacion contractual del trabajador.

11) El acoso sexual.
Se entiende por acoso sexual toda aquella conducta verbal o fisica de naturaleza
sexual, desarrollada en el ambito de la organizacién y direccién de la Fundacion,
0 en relacién o como consecuencia de una relacion de trabajo, realizada por un
sujeto que sabe, o debe saber, que es ofensiva y no deseada para la victima,

determinando una situacion que afecta al empleo y a las condiciones de trabajo
y/o creando un entorno laboral ofensivo, hostil, intimidatorio o humillante.

12) El acoso moral o laboral.
Para el ambito docente, ademas:

1.— Las faltas graves de respeto y los malos tratos hacia cualquier miembro de la
comunidad educativa.

2.— El fraude, deslealtad o abuso de confianza en la realizacion de la tarea
encomendada. Se entendera que existe ese fraude si se abandona injustificada y
reiteradamente la funcidon académica y se incumplen gravemente las obligaciones
educativas derivadas de la legislacion en vigor.

Articulo 82.— Reduccién de haberes por ausencias injustificadas.

Las ausencias injustificadas daran lugar a la correspondiente reduccion proporcional
de haberes, en todos los conceptos y devengos, en funcion de la diferencia en cémputo
mensual, entre la jornada reglamentaria de trabajo y la efectivamente realizada por el
trabajador, para lo cual no sera necesaria la tramitacion de expediente disciplinario.

Articulo 83.— Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacion de las faltas seran
las siguientes:

a) Por faltas leves:
— Apercibimiento por escrito.

— Suspensiéon de empleo y sueldo hasta dos dias.
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b) Por faltas graves:
— Suspension de empleo y sueldo de tres dias a un mes.

— Suspension del derecho a concurrir a procesos de promocion interna por
un periodo de uno a dos afos.

¢) Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo de mas de un mes a tres meses.
— Inhabilitacion para el ascenso por un periodo de dos a seis afios.
— Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.

El trabajador sancionado con traslado forzoso no podra obtener nuevo
destino por ningun procedimiento durante un periodo de tres afos, a contar
desde el momento en que se materializé el traslado.

— Despido.
Articulo 84.— Prescripcion.

1.— Las faltas leves prescribiran a los 10 dias, las graves a los 20 dias y las muy
graves a los 60 dias, a partir de la fecha en la que la Fundacion tuvo conocimiento de su
comision y en todo caso, a los 6 meses de haberse cometido.

2.— La notificacion del inicio del procedimiento y los plazos determinados para la
tramitaciéon del procedimiento sancionador incluidos en el articulo 85, interrumpiran la
prescripcion.

Articulo 85.— Procedimiento Sancionador.
1.— Inicio del procedimiento.

Las sanciones por faltas graves y muy graves requeriran la tramitacion previa
de expediente disciplinario, cuya iniciacién se comunicara a los representantes de los
trabajadores, asi como al interesado, con el objeto de que puedan ser oidos.

Para la imposicion de sanciones por faltas leves que no implique suspensioén de
empleo y sueldo, no sera preceptiva la tramitaciéon de expediente, pero si el tramite de
audiencia al interesado, con el objeto de que puedan ser oidos.

La competencia de imponer sanciones por faltas leves, graves y muy graves
corresponde al Director de la Fundacion.

2.— Fase probatoria.

En el procedimiento se nombrara un instructor, que tras la practica de cuantas
diligencias juzgase oportunas en el plazo maximo de 20 dias desde la notificacién del
procedimiento, formulara el pliego de cargos que contendra los hechos imputados con
expresion de la falta presuntamente cometida y de las sanciones que puedan ser de
aplicacion.
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El pliego de cargos se notificara al interesado concediéndosele el plazo de 10 dias
para que pueda formular las alegaciones que juzgue oportunas y solicitar la practica de
las pruebas que para su mejor defensa estime necesarias. Si el trabajador o trabajadora
ejerciera como representante de los trabajadores y asi lo manifestase al Centro, tendra
derecho a la apertura de un expediente contradictorio con la antelacién suficiente.

3.— Resolucion.

Transcurrido el plazo de presentacién de alegaciones, el Instructor, dentro de los
20 dias inmediatos siguientes, formulara la propuesta de resolucion, en la que fijara con
precision los hechos, motivando, en su caso, la denegacion de las pruebas propuestas
por el inculpado, hara la valoracion juridica de los mismos para determinar la falta que
se estime cometida, sefialandose la responsabilidad del trabajador asi como la sancién a
imponer.

La propuesta de resolucion que se notificara al interesado, se remitira, junto con
el expediente completo, al Director, quien, procedera a dictar ésta, poniendo con ello fin
al procedimiento, en el plazo maximo de 20 dias, contados a partir del siguiente al de
recepcion de la propuesta de resolucion.

La resolucién, que sera motivada, debera notificarse al interesado y comprender con
toda precision la falta que se estime cometida, sefialando los preceptos en que aparezca
recogida, el trabajador responsable y la sancion que se impone.

ANEXO |

ASISTENCIAS POR PARTICIPACION EN COMISIONES DE SELECCION
O CONCURSOS U OTROS ORGANOS ENCARGADOS
DE LA SELECCION DE PERSONAL

Categoria Importe

PROCESOS DE SELECCION DE GRUPOS 1y 2

Presidente y Secretario...........ccoooiiiiiiiiiiii 45,89 €

VOCAIES ...t 42,83 €

PROCESOS DE SELECCION DE GRUPOS 3,4y 5

Presidente y Secretario ............oooviiiiiiiiii 39,78 €

VOCAIES ...t e 36,72 €
ANEXO I

JORNADA LABORAL DE DOCENTES
PROFESORES DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ARTE DRAMATICO DE CYL
1.—Jornada de trabajo y distribucion de actividades.
Jornada laboral.

La jornada laboral de los profesores en la ESADCYL sera diaria, de lunes a viernes.
Podran impartir un minimo de dos periodos lectivos y un maximo de cinco diarios.
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Calendario académico.

Los profesores deberan incorporarse a los centros el 1 de septiembre, y cumplir la
jornada establecida en el presente convenio desde esa fecha hasta el treinta de junio, para
realizar las tareas que tienen encomendadas, asistir a las reuniones previstas y elaborar
las programaciones, memorias y proyectos que estan establecidos en el Reglamento
Organico de los centros que imparten ensefianzas artisticas. Una vez comenzadas las
actividades lectivas, el horario se distribuira como se especifica en el presente convenio.

Horario semanal.

1.— El profesorado contabilizara veintiocho periodos a las actividades de la escuela.
Estos periodos tendran la consideracion de lectivos, complementarios recogidos en los
horarios individuales y complementarios computados trimestralmente. El resto, hasta los
treinta y cinco, seran de libre disposicion del profesorado para la preparacién de actividades
docentes, el perfeccionamiento profesional o cualquier otra actividad pedagdgica
complementaria.

2.— La suma de la duracién de periodos lectivos y los periodos complementarios de
obligada permanencia en el centro, recogidos en el horario individual de cada profesor,
sera de veintitrés periodos semanales.

3.— Los periodos restantes, hasta completar los veintiocho de dedicacion al centro,
seran computados trimestralmente a cada docente por el jefe de estudios y comprenderan
las siguientes actividades:

a) Asistencia a reuniones de claustro de profesores u otros dérganos que se
establezcan por la Fundacion.

b) Asistencia a sesiones de evaluacion.
c) Actividades complementarias, extraescolares y desarrollo y promocion artistica.
d) Actividades de investigacion.

e) Reuniones de estudio y, en su caso, preparacion para la implantacion de nuevas
ensefanzas.

4.—Los periodos lectivos semanales del profesorado seran quince. Excepcionalmente,
se podra llegar a un maximo de dieciocho periodos lectivos cuando la distribucién horaria
de las asignaturas, materias 0 médulos de su especialidad asi lo exija, y siempre dentro de
las mismas. En este caso, todos los periodos lectivos superiores a quince se compensaran
con los periodos complementarios establecidos por la jefatura de estudios y que figuraran
en los horarios individuales, a razén de dos periodos complementarios por cada periodo
lectivo.

5.— Cuando un profesor pueda acumular varias reducciones horarias de las aqui
contempladas, impartira el horario lectivo que corresponda al de mayor reduccion de
horario, o0 sumara las reducciones horarias semanales correspondientes. En todo caso,
ningun profesor podra impartir menos de 6 periodos lectivos semanales.
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Asignacion de los periodos complementarios.

Los periodos complementarios, al igual que los periodos lectivos, seran asignados
por el equipo directivo y se recogeran en los horarios individuales del profesorado y en el
horario general de la escuela.

Distribucion del horario del profesor.
Periodos lectivos
1.— Se consideraran periodos lectivos los siguientes:

a) Paradocencia a grupos de alumnos, con responsabilidad completa en el desarrollo
de la programacion didactica y la evaluacion.

b) Para labores propias de tutoria de uno a tres periodos lectivos semanales.

c) Para labores propias del profesor encargado y de los profesores colaboradores
del proyecto final/talleres: hasta un maximo de tres periodos lectivos semanales
segun el numero de proyectos que tutele, y siempre que la disponibilidad del
centro lo permita, distribuidos de la siguiente forma:

— Un periodo lectivo semanal cuando tutele de uno a tres alumnos.
— Dos periodos lectivos semanales cuando tutele de cuatro a seis alumnos.
— Tres periodos lectivos semanales cuando tutele a mas de seis alumnos.

d) Para labores propias del profesor responsable de preparar desde el tercer
curso el proyecto final/obra final de acuerdo con lo regulado en los respectivos
curriculos, y siempre que la disponibilidad del centro lo permita: un periodo lectivo
semanal.

e) Para los responsables de inventariar, catalogar, disefiar, custodiar, coordinar los
medios necesarios para la incorporacion, conservacion y préstamos del material
del vestuario y utileria: tres periodos lectivos semanales.

f) Para labores propias de los jefes de departamento: Tres periodos lectivos
semanales.

g) Para el desarrollo de proyectos de investigacién y elaboracién de tesis doctorales
siempre que las necesidades del centro lo permitan: Hasta tres periodos lectivos
semanales.

h) Para el responsable de coordinar los equipos, elementos, espacios y personal
técnico necesario para las actividades de creacién de dimension curricular de
todas aquellas asignaturas que asi lo requieran derivadas de la implantacién del
régimen de muestras y talleres: Seis periodos lectivos semanales.

2.— El equipo directivo impartira entre cinco y ocho periodos lectivos. El resto de
periodos lectivos hasta completar los quince seran los de reduccidn por ejercicio de cargo
directivo de coordinacién didactica.
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Horario complementario

El horario complementario, en funcién de las necesidades de la escuela, y a juicio
del jefe de estudios, podra contemplar:

a) Tres periodos para labores propias de la coordinacion pedagogica por
departamentos, grupos de trabajo docentes y organizativos.

b) Un maximo de tres periodos de despachoy de dedicacion atareas de coordinacion
para los miembros del equipo directivo.

c) Hasta dos periodos dedicados a la organizacion de eventos.

d) Tresperiodos parala produccién y organizacion del proyectofinal y las actuaciones
de alumnos.

e) Dos periodos para labores propias de la promocion del centro, la extension
cultural y las relaciones externas.

f) Dos periodos para labores propias de la orientacion, busqueda y obtencion de
becas, ayudas y subvenciones.

g) Dos periodos para labores propias de la insercién laboral y fomento de practicas
de empresas.

h) Tres periodos para investigacion.

i) Cualquier otra, de las establecidas en la programacién general anual, que el
director estime oportuna, con conocimiento de la Fundacion.

5.— Vacaciones.
1.— El periodo de vacaciones anual se disfrutara en agosto.

2.— En el resto de periodos no previstos en el calendario académico la Fundacién
puede solicitar por necesidad justificada la presencia en el centro.

PROFESORES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE DANZA DE CYL
1.— Jornada de trabajo y distribucion de actividades.
Jornada laboral

La jornada laboral de los profesores y musicos acompafiantes de la Escuela
Profesional de Danza de Castilla y Ledn sera diaria, de lunes a viernes. Deberan impartir
un minimo de dos periodos lectivos y un maximo de cinco,

Calendario académico.

Los profesores deberan incorporarse a los centros el 1 de septiembre, y cumplir la
jornada establecida en el presente convenio desde esa fecha hasta el treinta de junio, para
realizar las tareas que tienen encomendadas, asistir a las reuniones previstas y elaborar
las programaciones, memorias y proyectos que estan establecidos en el Reglamento
Organico de los centros que imparten ensefianzas escolares de régimen especial. Una
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vez comenzadas las actividades lectivas, el horario se distribuira como se especifica en el
presente convenio.

Horario semanal.

1.— El profesorado dedicara veintiocho periodos lectivos a las actividades de la
escuela. Estos periodos tendran la consideracion de lectivos, complementarios recogidos
en los horarios individuales y complementarios computados trimestralmente. El resto, hasta
los treinta y cinco, seran de libre disposicion del profesorado para las actividades docentes,
perfeccionamiento profesional o cualquier otra actividad pedagdgica complementaria.

2.— La suma de la duracién de los periodos lectivos y los periodos complementarios
de obligada permanencia en el centro, recogidos en el horario individual de cada profesor,
sera de veintitrés periodos semanales. Cuando los periodos lectivos y complementarios
tengan una duracion inferior a sesenta minutos, no se podra alterar, en ningun caso, el
total de las horas de dedicacion al centro.

3.— Las horas restantes, hasta completar las veintiocho de dedicaciéon al centro,
seran computadas trimestralmente a cada docente por el jefe de estudios, y comprenderan
las siguientes actividades:

a) Asistencia a reuniones del claustro de profesores u otros 6rganos que se
establezcan por la Fundacion.

b) Asistencia a sesiones de coordinacion y evaluacion.
c) Actividades complementarias, extraescolares y desarrollo y promocion artistica.

d) Reuniones de estudio y, en su caso, preparacion para la implantacion de nuevas
ensefanzas.

4.— Los periodos lectivos semanales del profesorado de las escuelas seran 17.
Excepcionalmente, se podra llegar a un maximo de 20 periodos lectivos cuando la
distribucion horaria de las asignaturas, materias o0 médulos asignados de su especialidad
asi lo exija, y siempre dentro de los mismos. En este caso todos los periodos lectivos
superiores a 17 se compensaran con los periodos complementarios establecidos por la
jefatura de estudios y que figuraran en los horarios individuales, a razén de dos periodos
complementarios por cada periodo lectivo.

5.— Cuando un profesor pueda acumular varias reducciones horarias de las aqui
contempladas, impartira el horario lectivo que corresponda al de mayor reduccién de
horario, 0 sumara las reducciones horarias semanales correspondientes. En todo caso,
ningun profesor podra impartir menos de 6 periodos lectivos semanales.

6.— Para facilitar las reuniones y las tareas de elaboracion de las programaciones,
memorias, proyectos y las demas tareas encomendadas, los profesores permaneceran en
el centro las 23 horas semanales establecidas desde el primero de septiembre hasta el
inicio de las actividades lectivas y desde el final de las mismas hasta el 30 de junio.

Asignacion de los periodos complementarios.
Los periodos complementarios, al igual que los periodos lectivos, seran asignados

por el equipo directivo y se recogeran en los horarios individuales del profesorado y en el
horario general de la escuela.
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Distribucion del horario del profesorado
Periodos lectivos.
1.— Se consideraran periodos lectivos los siguientes:

a) Docencia a grupos de alumnos, con responsabilidad completa en el desarrollo de
la programacion didactica y la evaluacion.

b) Para docencia a grupos de recuperacion o profundizacién, segun actividades
programadas y siempre que la disponibilidad del profesorado lo permita. Estas
actividades se situaran siempre fuera del horario lectivo regular de los alumnos.

c) Para labores propias de los jefes de departamento: tres periodos lectivos a la
semana, incluyendo las reuniones de la comision de coordinacion pedagdgica.

d) Responsable de bibliotecay fonoteca, asi como profesor responsable de informatica
y medios audiovisuales, si la disponibilidad del centro lo permite: hasta 2 horas del
horario individual designado.

e) Para labores propias de tutoria: un periodo lectivo a la semana.

2.— Los periodos de docencia directa de los miembros del equipo directivo seran
de entre 6 y 9 periodos lectivos semanales, dependiendo del tamafio y complejidad
organizativa de cada centro.

El resto de periodos lectivos semanales hasta completar los 17 seran los de reduccion
por ejercicio de cargo directivo o de coordinacion didactica.

3.— El jefe de estudios comprobara el cumplimiento exacto de las tareas docentes
correspondientes a estos periodos lectivos durante todo el curso.

Horario complementario.

1.— El horario complementario, en funciéon de las necesidades de la escuela, y a
juicio del jefe de estudios, podra contemplar:

a) Entre 1 y 3 periodos semanales de guardia en funcion de las necesidades del
centro y lo definido en el reglamento de régimen interior.

b) Para reuniones de departamento, 1 6 2 periodos semanales en funcién de los
departamentos a los que se pertenezca.

c) Por tareas de despacho y de coordinacién de los miembros del equipo directivo,
un maximo de 3 periodos semanales.

d) Para tutoria, dos periodos semanales, uno para atenciéon a padres y otro de
colaboracién con la jefatura de estudios.

e) Para atencion a la biblioteca, en funcion de las necesidades del centro, entre 1y
3 periodos semanales.
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f) Periodos de participacion en 6rganos de seleccion de pruebas de acceso y de
proyecto final/obra final, hasta 2 periodos semanales.

g) Hasta tres horas semanales para preparacion y organizacion de actividades
artisticas, galas, clases abiertas, muestras, concursos, intercambios, cursillos,
talleres.

h) Cualquier otra de las establecidas en la programacién general anual que el
director estime pertinente.

2.— Los profesores que compartan su horario lectivo en mas de un centro, repartiran
sus periodos complementarios de permanencia en la escuela en la misma proporcion en
que estén repartidos los periodos lectivos. A tal efecto, los jefes de estudios respectivos,
deberan conocer el horario asignado fuera de su centro con objeto de completar el horario
complementario que corresponda a cada uno de ellos. En todo caso, los profesores
deberan tener asignado un periodo para la reuniéon semanal de los departamentos al que
pertenezcan y los periodos de tutoria correspondientes en el centro en el que la tengan
asignada.

3.—Losprofesores conrégimendededicacion parcial poractividades de representacion
de los trabajadores, por acogerse a la cesacion progresiva de actividades por lactancia o
por razones de guarda legal o con nombramiento interino a tiempo parcial, deberan cubrir
un numero de periodos complementarios proporcional al de periodos lectivos que deben
impartir, en las mismas condiciones indicadas en el parrafo anterior.

4.— Cuando un profesor se encuentre en alguna de las circunstancias contempladas
en los apartados anteriores, el jefe de estudios lo tendra en cuenta al elaborar su horario.

Vacaciones.
1.— El periodo de vacaciones anual se disfrutara en agosto.

2.— En el resto de periodos no previstos en el calendario académico la Fundacion
puede solicitar por necesidad justificada la presencia en el centro.

ANEXO Il

RETRIBUCIONES

RETRIBUCIONES PERSONAL ADMINISTRACION

Salario base anual Trienio
1. Técnico superior 29.500 € 34.21€
2. Técnico medio 26.200 € 34.21€
3. Administrativo 23.100 € 34.21€
4. Aucxiliar admtvo. 19.800 € 34.21€
5. Conserje 18.400 € 34.21€

CV: BOCYL-D-11032010-10



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Jueves, 11 de marzo de 2010 Pag. 21879

COMPLEMENTO ANUAL DE PUESTO DE TRABAJO
1. Técnico superior ~ Hasta: 24.000 €
2. Técnico medio Hasta: 18.000 €
3. Administrativo Hasta: 8.000 €
4. Auxiliar Admtvo. Hasta: 6.000 €
5. Conserje Hasta: 5.000 €

JORNADA DE DEDICACION ESPECIAL

De 37 horas y 30 minutos: 254,41 € mensuales

Superior a 37 horas y 30 minutos: 331,82 € mensuales
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RETRIBUCIONES PERSONAL DOCENTE DE LA EPDCYL (Grupo 1)

Tabla de escalas salariales

Salario bruto mensual, con dedicacién en jornada completa:

237312 €

Salario bruto anual, con dedicacion en jornada completa:

33.223,62 €

Complementos por antigliedad, con dedicacién en jornada completa:

— Trienio: 34,21

Complemento especifico por formacion permanente:

— Primer sexenio: 58,25 €

Complementos mensuales brutos por categorias funcionales:

— Director: 465,52 €
— Secretario: 176,67 €
— Jefe de Estudios: 176,67 €
— Jefe de Departamento: 68,93 €

RETRIBUCIONES PERSONAL DOCENTE DE LA ESADCYL (Grupo 1)

Tabla de escalas salariales
— Salario bruto mensual, con dedicacion en jornada completa:

Profesor titular: 2.546,03 €
— Complementos por antigliedad, con dedicacion en jornada completa por trienios: 34,21 €

— Complemento especifico por formacién permanente:

— Primer sexenio: 58,25 €.

— Complementos mensuales brutos por categorias funcionales:
Director: 465,52

Vice-director: 176,67 €

Secretario y Secretario Académico: 176,67 €

Jefe de Estudios: 176,67 €

Jefe de Departamento: 68,93 €
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