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Junta de Castilla y Leén

DELEGACION TERRITORIAL DE LEON
Oficina Territorial de Trabajo

Vista el acta de firma del Convenio Colectivo para los empleados publicos del Ayuntamiento
de San Andrés del Rabanedo (Ledn) (codigo 24000132011992), y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, parrafos 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE de 29 de marzo de 1995), Real
Decreto 831/95, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado
a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de trabajo, y la Orden de 12 de septiembre de 1997,
de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo, por la que se crea el Registro de Convenios
Colectivos de la Comunidad de Castilla y Ledn (Boletin Oficial de Castilla y Leén numero 183, de
24-9-97), y Orden de 21 de noviembre de 1996 (Boletin Oficial de Castilla y Ledn numero 22-11-96)
de las Consejerias de Presidencia y Administracion Territorial y de Industria, Comercio y Turismo,
por la que se desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales
de Trabajo, de la Delegacion Territorial,

Esta Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacion Territorial de Ledn de la Junta de Castilla y
Ledn,

Acuerda: Primero.-Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de esta Oficina Territorial
con notificaciéon a la Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion obligatoria y gratuita en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo, M.? Asuncion Martinez Gonzalez.

VI CONVENIO COLECTIVO PARALOS/LAS EMPLEADOS/AS PUBLICO/AS
DELAYUNTAMIENTO DE SAN ANDRES DEL RABANEDO

Capitulo |

Disposiciones generales

Articulo 1.°.- Ambito.

1.- Las normas contenidas en el presente Convenio seran de aplicacién al personal laboral al
servicio del Ayuntamiento de San Andrés del Rabanedo, que trabajan y perciben sus retribucio-
nes a cargo del Capitulo | del Presupuesto del Ayuntamiento de San Andrés del Rabanedo.

2.- Quedan exceptuados los siguientes colectivos:

a) Las/os alumnas/os de la Escuela Taller, Talleres de Empleo, de las Casas de Oficio y en ge-
neral aquellas/os trabajadoras/es con contrato de formacion.

b) Las/os trabajadoras/es temporales contratadas/os como consecuencia de subvenciones con
otras Administraciones Publicas y cuya duracién sea inferior a seis meses.

2.- Las partes firmantes del presente Convenio garantizaran la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, asi como la no discriminacion por cuestiones de raza o cualquier otra condicion,
de conformidad con la legislacién vigente nacional, jurisprudencia y directivas comunitarias, po-
niendo especial atencién en cuanto al cumplimiento de los siguientes preceptos:

a) Acceso al empleo.

b) Estabilidad en el empleo.

c) lgualdad salarial en trabajos de igual valor.

d) Formacioén y promocion profesional.

Articulo 2.°.- Duracién y vigencia.

1.- El presente Convenio entrara en vigor el dia siguiente al de su aprobacion por el Pleno de la
Corporacion, retrotrayéndose su aplicaciéon a fecha 1 de enero de 2010 a efectos econémicos y
de negociacion, y surtiendo eficacia hasta el 31 de diciembre de 2011, a todos los efectos.

La retroactividad no afectara a las ayudas sociales concedidas de conformidad con el Convenio
anterior, que no seran objeto de revision, ni tampoco afectara a las ayudas solicitadas con fecha an-
terior a la firma del presente Convenio que se resolveran de conformidad con el Convenio anterior.

2.- Denunciado el presente Convenio y hasta tanto no se logre uno nuevo expreso, este se
mantendra en vigor en todo su contenido normativo, salvo lo dispuesto en la normativa general
basica en la Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada afio y en lo que afecte al calenda-
rio laboral aprobado por los 6rganos competentes, sin perjuicio de las condiciones especificas re-
cogidas en el presente Convenio.
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3.- El Convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes con una antelacion de treinta
dias a la fecha de su terminacion. Denunciado el presente Convenio las partes iniciaran la negocia-
cion de uno nuevo en el plazo maximo de un mes.

4.- El Convenio se entendera prorrogado de afo en afio si no se denuncia en la forma estable-
cida en el parrafo anterior por cualquiera de las partes.

Articulo 3.°.- Funcionarizacion.

1.- Se constituira entre las partes la mesa de trabajo para llevar a efecto la funcionarizacion de
todo el personal laboral del Ayuntamiento de San Andrés del Rabanedo. La Mesa General de
Negociacion sera la encargada de tramitar el proceso de funcionarizacion.

Articulo 4.°.- Clasificacion profesional. Categorias profesionales.

1.- La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacion, ordenacion y definicion de los
diferentes grupos de clasificacion y categorias profesionales que son y pueden ser asignados a
las/os empleadas/os publicas/os del Ayuntamiento de San Andrés del Rabanedo, de acuerdo con
las funciones y tareas que efectivamente desempenan. Se establecera qué puestos de trabajo se
pueden cubrir de forma temporal o de forma fija.

Articulo 5.°.- Plantilla y Presupuesto.

1.- Los puestos de trabajo de todo el personal del Ayuntamiento se fijaran anualmente con oca-
sion de la aprobacion del Presupuesto General anual. Antes de la aprobacién del Presupuesto
municipal de cada afio y de su plantilla de personal, la Corporacion, a propuesta de las/os
Concejalas/es Delegadas/os de los Servicios y previo informe consultivo y no vinculante de las/os
Jefas/es de los Servicios y representantes de los trabajadoras/es, de conformidad con el Convenio
de consolidacion, estudiara las necesidades en materia de personal de la Corporacioén para efec-
tuar, en su caso, las modificaciones pertinentes en la plantilla municipal de conformidad con la
normativa aplicable.

Articulo 6.°.- Relacidén de puestos de trabajo y catalogo.

1.- Hasta la aprobacion de la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, las ma-
terias relativas a la clasificacion profesional y la valoracion de los puestos de trabajo se pactaran con
la Mesa General de Negociacion.

2.- La elaboracion de la R.P.T. se realizara por una Comision paritaria, Ayto., representantes
de los/as trabajadores/as que contara con las/os asesoras/es que se estime necesario. Al efecto se
podran solicitar informes y recabar el asesoramiento preciso.

3.- La Comision se reunira mensualmente con el objeto de avanzar en la elaboracion del do-
cumento final que sera objeto de informacién publica entre todas/os las/os trabajadoras/es por el plazo
de 1 mes. Los puestos que figuraran en la R.P.T. seran los que figuren en la plantilla municipal.

Articulo 7.°.- Oferta de empleo publico y consolidacion de empleo.

1.- Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse
mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso, seran objeto de la Oferta de Empleo
Publico, o a través de otro instrumento similar de gestidon de la provisidon de las necesidades de
personal, lo que comportara la obligacion de convocar los correspondientes procesos selectivos para
las plazas comprometidas y hasta un 10% adicional, fijando el plazo maximo para la convocato-
ria de los mismos. En todo caso, la ejecucién de la oferta de empleo publico o instrumento simi-
lar deberéa desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios.

La oferta de empleo publico o instrumento similar, debera ser publicada en el diario oficial corres-
pondiente.

La oferta de empleo publico o instrumento similar podra contener medidas derivadas de la pla-
nificacién de recursos humanos.

2.- Se constituira la mesa de consolidaciéon de empleo que redactara un calendario de convoca-
torias de plazas, que siendo fijas, se proveen interinamente con caracter temporal y que deberan
consolidarse a través de un proceso negociado entre Administracion y representantes de las/os
trabajadoras/es.

Articulo 8.°.- Absorcion, compensacion y mantenimiento del poder adquisitivo de las retribuciones.

Se suscribe el Acuerdo entre la Administracion General del Estado y los Sindicatos de 21 de
septiembre de 2009 en esta materia independientemente de que en el proximo Acuerdo o Convenio
pueda ser mejorado.

Articulo 9.°.- Vinculacion y legislacion supletoria.

1.- El presente Convenio y sus anexos forman un todo organico e indivisible que, en tanto se en-
cuentre vigente, sera aplicable y aplicado en su totalidad, interpretandose de conformidad a la le-
gislacion vigente.
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Igualmente, sélo seran validos los acuerdos pactados o negociados entre la representacion
sindical y la corporacion.

En caso de confrontacion con otra normativa, se aplicara la mas favorable.

2.- En lo no previsto en este Convenio se estara en lo dispuesto en las disposiciones legales
vigentes en la materia respectivamente (ver disposicion final).

Articulo 10.°.- Comision de Interpretacion y Seguimiento (Comision Paritaria).

1.- Dentro de los quince dias siguientes a la firma del presente Convenio, se constituira la
Comision de interpretacion y seguimiento del mismo, formada por igual nUmero de representantes
de las/os trabajadoras/es y de la Administracion.

2.- Cada una de las organizaciones sindicales mas representativas y aquellas que tengan repre-
sentacion en el Ayuntamiento de San Andrés del Rabanedo de al menos el 10% en las ultimas
elecciones sindicales, designaran un miembro en representacion de las/os trabajadoras/es. Por
la Comisién de seguimiento se nombrara una/un presidenta/e de entre sus miembros y una/un
secretaria/o, que sera una/un trabajador no miembro de la Comision con voz pero sin voto.

3.- Los acuerdos adoptados tendran caracter vinculante para ambas partes.

4.- Toda/o trabajadora/or tendra derecho a elevar sus quejas y reclamaciones, en materia rela-
cionada con el presente Convenio, a la Comision de Seguimiento.

5.- Son funciones de la Comision de Seguimiento:

a) La interpretacion, estudio y seguimiento del grado de cumplimiento de las clausulas del pre-
sente Acuerdo.

b) El estudio de aquellas quejas y reclamaciones que puedan formular las/os trabajadoras/es,
del Comité de Empresa, Junta de Personal y secciones sindicales en relacién con el incumpli-
miento del Convenio, comunicando al érgano competente, asi como a las/os interesadas/os, las con-
clusiones y acuerdos tomados.

c) La propuesta de actualizacién de las normas del Convenio.

d) Velar por el cumplimiento y aplicacion del principio de igualdad de oportunidad en las con-
diciones de trabajo derivadas del presente Convenio, a través de la vigilancia y control sobre las si-
tuaciones de discriminacion por razén de sexo, raza, religion, discapacidad o cualquier otra condi-
cidn que pueda producirse, asi como llevando a cabo las actuaciones necesarias para la proteccion
y eliminacion de dichas discriminaciones, tanto directas como indirectas.

e) Cualquier otra que se le atribuya expresamente en este Convenio.

6.- Los miembros de la Comisién de Seguimiento durante su mandato tendran las horas nece-
sarias para el cumplimiento de sus funciones.

7.- Esta Comision desarrollara sus funciones hasta que se constituya formalmente la corres-
pondiente al siguiente Convenio.

Capitulo Il

Organizacion del trabajo

Articulo 11.°.- Organizacion del trabajo.

1.- De conformidad con las disposiciones en vigor, la organizacion del trabajo es facultad del
Ayuntamiento, pudiendo establecer los sistemas de racionalizacion, mecanizacion y distribucion
que mejor se acomoden a las necesidades del servicio en orden a su productividad, eficacia y
servicio al ciudadano.

2.- Cualquier modificacién de las condiciones del trabajo debera ser comunicada previamente
a los 6rganos de representacion legal de las/os trabajadoras/es afectadas/os y estos emitiran informe
sobre la modificacién que se pretenda.

3.- Se entendera por centro de trabajo los distintos lugares en los que se albergan o prestan
los diferentes servicios municipales gestionados directamente por el Ayuntamiento de San Andrés
del Rabanedo.

Articulo 12.°.- Movilidad funcional.

1.- La movilidad funcional en el seno del Ayuntamiento y con respecto a las/os trabajadoras/es
sometidos al ambito de aplicacion del presente Convenio solo tendra las limitaciones exigidas por
las titulaciones académicas y profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y por la per-
tenencia al grupo profesional o categoria equivalentes.

2.- La movilidad funcional para la realizaciéon de funciones no correspondientes al grupo pro-
fesional o categorias equivalentes solo sera posible si existiesen razones técnicas u organizati-
vas que la justificasen y por el tiempo imprescindible para su atencién. Igualmente debera contar
con la aprobacion del Comité de Empresa.
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3.- La realizacién de funciones de superior categoria profesional dara derecho a percibir la dife-
rencia de retribuciones entre el puesto de trabajo efectivamente ocupado por la/el trabajadora/or y
el desempeniado accidentalmente. Dicho periodo no podra exceder de seis meses 0 en su caso
el previsto para la provision de las vacantes por los procedimientos establecidos en este Acuerdo.
Su desempefio no producira en ningun caso el ascenso ni la consolidacion de derechos econé-
micos.

4.- En todo caso para la eleccion de las/os trabajadores que vayan a realizar funciones de su-
perior categoria profesional de forma ocasional se realizara un concurso de méritos supervisado por
la Comisién de Seguimiento y atendiendo a los principios basicos de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad.

5.- Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, el Ayuntamiento pre-
cisara destinar una/un trabajadora/or a tareas correspondientes a categoria inferior a la suya, en nin-
gun caso lo hara por un periodo acumulable superior a un mes dentro del afio en curso, mante-
niéndose la retribucién y demas derechos derivados de su categoria profesional y comunicandolo
a las/os representantes de los trabajadoras/es.

6.- El destino de las/os trabajadoras/es al desempefo de puestos de superior o inferior cate-
goria unicamente podra acordarse por el Alcalde, a propuesta de la/del Concejala/l Delegada/o
del servicio y a solicitud motivada por la/el responsable del centro de trabajo o Jefa/e de Servicio.

7.- En todos los casos la movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad de la/
del trabajadora/or y sin perjuicio de su formacion y promocion profesional.

Movilidad funcional sin cambio de categoria:

1- La movilidad funcional de toda/o empleada/o municipal de un servicio a otro, sin que ello
conlleve cambio de puesto de trabajo, podra realizarse motivadamente por la Alcaldia-Presidencia,
por un periodo no superior a 48 horas, comunicando a los 6rganos de representacion dicha movi-
lidad. Cuando se trate de una movilidad dentro del mismo servicio, sera competencia de la Alcaldia,
siempre que se efectle por necesidades del mismo, previo informe de la/del responsable del
Departamento o Jefa/e de Servicio.

2.- La/el empleada/o cuya capacidad laboral haya disminuido por edad u otra circunstancia
podra ser destinado a un trabajo adecuado a sus condiciones sin experimentar merma salarial.

3.- En el caso de personal que hubiera obtenido el reconocimiento del derecho al percibo de
pension compatible con el desempefio de un puesto de trabajo de los existentes en la plantilla, se
les sefialara la retribucion correspondiente al nuevo, percibiendo la diferencia entre el importe de
la pension y del salario real que tenga asignado el puesto de procedencia.

Capitulo 1l

Régimen de personal

Articulo 13.°.- Contratacion del personal.

1.- La contratacion del personal se efectuara de acuerdo con las disposiciones legales vigentes
en la materia y en el ambito de la Administracion Publica, bajo los principios constitucionales de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2.- Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexién entre el tipo de prue-
bas a superar y la adecuacioén a los puestos de trabajo que haya de desempefiar, incluyendo a tal
efecto las pruebas practicas que sean precisas.

Articulo 14.°.- Provisién de vacantes.

1.- Las plazas de nueva creacion y aquellas creadas y no cubiertas se proveeran con arreglo al
siguiente orden:

a.- Reingreso de excedentes.

b.- Concurso para traslados voluntarios entre el personal municipal.

c.-Turno de promocion interna, 51% de las vacantes de cada categoria profesional no ocupadas
por personal interino o temporal.

d.-Turno libre.

Articulo 15.°.- Reingreso de excedentes.

1.- No tendré la consideracién de plaza vacante, a estos efectos, aquella en la que una/un
trabajadora/or se encuentre en excedencia con derecho a la reserva del puesto de trabajo.

2.- Las/os excedentes voluntarias/os deberan solicitar el reingreso con un mes de antelacién
a la fecha de expiracién de la excedencia, produciéndose las reincorporaciones por orden de an-
tigliedad en la solicitud de reingreso.
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3.- La falta de solicitud expresa con anterioridad a la expiracion de la excedencia determinara la
extincién de la relacion laboral.

4 .- Lalel trabajadora/or que solicite el reingreso tendra derecho a ocupar una vacante de igual
o similar categoria profesional a la que ostentara en el momento de la concesion de la excedencia
voluntaria si fuera de inferior categoria podra optar a ella o esperar a que se produzca una va-
cante en su categoria o categoria similar. Podra optar a la plaza vacante de inferior categoria pro-
fesional en tanto y hasta que quede libre una vacante en su categoria.

Articulo 16.°.- Concurso para traslados voluntarios.

1.- La totalidad de los puestos de trabajo vacantes en cada categoria después de haberse cu-
bierto los reingresos de excedentes se ofreceran por concurso de traslados, al que tendra acceso
la totalidad de las/os trabajadoras/es fijas/os del mismo grupo y categoria equivalente a la de los pues-
tos ofrecidos.

2.- A estos efectos se efectuara la oportuna convocatoria que adoptara la forma de concurso
de méritos, de acuerdo con la propuesta de la Mesa General de Negociacion.

3.- El baremo que regird el concurso sera el siguiente:

a) Las/os trabajadoras/es en los que concurra alguna de las circunstancias del art. 41 del pre-
sente Convenio, siempre que no se encuentren en situacion de servicios aliviados, de 1 a 4 puntos.

b) Antigliedad en la misma categoria profesional, 0,48 puntos por afio hasta un maximo de 4
puntos o 0,04 por mes en afios ho completos.

c) Antigliiedad en la plantilla del Ayuntamiento de San Andrés del Rabanedo, 0,24 puntos por
afo hasta un maximo de 2 puntos o0 0,02 por mes en afios no completos.

4 - Las/os trabajadoras/es que accedan a alguno de los puestos de trabajo en la fase de concurso
de traslados no podran volver a concursar hasta transcurridos dos afos de antigiiedad en el mismo
puesto de trabajo.

Articulo 18.°.- Promocion interna.

1.- La promocién interna, ademas de un derecho de las/os empleadas/os publicas/os, constituye
una herramienta que la Administracion debe utilizar para aprovechar todo el potencial que las/os em-
pleadas/os publicas/os van adquiriendo a lo largo de su vida administrativa para desarrollar fun-
ciones correspondientes a los grupos de clasificacion superiores. El Ayuntamiento y la Mesa
General de Negociacion se comprometen a articular las medidas necesarias que permitan obtener
toda la potencialidad en la promocion interna para todos los grupos. (V al IV, IV al lll, lll al I, I al I).

2.- El acceso a puestos de trabajo del grupo IV se llevara a cabo a través de la promocion desde
el grupo V. De no existir personal del grupo V, podran ofrecerse las vacantes que existieran al turno
libre en la correspondiente Oferta Publica de Empleo. La convocatoria de promocion se efectuara
mediante concurso-oposicién o concurso. En la fase de oposicion se exigiran fundamentalmente
conocimientos especializados del area o areas a que pertenezcan las plazas.

Las/os empleadas/os del Grupo V, que carezcan del titulo de Graduado Escolar o equivalente,
podran participar en las convocatorias de promocion al grupo IV siempre que tengan una antigle-
dad de diez 0 mas afios en el grupo V, o de cinco en el mismo mas la superacion de un curso espe-
cifico de formacion.

3.- El acceso a puestos de trabajo del grupo Il se realizara a través de la promocién desde el
grupo V. De no existir personal del grupo IV, podran ofrecerse las vacantes que existieran al turno
libre en la correspondiente Oferta Publica de Empleo. La convocatoria de promocion del grupo IV
al lll se efectuara mediante concurso-oposicién o concurso. En la fase de concurso se valoraran los
meéritos relacionados con el nivel de formacion y antigiedad. En la fase de Oposicion se exigiran
fundamentalmente conocimientos especializados del area o areas a que pertenezcan las plazas.

Las/os empleadas/os del Grupo IV, que carezcan del titulo de Bachiller o equivalente, podran participar
en las convocatorias de promocién al grupo lll, siempre que tengan una antigiedad de diez o mas
anos en el grupo 1V, o de cinco en el mismo mas la superacién de un curso especifico de formacion.

4.- Las/os empleadas/os del Grupo Il podran participar en las convocatorias de acceso o pro-
mocion a puestos de trabajo del Grupo Il, pudiéndose suplir la carencia del nivel de titulacion corres-
pondiente por la superacion de cursos especificos, homologados por la Direccion de Educacion
y Cultura o Ministerio de las Administraciones Publicas, en su caso. Esta prevision no sera de apli-
cacion para el acceso a puestos de trabajo en los que se precise un titulo académico para el ejer-
cicio profesional o que pertenezca a areas laborales en las que esta prevision no resulte adecuada,
decisiéon que se adoptara por la Corporacion, oida la Comisiéon de Seguimiento.

5.- Las/os empleadas/os del Grupo Il podran participar en las convocatorias de acceso o promo-
cion a puestos de trabajo del Grupo | siempre que posean la titulaciéon exigida en la convocatoria.
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6.- De acuerdo con el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el acceso a Cuerpos o Escalas
del Grupo lll podra llevarse a cabo a través de la promocién interna desde Cuerpos o Escalas del
Grupo IV del area de actividad o funcional correspondiente, cuando estas existan, y se efectuara por
el sistema de concurso-oposicion, con valoracion en la fase de concurso de los méritos relacio-
nados con la carrera y los puestos desempefados, el nivel de formacion y la antigiiedad.

A estos efectos se requerira la titulacion establecida en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, o0 una antigliedad de diez afios en un Cuerpo o Escala del Grupo IV, o de cinco afios y la su-
peracion de un curso especifico de formacion al que se accedera por criterios objetivos.

7.- La promocién interna se desarrollara mediante el sistema de concurso-oposicion o con-
Curso.

8.- La promocion se debera basar en la formacion, en la cualificacion y prioritariamente en la
antigliedad. Se establece la preferencia de las mujeres para ocupar puestos de promocion, siem-
pre en caso de igualdad de capacidad y formacion con candidatos masculinos, hasta tanto no
exista un numero igual de hombres y mujeres en distintas.

9.- El baremo que regira la fase de concurso sera el siguiente:

a.- Por antigiiedad en la Plantilla del Ayuntamiento de San Andrés del Rabanedo; 0,24 puntos
por afo, hasta un maximo de 5 puntos o 0,02 por mes en afios no completos.

b.- Por realizacion de trabajos equiparables al puesto a promocionar; 0,24 puntos por afo,
hasta un maximo de 3 puntos 0 0,02 por mes en afios no completos.

c.- Los cursos se valoraran en 0,05 puntos por cada crédito horario realizado, hasta un ma-
ximo de 2 puntos, relacionados con el puesto de trabajo a ocupar.

10.- La fase de oposicidn constara de un régimen de exenciones que sera el siguiente:

Se eximira a las/os candidatas/os de aquellas materias cuyo conocimiento se haya acreditado
suficientemente en las pruebas de ingreso a los Cuerpos o Escalas de origen. Para fijar esta exen-
cion se tomara como referencia la ultima convocatoria.

11.- Los procesos generales de promocién podran conllevar la funcionarizacion o laboraliza-
cién en su caso. A tales efectos las correspondientes convocatorias estableceran los requisitos y las
férmulas para la realizacién de dichos procesos.

12.- En aquellas plazas que la Comisién de Seguimiento estime conveniente, tanto en promo-
cién como en traslados, se podran establecer pruebas de conocimientos especificos, test psicotéc-
nicos o cualquier otro sistema que resulte adecuado para asegurar la objetividad del proceso selec-
tivo, no entendiendo como prueba objetiva o determinante la entrevista personal.

13.- Las bases de concurso-oposicién o concurso deberan ser negociadas con las/os repre-
sentantes de las/os trabajadoras/es.

Articulo 19.°.-Turno libre.

1.- La convocatoria de turno libre se efectuara con sujecion al Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por ley de 12 de abril de 2007, Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportuni-
dades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, Ley 53/2003,
de 10 de diciembre, sobre empleo publico de discapacitados, Real Decreto de 7 de junio de 1991,
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado apro-
bado por Real Decreto de 10 de marzo 364/1995, Texto Refundido de las Disposiciones Legales vi-
gentes en materia de Régimen Local 781/86 y Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de
Castilla y Leodn.

2.- En este punto se dara cumplimiento a lo establecido en la Ley 13/82, de 7 de abril, de
Integracién Social del Minusvalido y Decretos que la desarrollen.

3.- Todas las pruebas y concursos seran evaluados por un tribunal, integrado conforme a la
normativa legal vigente y que se determinara para cada convocatoria; en todo caso formara parte
del mismo como vocal con voz y voto, una/un representante de las/os trabajadoras/es designada/o
por el Comité de Empresa o Junta de Personal.

4.- En cumplimiento de los principios de igualdad, mérito y capacidad, el Ayuntamiento convo-
cara las plazas, oido el Comité de Empresa, mediante los procedimientos de: concurso, concurso-
oposicion u oposicion libre.

5.- Los procesos de concurso contemplaran los siguientes criterios objetivos:

a) Formacion:

Solamente se tendran en cuenta aquellos cursos que hayan sido impartidos u organizados por
entidades u organismos publicos, u homologados por estos.
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» Otras titulaciones superiores. Hasta un maximo de 1,5 puntos, no pudiendo ser acumulativos
unos con otros.

* En caso de diplomados o licenciados, por cada titulo de post-grado; master o experto, rela-
cionados con la plaza, hasta un maximo de 1 punto.

* Por cada curso de 20 a 40 horas de materia relacionada con la plaza, 0,05 puntos, hasta un ma-
ximo de 0,5 puntos.

* Por cada curso de 40 a 60 horas, de materia relacionada con la plaza, 0,10 puntos, hasta un
maximo de 1 punto.

* Por cada curso de mas de 60 horas, de materia relacionada con la plaza, 0,15 puntos, hasta
un maximo de 1 punto.

b) Experiencia profesional :

Se valora en este apartado haber desempefiado puestos de trabajo en la Administracién o en la
empresa privada en puestos de caracteristicas similares.

* En la Administraciéon Local, 0,30 puntos por cada afio o fraccion superior a nueve meses,
hasta un maximo de 4 puntos.

* En otra Administracion Publica, 0,20 puntos por cada afio o fraccién superior a nueve meses,
hasta un maximo de 4 puntos.

* En la empresa privada, 0,10 puntos por afio o fraccidén superior a nueve meses, hasta un ma-
ximo de 2 puntos.

* Practicas regladas en la Administracién Local, 0,20 puntos por cada 200 horas, hasta un ma-
ximo de 1 punto.

La acreditacion de todos los méritos se realizara mediante los correspondientes titulos oficiales,
certificados de servicios o de empresa, o certificados de asistencia y aprovechamiento de los cur-
sos, expedidos en todo caso por las entidades correspondientes. Se presentaran en original o fo-
tocopia compulsada y Unicamente se tendran en cuenta los méritos alegados que se acomparnen
del correspondiente documento acreditativo.

6.- Los procesos de oposicion:

a. Constaran de pruebas objetivas relacionadas con el temario establecido, del tipo: pregun-
tas, test, supuesto practico, etc., segun se considere en cada plaza convocada. Tendran una pun-
tuacién sobre 10, siendo necesario un minimo de 5 puntos para considerarse superada.

b. El tribunal se reunira antes del inicio de la prueba y determinara la misma. Elaborado el exa-
men al que van a ser sometidos las/os opositoras/es, ante la/el Secretaria/o del tribunal se introdu-
cira en un sobre, se sellara y lacrard, procediéndose a la apertura en el momento de la prueba.

Articulo 20.°.- Periodo de prueba.

Sera el establecido legalmente.

Articulo 21.°.- Formacion.

1.- El personal municipal tendra derecho a que se le facilite la realizacion de cursos, semina-
rios, jornadas, etc., que redunden en una mayor capacitacion o cualificacion profesional.

2.- Para dar cumplimiento a este derecho, el Ayuntamiento de San Andrés del Rabanedo se
compromete:

» Aquellas/os trabajadoras/es que cursen estudios académicos de formacion o perfecciona-
miento profesional, en el caso de que estén sometidos a turnos, tendran preferencia para elegir
turno de trabajo, asi como a la adaptacion de la jornada de trabajo para la asistencia a clase, siem-
pre que las necesidades del servicio y organizacion del trabajo lo permitan.

» Se dispondra de permisos retribuidos para la concurrencia a examenes, pruebas de aptitud
y evaluacién para la obtencion de un titulo académico o profesional.

* El Ayuntamiento podra enviar a sus trabajadoras/es a instancia propia o a solicitud de la/del in-
teresada/o, a seminarios, mesas redondas, o congresos relacionados con la especialidad y tra-
bajo especifico, cuidando de que todas/os las/os trabajadoras/es de forma rotativa tengan acceso
a esta formacion. En este caso el Ayuntamiento abonara a las/os trabajadoras/es los gastos de
matricula, los de viaje y las dietas que pudieran devengarse de conformidad con las previsiones de
este Convenio y siempre que se trate de comisiones de servicios.

» Cuando el Ayuntamiento, con el fin de que las/os trabajadoras/es se adapten a las modificacio-
nes técnicas del puesto de trabajo, organizase cursos de trabajo, la/el trabajadora/or que tuviera que
asistir disfrutara de:

- Cuando el curso tenga que realizarse en régimen de plena dedicacion, recibira las dietas y
gastos de viaje, asi como la matricula.
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- Si el curso es compatible con la prestacion del trabajo, se facilitara la adaptacion de jornada 'y
se cubriran los gastos de matricula.

» Cuando sea la/el trabajadora/or quien, por iniciativa propia, solicite la autorizacion para la
asistencia a un curso, el Ayuntamiento podra conceder autorizacion en funcion de la materia tratada
y de su interés para los objetivos del servicio, previa consulta a las/os representantes legales de las/os
trabajadoras/es en el centro de trabajo. En estos casos se podran devengar gastos de viaje, dietas
y gastos de matricula, condicionandose su percepcion a la consideracion de esta autorizacion
como comision de servicios, percibiéndose el salario correspondiente al tiempo de duracion de
los cursos. El maximo de tiempo acumulado a conceder no excedera de 70 horas al afo.

* Se podra solicitar la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional por un maximo de tres
meses sin retribucién alguna. Correspondera a la Comision de Seguimiento la valoracion de aque-
llas solicitudes denegadas por la Administracion.

* Los gastos de dietas devengados por asistencia a seminarios, cursos, etc., seran los esta-
blecidos para el Grupo | o subgrupo A1.

» La asistencia a cursos de formacion sujetos al fondo econémico del Ayuntamiento de San
Andrés del Rabanedo se desarrollara segun lo establecido en el Reglamento que se aprueba a
tal efecto.

3.- Comision de Formacion Continua.

a) Su composicion es paritaria entre representantes del Ayuntamiento y representantes del per-
sonal.

b) Por la Comisidon se nombrara una/un presidenta/e de entre sus miembros y una/un secretaria/o,
que sera una/un funcionaria/o no-miembro de la Comisidén con voz pero sin voto.

¢) Sus funciones seran:

- Aprobar sus normas de funcionamiento.

- Negociar los planes de formacion.

- Resolver las discrepancias que surjan en el procedimiento de tramitacion de los planes.

- Aprobar inicialmente las solicitudes de los planes de formacién que sean presentados por el
Ayuntamiento de San Andrés del Rabanedo y elevar la propuesta de aprobacion definitiva y finan-
ciacion a la Comision General para la Formacion Continua.

- Aprobar inicialmente las propuestas de modificacion de planes de formacién presentadas por
el Ayuntamiento y remitirlas a la Comision Permanente para su aprobacion definitiva.

- Ejecutar los acuerdos adoptados en el seno de la Comision y supervisar la adecuada ejecucion
de las acciones.

- Realizar una memoria anual de sus actividades.

- Velar por el cumplimiento del Plan de Formacién Continua correspondiente del Ayuntamiento
de San Andrés del Rabanedo.

Capitulo IV
Jornada de trabajo
Articulo 22.°.- Jornada.

1.- La jornada laboral para todo el personal al servicio del Ayuntamiento de San Andrés del
Rabanedo sera de 1.547 horas y en computo anual.

2.- La jornada laboral podra ser jornada tipo o jornada especial.

a) Jornada tipo

I.- Como norma general la jornada tipo se realizara en horario de 8 a 15 horas, y la/el que trabaje
a turnos lo hara de 8 a 15 horas o de 15 a 22 horas y de 22 a 08:00 horas, entendiéndose en
ambos casos que la jornada se prestara de lunes a viernes.

.- Trabajo a turnos:

Las solicitudes de cambios de servicio, asi como las solicitudes de dias de permiso de cual-
quier indole, se realizaran con la mayor prevision posible, con una anticipacion maxima de un afio
natural con respecto a la fecha del dia solicitado.

Il.- Jornada partida:

Se aplicara en aquellos servicios que por su naturaleza tienen horario de mafana y tarde.
Tendran derecho a la pausa laboral siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

IV. Pausa laboral:

Se disfrutara una pausa de 30 minutos, computables como de trabajo efectivo dentro de la jor-
nada laboral; dicha interrupcién no podra ser fijada de antemano por ninguna de las partes del
presente Convenio, ni por las/os Jefas/es de Negociado.



Numero 115 * Pagina 22 Boletin Oficial de la Provincia de Le6n Miércoles, 15 de junio de 2011

V.- Flexibilidad

Se establece flexibilidad horaria de 8 a 8,30 horas y de 15 a 15,30 horas en aquellos servicios
donde su naturaleza lo permita.

VI- Consecuentemente y debido a la naturaleza de determinados servicios, los dos dias de
descanso semanal y las fiestas laborales podran ser trasladados a otros dias de la semana en el ca-
lendario laboral y con respeto de la duracién maxima de la jornada anual.

VII- Turno de Registro los sabados:

La/el empleada/o municipal que realice el turno del Registro los sabados tendra derecho a co-
brar 4,5 euros por hora trabajada y a descansar posteriormente a dicho sabado, un dia a elegir
por la funcionaria o funcionario y siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

VIII- Horario de verano:

Durante los meses de julio y agosto y desde el 24 al 30 de junio la jornada laboral se exten-
dera desde las 8:45 horas a las 14:15 horas en todos los servicios que su naturaleza lo permita. Durante
estos meses no se aplicara la flexibilidad horaria.

Aquellos servicios que por sus caracteristicas no puedan disfrutar del horario de verano, el per-
sonal dispondra de cuatro dias si trabajan a jornada completa o proporcionalmente segun su jornada,
y que seran fijados por el Jefe del Servicio cuando por sus especialidades se exija tal prevision.

IX.- En aquellos Servicios que el horario tenga que ser adaptado se compensaran los descan-
sos generados dentro del mes natural siempre que sea posible.

b) Jornada especial.

Se entenderan como tales aquellas que por sus peculiares condiciones del servicio o por la
propia actividad a realizar exijan tratamientos particulares.

- Las que por sus caracteristicas exijan un incremento o disminucion de su duracién sobre la
jornada tipo semanal, bien por la naturaleza de la actividad o por la existencia de periodos punta de
actividad en ciertas épocas del afio. Sea cual sea la distribucién horaria no podra sobrepasarse
el cémputo anual ni el limite maximo legal diario.

- Las jornadas que exijan la existencia de un turno nocturno de 22:00 a 8:00 horas daran de-
recho a la percepcion de un complemento de 2,5 euros a mayores por hora trabajada.

Articulo 23.°.- Calendario laboral.

1.- Los calendarios laborales de cada Centro o Servicio seran confeccionados por el Ayuntamiento
y no podran contener modificaciones de las condiciones de trabajo, pues para ello habran de ser ne-
gociados con la representacion legal de las/os trabajadoras/es; una vez autorizados seran ex-
puestos en las dependencias municipales. Los calendarios deberan contener el horario de trabajo
y la distribucion de los dias de trabajo, festivos, descansos semanales entre jornadas y otros dias
inhabiles.

2.- Durante la vigencia del Convenio, los dias inhabiles y no recuperables seran los fijados por
la Junta de Castillay Ledn, las dos fiestas locales y los dias 22 de mayo festividad de Santa Rita y
24 y 31 de diciembre, manteniendo abierto el Registro estos tres ultimos dias de 9:00 a 13:00
horas.

Igualmente los/as empleados/as publicos/as tendran derecho a disfrutar del Miércoles Santo
el 50% de cada Servicio y el Lunes de Pascua el otro 50% considerandose el Sabado Santo como
festivo a efectos econdmicos. Excepcionalmente y por necesidades del servicio se podra disfru-
tar ese dia en otras fechas.

3.- La prestacion de servicios en domingos y festivos dara derecho a la percepcion de 8,5 euros
por hora trabajada, y los sabados a 4,5 euros hora trabajada. Sin perjuicio de dichos derechos re-
tributivos, en los supuestos de prestacion de trabajo en domingos o festivos procedera descanso
compensatorio pues la prestacién de servicios en dichos dias se tendra en cuenta en la regula-
cion de turnos para el disfrute de los domingos y fiestas en otros dias de la semana, y para que
el computo anual de la jornada no supere el limite establecido en el presente Convenio.

4.- Cada una de las fiestas nacionales, autonémicas y locales que coincidan en sabado, asi
como las fiestas recogidas en el presente Convenio que coincidan en sabado, domingo o festivo,
seran compensadas con un dia de libre disposicién (asuntos propios).

Articulo 24.°.- Horas extraordinarias.

1.- Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se reali-
cen fuera de la jornada tipo descrita en el articulo 22. Dichas horas se abonaran como gratifica-
ciones equivalentes al 200% de la hora ordinaria siempre y cuando la/el trabajadora/or no solicite
expresamente el disfrute de las mismas en descansos.
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2.- La iniciativa para la realizacion de horas extraordinarias por las/os trabajadoras/es corresponde
a la Corporacion, informando por escrito la/el Jefa/e del Servicio y se dara comunicacion a las/os re-
presentantes de las/os trabajadoras/es.

3.- Sera potestativo para el personal la realizacion o no de esta clase de trabajo siempre y
cuando no se cobre disponibilidad, salvo el caso de fuerza mayor por necesidades del servicio, y,
en todo caso, cuando se trate de servicios publicos que no puedan interrumpirse.

4.-El numero de horas extraordinarias no podra ser superior a 80 horas anuales, salvo situa-
ciones o circunstancias excepcionales.

-Por cada hora extraordinaria que supere las 80 establecidas legalmente, se concederan dos horas
de descanso.

-Por cada hora extraordinaria que supere las 80 horas establecidas legalmente, en festivos o noc-
turnas, se concederan tres horas de descanso.

Las fracciones pendientes, en caso de producirse, seran acumuladas hasta completar un des-
canso.

Estos descansos se disfrutaran a peticion de la trabajadora/or dentro del afio natural.

5.- Al objeto de favorecer la creacion de empleo ambas partes acuerdan la conveniencia de re-
ducir al minimo las horas extraordinarias.

La realizacidn de horas extraordinarias para su validez se sujetaran a las siguientes reglas:

1.- Con caracter previo y preceptivo sera preciso cumplimentar el correspondiente informe-pro-
puesta favorable a la realizacion de horas extraordinarias, explicando las causas que lo motiven y
las personas que vayan a realizarlas, por parte de las/os Jefas/es de Servicio, los cuales respon-
deran personalmente de forma que se garantice tanto la certeza como la efectividad de su realiza-
cion. Requerira igualmente la aprobacion del érgano municipal correspondiente.

2.- El informe-propuesta de realizacion de horas extraordinarias, excluidas las situaciones de fuerza
mayor, debera remitirse inmediatamente a los correspondientes 6rganos de representacion sin-
dical que dispondran de un plazo de 72 horas para manifestar lo que estimen oportuno, transcurrido
el cual se entendera cumplimentado el tramite de informe.

3.- La realizacién de horas extraordinarias se registrara por el correspondiente Servicio, totali-
zandose cada quincena y entregando tanto a la/ al trabajadora/or interesada/o como a los érga-
nos de representacion sindical copia del resumen quincenal mediante el oportuno parte escrito.

Compensacion por cambio de turno:

Cuando por necesidad de cubrir los servicios minimos fuera preciso efectuar cambio de turno o
de servicio en el cuadrante anual a una/un empleada/o publica/o para sustituir a otra/o, aquella/aquel
tendra derecho a un dia de descanso de compensacion. Si la/el empleada/o afectada/o disfrutase
de su periodo de descanso el dia a cubrir, esta/e tendria derecho a dos dias de compensacion
por dicho cambio. Todo ello sin perjuicio de las gratificaciones que pudieran corresponderle.

Articulo 25.°.-Vacaciones.

1.- Las vacaciones anuales tendran una duracion de 22 dias habiles o un mes natural, debiendo
hacer uso de este derecho preferentemente en julio, agosto y septiembre.

2.- A solicitud de la/del trabajadora/or, las vacaciones se pueden disfrutar a lo largo de todo el afo
en periodos minimos de 7 dias naturales consecutivos. (Resolucion de 20 de diciembre de 2005 de
la Secretaria General para la Administracion Publica.)

3.- Las distintas dependencias facilitaran al Departamento de Personal el anual de vacaciones
antes del 30 de abril de cada afio, previo acuerdo de las/os trabajadoras/es interesadas/os. Si no
fuera notificado a la/al trabajadora/or cualquier inconveniente para el disfrute en las fechas solici-
tadas antes de 20 dias desde la presentacion en registro, se estimaran concedidas.

4.- En caso de que dos o mas trabajadoras/es de un mismo departamento, en el que fuera ne-
cesario turnarse para cubrir las necesidades del mismo, no se pusieran de acuerdo se elegira por
antigiiedad rotando en afios sucesivos.

5.- Se establece como criterio para la eleccion preferente de turno de vacaciones, las circuns-
tancias relativas a las responsabilidades familiares de las/os trabajadoras/es, y en caso de em-
pate tendran preferencia las monoparentales, ambos criterios tendran preferencia sobre la anti-
guedad.

6.- Las vacaciones habran de disfrutarse dentro del afio natural y hasta el 31 de enero del afio
siguiente no pudiendo aplazarse su disfrute para el ejercicio siguiente ni compensarse en meta-
lico, salvo necesidades del servicio.

7.- Cuando el comienzo de las vacaciones anuales coincida con un sabado, domingo o festivo,
el tiempo comenzara a computar desde el dia siguiente habil.
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8.- El Ayuntamiento de San Andrés del Rabanedo concedera un dia mas de vacaciones a las/os
funcionarias/os con una antigliedad en la Administracion Publica de quince afios, dos dias mas
por 20 afos de servicios, tres dias mas por 25 afios de servicios y cuatro dias mas al cumplir los 30
de servicios, al afo siguiente, y asi sucesivamente.

9.- Las trabajadoras tiene derecho a disfrutar del periodo de vacaciones en momento distinto al
del disfrute del permiso de maternidad/paternidad.

Articulo 26.°.-Permisos retribuidos.

Los permisos a los que hace referencia este articulo recaeran en dias laborables, entendiéndose
como tales los sabados.

1.- El personal previo aviso y justificacion podra ausentarse del trabajo, con derecho a remu-
neracion por los motivos y periodos siguientes:

A) Por matrimonio, 20 dias naturales que podra disfrutar con anterioridad o posterioridad a la fecha
de celebracion, incluyendo dicha fecha y pudiendo acumularlo a las vacaciones anuales. Este de-
recho sera de aplicacién al personal que constituya pareja de hecho, teniendo como fecha de refe-
rencia su inscripcion en el Registro de Parejas de Hecho.

B) En caso de fallecimiento, accidente, enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirdr-
gica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de un familiar hasta el tercer grado de con-
sanguinidad o afinidad o pareja de hecho, 3 dias. Si ocurre en una localidad distante a 50 km o
mas, 4 dias. En situaciones excepcionales, por razén de la distancia u otras circunstancias per-
sonales, fehacientemente justificadas, podran concederse hasta 7 dias.

C) Por matrimonio de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, 1 dia, am-
pliable a 2 si se celebra a distancia superior a 100 km.

D) Por traslado de domicilio habitual dentro y fuera del municipio, 2 dias.

E) Los dias completos en que concurran a examenes parciales o finales liberatorios y demas prue-
bas de aptitud y evaluacion en centros oficiales, siempre que se preavise de ello y posteriormente
se justifique.

F) Por reconocimientos médicos, psiquiatricos, psicoldgicos, etc., hospitalizacion, el tiempo ne-
cesario para realizarlos aportando la justificacion correspondiente. Asi mismo, las/os empleadas/os
publicas/os tendran derecho al tiempo necesario para tratamientos prolongados por enfermedad o
rehabilitacion de sus familiares hasta el segundo grado de consanguinidad y afinidad, dando cuenta
a la Comision de Seguimiento.

G) Por el tiempo indispensable para la realizacion de técnicas de preparacion al parto que
deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

H) Por el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico, el tiempo necesario para
realizarlo, previa justificacion.

Se entiende por deber inexcusable de caracter publico:

a) La asistencia a Tribunales de Justicia.

b) La asistencia a 6rganos de representacion municipal por cargo publico.

c) La asistencia a reuniones o actos motivados por actividad de asociaciones civicas, por
aquellas/os trabajadoras/es que ocupen cargos directivos en las mismas y hayan sido convoca-
dos formalmente por algun érgano de la Administracion.

d) El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral.

e) La asistencia a las sesiones de un tribunal de examen o de oposiciones, con nombramiento
de autoridad pertinente como miembro del mismo o a comisiones de valoracion.

I) Las trabajadoras podran disfrutar de una hora de ausencia de trabajo por permiso de lactan-
cia de una/un hija/o menor de doce meses, pudiendo la trabajadora sustituir este derecho por una
reduccion de media hora de la jornada al inicio y otra media al final, pudiendo ser ejercitado igual-
mente por el varén siempre que demuestre que no es utilizado por la madre al mismo tiempo, y
viceversa y siempre que ambos trabajen. En ningun caso estos tiempos seran acumulables por
la madre y el padre al mismo tiempo. Este permiso podra ser acumulado a la baja por maternidad
y se fijara el doble de tiempo de permiso en caso de parto multiple. La/el trabajadora/or debera
comunicar a la Administracion, con 15 dias de antelacion, la fecha en la que se reincorporara a la
jornada ordinaria.

J) Las/os empleadas/os publicas/os tendran derecho a disfrutar ocho dias por asuntos propios
a lo largo del afo, pudiendo solicitar los mismos completa o fraccionadamente, excepto aquellos que
presten sus servicios por tiempo inferior a un afno, en cuyo caso se prorratearan el niumero de
asuntos en relacion con el tiempo trabajado. De los dias sefialados anteriormente podran acumu-
larse como permiso vacacional en la semana del 24 al 31 de diciembre o del 1 al 7 de enero.
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Ademas de los dias de libre disposicion establecidos en el presente Acuerdo, las/os empleadas/os
publicas/os tendran derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incre-
mentandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

Cada una de las Fiestas Nacionales, Autondmicas y Locales que coincidan en sabado, asi
como las fiestas recogidas en el presente Convenio que coincidan en sabado, domingo o festivo,
seran compensadas con un dia de libre disposicion

K) Permiso por violencia de género sobre las/os empeadas/os: las faltas de asistencia de las/os
empleadas/os victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracion de
justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de aten-
cion o de salud segun proceda.

Asimismo las/os empleadas/os victimas de violencia de género, para hacer efectiva su protec-
cién o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con dis-
minucién proporcional de la retribucion o a la reordenacion del tiempo de trabajo a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del
tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca la
Administracion Publica competente en cada caso.

Articulo 27.°.- Licencia sin retribucion.

1.- La/el empleada/o publica/o que haya cumplido, al menos, un afio continuado ininterrum-
pido de servicios efectivos podra solicitar licencia sin sueldo por un plazo no inferior a quince dias
ni superior a tres meses. La duracion acumulada de esta licencia no podra exceder de seis meses
cada dos afos naturales.

2.- Lal/el trabajadoral/or fija/o de plantilla que lleve cinco afios 0 mas de servicios efectivos e
ininterrumpidos podra solicitar licencia sin sueldo por un plazo no inferior a seis meses ni supe-
rior a un afo. Esta licencia no podra ser solicitada de nuevo hasta que hayan transcurridos otros cinco
afos de prestacion de servicios.

3.- Las licencias sin retribucion seran concedidas en un plazo de veinte dias desde la fecha de
la solicitud. No implicaran la baja del trabajador en el Régimen General de la Seguridad Social.

4.- Los periodos de licencia se computaran a todos los efectos en la antigiedad de la/del
trabajadora/or.

5.- Lalel trabajadora/or que disfrute de una licencia se incorporara al puesto de trabajo al tiempo
de su vencimiento.

Articulo 28.°.- Excedencias.

Esta materia se regulara por la formativa aplicable, es decir, el Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 29.°.- Reduccion de jornada.

La/el trabajadora/or que tenga a su cargo una/un menor de doce afios o persona incapacitada
o dependiente de su jornada de trabajo en cuantia que no supere la mitad de la misma. Sus retri-
buciones, durante el tiempo que dure esta situacion, experimentaran una reduccion de idénticas pro-
porciones a la de la jornada.

Capitulo V

Retribuciones

Articulo 30.°.- Composicién del salario.

1.- La homogeneidad estructural y organizativa requiere un respeto al sustrato retributivo por
lo que las modificaciones que se hagan en la misma, en cuanto afecten al nivel o estrato, solo pue-
den tener via legal a través del pacto.

2.- Las retribuciones del personal laboral al servicio del Ayuntamiento de San Andrés del
Rabanedo seran:

a) Salario base.

b) Antigliedad.

c¢) Retribuciones en especie.

d) Complementos.

e) Pagas extras.

3.- El salario base de las/os empleadas/os publicas/os afectadas/os a este Convenio sera el
que para cada categoria se establezca en el presupuesto vigente.

4.- La antigiiedad se percibira por el personal fijo de plantilla, de acuerdo con las cuantias que
se aprueban anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado. La antigiiedad sera
reconocida automaticamente por el Ayuntamiento, en el mes de su cumplimiento, sin que sea ne-
cesaria solicitud previa del interesado, excepto el primer trienio.
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Se reconocera el complemento de antigliedad al personal laboral temporal, con fecha de efec-
tos del afo 2005, sin perjuicio de que las/os trabajadoras/es pueden reclamar judicialmente toda su
antigiiedad.

5.- Sobre las retribuciones en especie la Corporacion Municipal y el departamento de Intervencion
elaboraran un estudio que detalle la cuantia fijada por disfrute de bienes de propiedad municipal y
tendran sus correspondientes efectos en la declaracién del I.R.P.F.

Articulo 31.°.- Complementos salariales.

Son los siguientes:

a) Complemento de nocturnidad.- Compensara el trabajo realizado en servicio nocturno de
22:00 a 8:00 horas, 2,50% euros por hora trabajada.

b) Complemento de jornada partida.- Se percibira por todas/os aquellas/os trabajadoras/es
para los que el desempefio de su trabajo suponga realizar jornada partida. La cuantia de periodi-
cidad mensual asciende a 85 euros y se devengara once meses al afo.

c) Complemento de turnicidad.- Para todas/os aquellas/os trabajadoras/es que el desempeio
de su trabajo suponga realizar jorada a turos de mariana y tarde o de mafana, tarde y noche. Percibiran
la cuantia mensual de 85 euros mensuales, durante once meses al afo.

d) Complemento por disponibilidad.- Las/os empleadas/os del Servicio de Obras y aquellos
puestos que tengan esta situacion percibiran un complemento, con caracter mensual, de 85 euros,
durante once meses al afio, sin menoscabo de las percepciones que devengare por trabajos fuera
de jornada.

e) Complementos de trabajo en sabados, domingos y festivos.- Compensara la realizacion de
trabajo en dichos dias y se abonara mensualmente, por dia trabajado, segun informe de la Jefa/e
del Servicio, 4,50 euros por hora trabajada en sabados y 8,50 euros por hora trabajada en domin-
gos y festivos.

En aquellos Servicios que se realice este trabajo de forma permanente, se llevara a cabo por todo
el personal de forma rotatoria.

La percepcion de estas gratificaciones no exime de la obligacion de descansar dos dias a la
semana, debiendo en caso de festivo disfrutar un dia, en compensacion de festivo trabajado.

f) En ningun caso el personal perteneciente al mismo servicio del Ayuntamiento podra sufrir
discriminacion alguna en materia retributiva como consecuencia de su condicién funcionarial o la-
boral, a los efectos de los complementos reconocidos en el vigente Convenio.

Articulo 32.°.- Pagas extraordinarias.

Seran dos de una mensualidad completa cada una, de conformidad con la legislacion vigente,
devengandose en los meses de junio y diciembre, junto a la correspondiente a los meses citados.

Articulo 33.°.- Percepciones no salariales: dietas.

Las/os trabajadoras/es que por necesidades del servicio tengan que efectuar viajes o desplaza-
mientos que les obliguen a efectuar gastos de manutencion y/o pernoctar fuera del domicilio, ten-
dran derecho a recibir una compensacion, cuyo importe coincidira con las indemnizaciones que por
razon de servicio y por tales conceptos reciben las/os funcionarias/os de la Administracion. Las/os em-
pleadas/os municipales percibiran las cantidades correspondientes al Grupo | o subgrupo A1, de
conformidad con el Real Decreto de 24 de mayo de 2002 y demas normativa estatal aplicable.

Articulo 34.°.-Vestuario.

1.- El Ayuntamiento de San Andrés del Rabanedo facilitara vestuario y calzado apropiado al
personal que para el desemperio de sus funciones lo requiera. El nimero de prendas y su periodi-
cidad se determinan en el anexo .

2.- El personal con derecho a vestuario tiene la obligacion de conservarlo en las debidas condi-
ciones.

3.- Fuera de los plazos establecidos la reposicion de prendas tendra lugar cuando por uso o
accidente estas se encuentren deterioradas, siendo requisito indispensable la entrega por parte
del trabajador de la prenda deteriorada para efectuar la reposicion.

4.- Todas aquellas prendas de uso diario o habitual cuya cantidad sea la de una al afo se in-
crementara a dos prendas cuando se trate de las primeras recibidas por aquellas/os trabajadoras/es
de nueva incorporacion.

5.- La entrega de todas las prendas de vestuario a las/os empleadas/os municipales se hara
de la siguiente forma:

- La uniformidad de verano se entregarg antes del dia 1 de mayo de cada afio.

- La uniformidad de invierno se entregara antes del dia 1 de octubre de cada ano.

En ambos casos se debera acreditar la necesidad de la reposiciéon de la misma
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Capitulo VI

Accidn social y mejoras sociales

Articulo 36.°.- Baja laboral.

1.- Las/os trabajadoras/es que causen baja por enfermedad, accidente, maternidad o riesgo
durante el embarazo presentaran los partes médicos de baja o de parto, como maximo en el plazo
de tres dias. No obstante lo anterior, la/el trabajadora/or o sus familiares deberan ponerse en con-
tacto con la/el Jefa/e del Servicio correspondiente, en la mayor brevedad posible, a fin de notifi-
car la causa de la no-asistencia al trabajo.

2.- El parte médico de alta sera presentado dentro de las veinticuatro horas siguientes a su ex-
pedicion.

3.- En los supuestos de incapacidad temporal debida a enfermedad comun, profesional o acci-
dente de trabajo, el Ayuntamiento abonara un complemento, que sumado a las prestaciones re-
glamentarias, garantice el 100% de las retribuciones reales, computadas con arreglo a las retri-
buciones del mes anterior a la situacion de incapacidad temporal, en sus conceptos habituales y durante
el periodo en que la/el empleada/o municipal se encuentre en dicha situacion.

4.- Los periodos de enfermedad que no sean necesarios acreditar con el parte médico de baja
(hasta el tercer dia) se debera presentar el parte médico de consulta, cuya ausencia determinara
el descuento de las jornadas no trabajadas.

Articulo 37.°.- Anticipos.

1.- Todo el personal fijo de plantilla tendra derecho, superado el periodo de prueba, a solicitar y
obtener de la misma, para supuestos de necesidad acreditada, un anticipo sin interés del importe
integro de hasta 3.000 euros, a devolver en un maximo de catorce mensualidades, con dos meses
de carencia.

2.- La Comision de Seguimiento sera el érgano competente para determinar si la necesidad
aducida es considerada o no como tal, y, en su caso, podra determinar y exigir la documentaciéon que
acredite fehacientemente el hecho. De igual modo esta Comision determinara en casos de anti-
cipos solicitados por personal interino, adoptandose las medidas necesarias para garantizar su
devolucién con anterioridad a la extincion de su relacion con el Ayuntamiento. En todo caso el per-
sonal temporal debera acreditar una antigiiedad de un afo de servicios ininterrumpidos en este
Ayuntamiento.

3.- Se abonara la cantidad concedida en este concepto al mes siguiente al de la presentacién de
la solicitud.

Articulo 38.°.- Ayuda de vivienda.

El Ayuntamiento de San Andrés del Rabanedo facilitara ayudas en concepto de adquisicion de
primera vivienda (atendiendo a lo establecido en el Catastro), que constituya el domicilio habitual
del personal fijo de plantilla. La Comision de Seguimiento concedera ayudas con arreglo a las siguien-
tes bases:

La Constituciéon Espafiola en el articulo 47 establece el derecho de todos los esparioles a disfru-
tar de una vivienda digna y adecuada y la responsabilidad de los poderes publicos a promover las
condiciones necesarias y establecer las normas pertinentes para hacer efectivo el derecho.

Las presentes bases tienen como objeto establecer las normas que regularan la concesion de
ayudas econdmicas a la vivienda para las/os empleadas/os publicas/os del Ayuntamiento de San
Andrés, que se concedan a partir de la fecha de entrada en vigor de este Convenio.

1.- Actuaciones protegibles:

Seran objeto de subvencién la adquisicion, construccion, ampliacion o mejora de primera vi-
vienda cuyo destino sea para domicilio habitual y permanente.

2.- Beneficiarias/os:

2.1.-Podran acceder a las ayudas establecidas en este articulo el personal laboral fijo del
Ayuntamiento de San Andrés del Rabanedo que se encuentre en servicio activo y que tenga la
condicién de fijo de plantilla en el momento de formular la solicitud.

2.2.- Esta ayuda se concedera solo a la unidad familiar y registral en caso de matrimonio o pa-
reja de hecho entre personal municipal.

2.3.- Que la adquisicién, construccién o mejora se haya realizado a partir del momento en que
se haya adquirido la condicion de personal laboral fijo y que ademas la adquisicién, construccion o
mejora se haya realizado a partir del 1 de enero de 2006. Ambos requisitos deben concurrir simul-
taneamente en los beneficiarios de las ayudas.

3.- Cuantia de las ayudas:

3.1.-Situaciones de adquisicion o construccion de vivienda.
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3.1.1.- Para las/os empleadas/os publicas/os que adquieran o construyan dentro del término
municipal, se subvencionara un 10% sobre el precio establecido anualmente por metro cuadrado
util, segun el médulo ponderado vigente para el area geografica del municipio de San Andrés, por
la Junta de Castilla y Ledn, siendo la superficie maxima computable 90 metros cuadrados utiles, aun-
que la real sea superior.

3.1.2.-Para las/os empleadas/os publicas/os que adquieran o construyan su vivienda fuera del
municipio el porcentaje subvencionable sera de un 5%.

3.1.3.-Ala cuantia resultante de la aplicacién del porcentaje, se le aplicaran los siguientes mé-
dulos correctores por ingresos de la unidad familiar y por numero de miembros de la familia.

a) Moédulo de ingresos:

Hasta 24.000 euros: 1

De mas de 24.000 euros: 0,75

b) Modulo por miembros de la unidad familiar:

Matrimonio o persona sola: 1

Con un hijo: 1,05

Con dos hijos: 1,10

Con tres hijos: 1,15

Con mas de tres hijos: 1,20

3.2.-En situaciones de ampliacién o rehabilitacion.

Se utilizara el mismo criterio de porcentaje y modulos correctores sobre el presupuesto de la
obra.

3.3.- Cuantia maxima.

La ayuda a conceder no superara en ningun caso los 4.500 euros en viviendas ubicadas en el
término municipal de San Andrés y los 3.000 euros en viviendas ubicadas fuera del mismo.

3.4.- La ayuda se concedera por una sola vez.

4 .-Solicitudes:

Deberan formalizarse mediante instancia dirigida a la Alcaldia-Presidencia conforme al modelo
establecido y se presentaran acompanadas de la siguiente documentacion:

4.1.- En todos los casos:

a) Acreditacion del solicitante (N.I.F.).

b) Fotocopia de la declaracién de la renta de todos los miembros de la unidad familiar.

c) Fotocopia del libro de familia, en su caso.

d) Certificado catastral de bienes del solicitante y cényuge, en su caso.

e) Declaracion jurada de no haber percibido ayuda por el mismo concepto de esta u otras
Administraciones Publicas a nombre del solicitante o conyuge o pareja de hecho o hijos.

4.2.- Para la adquisicion debera presentar ademas:

a) Fotocopia de escrituras de la propiedad.

4.3.- En caso de construccién debera aportar ademas:

a) Fotocopia de la escritura de la propiedad del solar donde se pretende edificar.

b) Fotocopia de la licencia de obra.

c) Compromiso de destinar la vivienda a residencia habitual y permanente del solicitante.

4.4.- Para ampliacién y rehabilitacion debera adjuntar ademas:

a) Fotocopia de licencia de obra.

b) Presupuesto de la obra a realizar.

5.- Abono de las ayudas.

En los supuestos de construccion, ampliacion y rehabilitacion, para poder cobrar la subven-
cion concedida se debera presentar justificante de obra realizada por cuantia igual o superior a la
concedida.

6.- Incumplimiento.

En caso de incumplimiento de las condiciones o requisitos exigidos para la percepcion de la
subvencion, el beneficiario queda obligado a la devolucién de las cantidades indebidamente perci-
bidas, incrementadas con los intereses legales correspondientes, desde el momento de la reali-
zacion del cobro.

7.- El plazo de presentacion de solicitudes finalizara el 31 de octubre de cada afio de vigencia.
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8.- Finalizado el plazo de solicitudes, la Comision de Seguimiento aplicando las presentes
bases elevara a la Junta de Gobierno Local la propuesta para la concesion de las ayudas solici-
tadas.

9.- En lo no establecido en estas bases, resolvera la Comision Paritaria o de Seguimiento.

Articulo 39.- Seguro colectivo.

1.- Durante la vigencia del presente Convenio, el Ayuntamiento estara obligado a contratar una
poliza de seguros que cubra las siguientes contingencias:

a) Por muerte o incapacidad permanente absoluta en accidente de trabajo, 120.000 euros.

b) En caso de incapacidad permanente total para el desempefio de su trabajo, provocado por ac-
cidente laboral, 60.000 euros.

c) Por muerte o incapacidad permanente absoluta no vinculada a la vida laboral, 60.000 euros.

d) En caso de incapacidad permanente total provocada por accidente o enfermedad no vincu-
lada a la vida laboral, 30.000 euros.

2.- Las cantidades fijadas en este articulo solo se aplicaran en el supuesto de no estar en vigor
la pdliza y seran abonadas directamente por el Ayuntamiento. Si esta en vigor la pdliza se apli-
cara lo establecido en la misma.

3- En todo caso, con ocasién de la renovacion del contrato, las nuevas cantidades nunca seran
inferiores a las anteriormente vigentes.

4 - Antes de iniciarse los tramites de contratacion de la nueva pdliza de seguros, se reunira la Comisién
de Seguimiento con el objeto concretar las condiciones generales y especificas de la misma, asi como
de informar el Pliego de Prescripciones Técnicas del correspondiente contrato.

5.- Acreditacidn de encontrarse en vigor la pdliza contratada.

Articulo 40.- Responsabilidad civil.

1.- El Ayuntamiento se hara cargo, a través del seguro contratado, de la totalidad de la cuantia
econdémica que por responsabilidad civil pudiera ser condenada/o la/el trabajadora/or por hechos
ocurridos en el desempeno de su puesto de trabajo.

2.- Antes de iniciarse los tramites de contratacién de la nueva pdliza de responsabilidad civil,
se reunira la Comisién de Seguimiento con el objeto concretar las condiciones generales y espe-
cificas de la misma, asi como de informar el Pliego de Prescripciones Técnicas del correspon-
diente contrato.

3.- Acreditacion de encontrase en vigor la péliza contratada.

Articulo 41.- Plan de Pensiones.

1.- El Ayuntamiento podra destinar hasta un 0,5 % de la masa salarial a financiar aportaciones
a planes de pensiones de empleo o contratos de seguro colectivos que incluyan la cobertura de
la contingencia de jubilacion, para el personal incluido en el ambito de aplicaciéon de este Convenio,
de conformidad con lo establecido en la disposicion final segunda del texto refundido de la Ley de
Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones.

2.- En este caso, para el calculo del limite de la aportacion total en el afio 2006, se aplicara el por-
centaje sobre el gasto correspondiente al conjunto de las retribuciones devengadas por el perso-
nal en los siguientes conceptos retributivos: retribuciones béasicas, complemento de destino, com-
plemento especifico y complemento de productividad o conceptos analogos; y la masa salarial
correspondiente al personal sometido a la legislacion laboral sin computar a estos efectos los gas-
tos de accioén social.

3.- La asignacion individual de las aportaciones correspondientes al personal laboral se deter-
minara en relacion con el grupo de clasificacion al que pertenezcan y con su antigliedad, de acuerdo
a lo establecido en cada plan de pensiones o contrato de seguro.

4.- Las cantidades destinadas a financiar aportaciones a planes de pensiones o contratos de
seguro, conforme a lo previsto en este apartado, tendran a todos los efectos la consideracion de re-
tribucion diferida.

5.- Antes de iniciarse los tramites de contratacion del nuevo Plan de Pensiones o del Seguro, se
reunira la Comision de Seguimiento con el objeto concretar las condiciones generales y especificas
de la misma asi como de informar el Pliego de Prescripciones Técnicas del correspondiente con-
trato.

Articulo 42.- Jubilacién y segunda actividad.

1.- La edad de jubilacion se establece de manera obligatoria al cumplir la/el trabajadora/or los 65
afos, salvo que la/el trabajadora/or no haya cubierto los periodos de carencia necesarios para el
reconocimiento de las prestaciones econémicas de jubilacion; en este caso se producira cuando se
complete tal periodo.



Numero 115 « Pagina 30 Boletin Oficial de la Provincia de Le6n Miércoles, 15 de junio de 2011

Segun la Ley 14/2005 de 1 de julio, esta medida debera vincularse con objetivos coherentes
con la politica de empleo tales como la mejora de la estabilidad en el empleo, transformacion de con-
tratos temporales en indefinidos, el sostenimiento del empleo, la contratacion de nuevos trabajado-
res o cualesquiera otros que se dirijan a favorecer la calidad del empleo.

2.- Se establece un premio de jubilacion para el personal municipal de mas de 60 afios de edad
y al menos 20 afios de permanencia efectiva en el Ayuntamiento, consistente en el importe de tres
mensualidades de sus retribuciones vigentes en el momento de la jubilaciéon, mas otra mensualidad
por cada 5 anos que excedan de los 20 primeros. A los efectos de aplicacion del presente articulo,
el personal municipal deberd tener la condicion legal de jubilado.

3.- No percibira dicho premio el personal que una vez cumplidos los 65 afos, no se acoja a la ju-
bilacion.

Articulo 43.- Garantias para la adecuacion de determinados puestos de trabajo.

1.- El Ayuntamiento velaréa por las/os trabajadoras/es de mayor edad o con discapacidad para
que puedan ocupar puestos de trabajo que requieran menor esfuerzo fisico, de acuerdo con su
categoria y siempre que su situacion fisica o mental les permita desarrollar las funciones de di-
chos puestos de trabajo, una vez agotado el periodo maximo de incapacidad temporal.

2.- De igual modo se aplicaran las medidas contempladas en la normativa vigente en materia de
familias numerosas en el Reglamento que al efecto se apruebe en materia de ayudas sociales.

Articulo 44.- Ayudas al estudio.

1.- Ayudas para estudios de las/os trabajadoras/es:

Se establece un fondo para ayudas de estudios de las/os trabajadoras/es. La cuantia de la
ayuda sera el importe de la matricula y se abonara un 10% al inicio del curso y el resto una vez fi-
nalizado el mismo, acreditandose el aprovechamiento del mismo y no abonandose en caso de
suspender asignaturas o cursos.

2.- Ayudas para estudios de hijas/os de las/os trabajadoras/es:

a) Cuantias:

- Educacién Infantil, Preescolar y Primaria.- 63,11 euros curso e hija/o.

- Educacién Secundaria Obligatoria y Bachiller.- 94,96 euros curso e hija/o.

- Estudios Universitarios.- 158,07 euros curso e hija/o.

b) Estas ayudas se solicitaran antes del 30 de octubre de cada afio, debiéndose aportar acre-
ditacion de la matricula. Las solicitudes presentadas fuera de plazo quedaran desestimadas au-
tomaticamente. El plazo de resoluciéon de dichas solicitudes es de tres meses. No se hara efec-
tiva en caso de repetir curso o asignaturas.

3.- Todas las ayudas reguladas en este Convenio seran incompatibles con cualquier otra de la
misma naturaleza, percibida a través de otra Administracién Publica. En el supuesto de que en la
unidad familiar haya mas de un trabajador afectado por este Convenio, las ayudas reguladas en el
mismo que correspondan por razén de las/os hijas/os solo podran ser solicitadas y abonadas a
uno de los miembros de la unidad familiar.

Para la solicitud de las mismas se requerira del trabajador declaracion jurada de no percibir
ayuda de la misma naturaleza de otro organismo oficial.

4.- Hasta el momento del desarrollo reglamentario de las ayudas sociales se aplicara el régi-
men contenido en este articulo.

Articulo 45.- Ayuda por discapacidad.

1.- La Corporacion abonara mensualmente la cantidad de 78 euros por el cényuge, conviviente
o cada hija/o a su cargo, que sea discapacitada/o, justificandose en la forma que legalmente corres-
ponda. De conformidad con la normativa aplicable sélo se tendra derecho a estas ayudas cuando
se acredite al menos un porcentaje del 33% o mas. El personal beneficiario de esta ayuda debera
aportar justificante acreditativo del organismo oficial que declaré la minusvalia de la/del beneficiaria/o
cada dos anos. No obstante esta ayuda no alcanzara al personal que perciba por esta causa cuan-
tia igual o superior de otra Administracion.

2.- La cantidad a que hace referencia el parrafo anterior se abonara desde la fecha de apro-
bacién del presente Convenio, salvo para aquellos casos que lo tuvieran establecido con anterio-
ridad.

Articulo 46.- Ayudas por protesis

1.- Cuantias:

Las cuantias que se fijan por este concepto son las siguientes:

Ortopédicas:

2 pares de calzado corrector seriado al afio, con o sin plantillas ortopédicas 41,47 euros cada uno
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2 pares de plantillas ortopédicas al afio, no incorporadas a calzado corrector 19,23 euros cada uno
Vehiculos de invalidos: Por una sola vez, salvo supuestos excepcionales 284,28 euros
Dentarias:
Una dentadura superior o inferior al afio 158,07 euros
Una dentadura completa al afio 315,53 euros
Piezas 34,86 euros
Empastes 19,23 euros
Implantes osteointegrados 69,72 euros
Ortodoncia iniciada antes de los 18 afios 30% del presupuesto, con un maximo de 315,53 euros
Oculares:
Unas gafas de lejos o de cerca al afio 37,86 euros
Unas gafas bifocales al afio 69,72 euros
Unas gafas progresivas al afio 170,69 euros
Dos sustituciones de cristales al ano 16,23 euros
Dos sustituciones de cristales progresivos al afio 41,47 euros
Dos juegos de lentillas al afo 34,86 euros
Dos juegos de prismas al afio 34,86 euros
Unas lentes intraoculares al afio 347,38 euros
Un audifono anual 315,53 euros

2.- Beneficiarias/os:

Todas estas ayudas seran aplicables a la/al trabajadora/or, a su cényuge o pareja de hechoy a
sus hijas/os que convivan en el domicilio familiar y no perciban remuneracién alguna hasta el li-
mite de edad de 25 afios.

Las ayudas seran extensivas a las/os trabajadoras/es que tengan nifias/os en acogida.

Las ayudas por protesis, en casos excepcionales y previo estudio por la Comision de Seguimiento,
podran ser ampliadas en su numero.

3.- Incompatibilidad:

Todas las ayudas reguladas en este Convenio seran incompatibles con cualquier otra de la
misma naturaleza, percibida a través de otra Administracién Publica. En el supuesto de que en la
unidad familiar haya mas de una/un trabajadora/or afectada/o por este Convenio, las ayudas regu-
ladas en el mismo que correspondan por razén de las/os hijas/os solo podran ser solicitadas y
abonadas a una/o de los miembros de la unidad familiar.

Para la solicitud de las mismas se requerira de la/del trabajadora/or declaracién jurada de no per-
cibir ayuda de la misma naturaleza de otro organismo oficial.

4.- Vigencia:

La regulacion contenida en este articulo estara en vigor hasta el momento del desarrollo regla-
mentario de las ayudas sociales.

Articulo 47.- Ayuda sanitaria

1.- En caso de intervencion quirurgica de la/del empleada/o, conyuge, pareja de hecho, hijas/os
u otra contingencia que genere gastos sanitarios, se facilitaran anticipos, siendo la Comision de
Seguimiento la encargada de determinar la cuantia y la forma de devolucién.

Capitulo VII

Seguridad y salud laboral

Articulo 49.°.- Prevencion de riesgos laborales

1.- En los Centros de trabajo y dependencias municipales se adoptaran las medidas de seguri-
dad e higiene que aseguren las condiciones establecidas en la normativa vigente.

2.- Las/os empleadas/os publicas/os tienen derecho a la proteccion eficaz de su integridad fisica
y a que la empresa desarrolle una adecuada politica de seguridad e higiene en el trabajo, que per-
mita la observancia y puesta en practica de las debidas medidas de prevencion de riesgos.

3.- El Ayuntamiento de San Andrés del Rabanedo elaborara, con la participacion de las/os repre-
sentantes sindicales, un Plan que garantice la formacion y la practica adecuada en estas mate-
rias de todo el personal.
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4.- Especialmente se atendera la formacioén de las/os trabajadoras/es que inicien en este
Ayuntamiento su vida laboral, de aquellas/os que cambien de puesto de trabajo o de aquellas/os que
hayan de aplicar nuevas técnicas, nuevos equipos o0 nuevos materiales.

5.- La/el empleada/o publica/o estara obligada/o a seguir dichas ensefanzas y a realizar las
practicas que se celebren dentro de la jornada laboral.

Articulo 50.°.- Comité de Seguridad y Salud Laboral.

1.- Este Comité es el 6rgano paritario y colegiado de participacion, destinado a la consulta regu-
lar y periddica de las actuaciones del Ayuntamiento en materia de prevencién de riesgos.

2.- El Comité estara constituido por las/os Delegadas/os de prevencion, elegidos en aplicacion
del articulo 35 de la Ley 31/1995 y por las/os representantes del Ayuntamiento en igual numero.

3.- En lo relativo al funcionamiento, competencia y facultades de este Comité se estara a lo es-
tablecido en los articulos 38 y 39 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

4.- Las/os empleadas/os publicas/os tendran derechos a una revision médica anual.

Capitulo VIII

Representacion de las/os trabajadoras/es

Articulo 51.°.- Derechos sindicales de las/os empleadas/os publicas/os.

El personal del Ayuntamiento de San Andrés gozara de los derechos reconocidos en la Ley
11/1.985 de Libertad Sindical, o norma que la sustituya o complemente.

Articulo 52.°.- Derechos de los delegadas/os sindicales.

Las/os Delegadas/os de personal del Ayuntamiento de San Andrés dispondran en el ejercicio de
su funcién representativa de las garantias y derechos reconocidos en el Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por ley de 12 de abril de 2007, en la Ley 11/1985 de Libertad Sindical,
o0 normas que las sustituyan o complementen.

Articulo 53.°.- Derechos de las secciones sindicales.

1.- Las Organizaciones Sindicales podran constituir Secciones Sindicales en el Ayuntamiento de
San Andrés, teniendo los derechos recogidos en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical, y que a la sazén son los siguientes:

Numero de delegadas/os sindicales:

a) Bien por acuerdo, bien a través de la negociacion colectiva, se podra ampliar el numero de de-
legados establecidos en la escala a la que hace referencia este apartado, que atendiendo a la
plantilla de la empresa 0, en su caso, de los centros de trabajo corresponden a cada uno de estos.

b) Afalta de acuerdos especificos al respecto, el nimero de delegados sindicales por cada sec-
cion sindical de los sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 de los votos en la eleccién al comité
de empresa o al 6rgano de representacion en las Administraciones publicas se determinara segun
la siguiente escala:

-De 250 a 750 trabajadores: uno.

-De 751 a 2.000 trabajadores: dos.

-De 2.001 a 5.000 trabajadores: tres.

-De 5.001 en adelante: cuatro.

c) Las secciones sindicales de aquellos sindicatos que no hayan obtenido el 10 por 100 de los
votos estaran representadas por un solo delegado sindical.

Garantias o derechos de las/os delegadas/os sindicales:

Los delegados sindicales, en el supuesto de que no formen parte del comité de empresa, ten-
dran las mismas garantias que las establecidas legalmente para los miembros de los comités de em-
presa o de los 6rganos de representacion que se establezcan en las Administraciones publicas,
asi como los siguientes derechos:

a) Tener acceso a la misma informacién y documentacion que la empresa ponga a disposicion
del comité de empresa, estando obligados los delegados sindicales a guardar sigilo profesional
en aquellas materias en las que legalmente proceda.

b) Asistir a las reuniones de los comités de empresa y de los 6rganos internos de la empresa en
materia de seguridad e higiene o de los érganos de representacion que se establezcan en las
Administraciones publicas, con voz pero sin voto.

c) Ser oidos por la empresa previamente a la adopcién de medidas de caracter colectivo que afec-
ten a las/os trabajadoras/es en general y a las/os afiliadas/os a su sindicato en particular, y espe-
cialmente en los despidos y sanciones de estos ultimos.

d) Las Secciones Sindicales podran utilizar un local adecuado, asi como material de oficina,
fotocopiadora y demas medios para desarrollar sus actividades sindicales.
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e) Las Secciones Sindicales dispondran de 6 horas anuales para la realizacion de asambleas con
sus afiliados dentro de las horas de trabajo y fuera de las horas de atencién al publico.

f) Las Secciones Sindicales con representacion en este Ayuntamiento podran crear una bolsa
de horas sindicales con el crédito horario de sus delegadas/os, para un mejor aprovechamiento
de estas.

g) Aquellos sindicatos que ostenten la representacion legal de las/os trabajadoras/es podran
liberar a un miembro de su seccion sindical cuando esta/e haya sido nombrada/o por eleccién para
un cargo sindical de responsabilidad provincial, territorial o nacional. Las secciones sindicales que
no ejerzan este derecho podran sumar el equivalente a media liberacion en horas sindicales a la bolsa
creada.

Las/os Delegadas/os de personal del Ayuntamiento de San Andrés dispondran en el ejercicio de
su funcion representativa de las garantias y derechos reconocidos en la Ley 9/1987, de 12 de
junio, la Ley 7/1.990, de 19 de julio, y la Ley 18/94 de 30 de junio.

Articulo 54.°.- Celebracion de Asambleas.

1.-Realizacion de asambleas en el Ayuntamiento fuera de las horas de trabajo.

Mediante pre-aviso de 24 horas al Ayuntamiento podran ser convocadas por las/os Delega
das/os de personal, las organizaciones sindicales directamente o a través de las/os Delegadas/os
Sindicales, o el 20% de la Plantilla del Ayuntamiento.

2.-Realizacion de asambleas en el Ayuntamiento dentro de las horas de trabajo.

2.1.- Las organizaciones sindicales firmantes dispondran de 6 horas anuales para la realiza-
cion de asambleas dentro de las horas de trabajo y fuera de horas de atencion al publico.

2.2.- La solicitud de celebracion de asambleas se dirigira al Ayuntamiento de San Andrés con 24
horas de antelacion, entendiéndose que la no-contestacion produce los efectos de una respuesta
positiva a la peticion.

Capitulo IX

Faltas y sanciones

Articulo 55.°.- Faltas.

1.- Las/os empleadas/os municipales podran ser sancionadas/os por los érganos competen-
tes del Ayuntamiento de San Andrés del Rabanedo en virtud de incumplimientos laborales, de
acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establece en este articulo y de la tipifica-
cién establecida en el Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Ley de 12 de abril de 2007
y sin perjuicio de la genérica tipificacion de los incumplimientos contractuales graves y culpables que
a efectos de despido disciplinario se recoge en el art. 54 del Estatuto de los Trabajadores.

2.- Para la graduacion de las faltas y sanciones se tendran en cuenta los siguientes criterios:
intencionalidad, perturbacion en el servicio, reiteracién o reincidencia y grado de participacion.

3.- Las faltas disciplinarias de las/os empleadas/os publicas/os cometidas con ocasiéon o como
consecuencia de su trabajo podran ser: leve, graves y muy graves.

a) Seran faltas leves:

1.-Laligera incorreccion con el publico y con las/os compafieras/os o subordinadas/os o supe-
riores.

2.-El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

3.-La no comunicacion con la debida antelacion de la falta justificada al trabajo, a no ser que
se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

4 .-La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de hasta dos dias al mes.

5.-Las faltas de puntualidad sin causa justificada de tres a cinco dias en un mes.

6.-El descuido en la conservacioén de los locales, material y documentos del servicio.

7.-En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido inexcusable cuando
se deriven o puedan derivarse de los incumplimientos perjuicios graves para el servicio, y los incum-
plimientos dolosos de obligaciones laborales no susceptibles de tipificacion como faltas graves o muy
graves.

b) Seran faltas graves:

1.- El incumplimiento de las 6rdenes o instrucciones profesionales recibidas por via jerarquica
que afecte gravemente al funcionamiento de los servicios.

2.- El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

3.- La tolerancia de los superiores respecto a la comision de faltas muy graves o graves de sus
subordinados.
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4.- La obstaculizacién o impedimento del ejercicio de las funciones de sus compafieros o su-
bordinados, asi como los actos, omisiones o conductas de cualquier naturaleza dirigidos a con-
seguir el desprestigio de aquellos, tanto en el &mbito personal como en el laboral.

5.- Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que causen un dafio
a la Administracion, a los administrados o a los compainieros.

6.- El incumplimiento del deber de reserva profesional, en lo que se refiere a los asuntos que co-
nozca por razén de su cargo, si causa perjuicio a la Administracion o se utiliza en beneficio pro-
pio.

7.- La grave desconsideracion con los superiores, companeros o subordinados.

8.- La grave falta de consideracion con el ciudadano dentro del servicio encomendado.

9.- La intervencion en un procedimiento administrativo existiendo motivos de abstencién esta-
blecidos legalmente.

10.- La emision de informes, la adopcion de acuerdos o la realizacion de actuaciones manifies-
tamente ilegales, si causa perjuicio a la Administracion o a los ciudadanos y no constituye falta
muy grave.

11.- El atentado grave contra la dignidad de los empleados publicos o de la Administracion.

12.- El causar dafos graves en los locales, los materiales o los documentos del servicio.

13.- La realizacién de actividades cuya compatibilidad hubiera podido reconocerse, previa-
mente a la oportuna autorizacion.

14.- La falta de rendimiento que afecte al funcionamiento normal de los servicios, si ho cons-
tituye falta muy grave.

15.- El incumplimiento injustificado de la normativa reguladora de la jornada y del horario de
trabajo que, acumulado, suponga un minimo de quince horas por mes natural de ausencia del tra-
bajo.

16.- La tercera falta injustificada de asistencia al trabajo en un periodo de tres meses, si las
dos anteriores han sido sancionadas como faltas leves.

17.- Las acciones u omisiones reiteradas dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios
o a impedir que se detecten los incumplimientos injustificados de la jornada y el horario de trabajo.

18.- La realizacion de actos y el mantenimiento de comportamientos frecuentes que de forma rei-
terada y sistematica busquen premeditadamente socavar la dignidad de la persona y perjudicarla
moralmente, sometiéndola a un entorno de trabajo discriminatorio, hostil, degradante, humillante u
ofensivo.

c¢) Seran faltas muy graves:

Las siguientes :

1.- El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y al respectivo Estatuto de Autonomia
de la Comunidad Autbnoma, en el ejercicio de la funcién publica.

2.- Toda actuacién que suponga discriminacion por razén de origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua, opinién, lugar de nacimiento o ve-
cindad, sexo o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, asi como el acoso por
razén de origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual
y el acoso moral, sexual y por razon de sexo.

3.- El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o funcio-
nes que tienen encomendadas.

4 - La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la Administracion
o a los ciudadanos.

5.- La publicacion o utilizacion indebida de la documentacion o informacion a que tengan o
hayan tenido acceso por razén de su cargo o funcién.

6.- La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por ley o clasificados
como tales, que sea causa de su publicaciéon o que provoque su difusidon o conocimiento indebido.

7.- El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o fun-
ciones encomendadas.

8.- La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en procesos
electorales de cualquier naturaleza y ambito.

9.- La desobediencia abierta a las érdenes o instrucciones de un superior, salvo que constituyan
infraccion manifiesta del ordenamiento juridico.

10.- La prevalencia de la condicion de empleado publico para obtener un beneficio indebido
para si o para otro.
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11.- La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

12.- La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.

13.- El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso de huelga.

14.- El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una si-
tuacién de incompatibilidad.

15.- La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacion de las Cortes Generales
y de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas.

16.- El acoso laboral.

17 .- Los actos limitativos de la libre expresion de pensamientos, ideas y opiniones.

18.- Haber sido sancionado por la comisién de tres faltas graves en un periodo de un afio.

19.- El quebrantamiento por parte del personal que preste servicios en el Registro de Intereses
de Altos Cargos del deber permanente de mantener en secreto los datos e informaciones que co-
nozca por razén de su trabajo.

20.- También seran faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en Ley de las
Cortes Generales o de la Asamblea Legislativa de la correspondiente Comunidad Auténoma.

En relacién con el acoso se ha aprobado en el seno del Comité de Seguridad y Salud un
Protocolo de actuacién para prevenir dichas situaciones de acoso en el trabajo ya sea sexual, por
razon de sexo, moral, etc.

Articulo 56.°.- Sanciones

1. Por razoén de las faltas cometidas podran imponerse las siguientes sanciones:

-Separacion del servicio de los funcionarios, que en el caso de los funcionarios interinos comportara
la revocacion de su nombramiento, y que solo podra sancionar la comision de faltas muy graves.

-Despido disciplinario del personal laboral, que solo podra sancionar la comision de faltas muy
graves y comportara la inhabilitaciéon para ser titular de un nuevo contrato de trabajo con funcio-
nes similares a las que desempefiaban.

-Suspension firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del personal laboral, con una
duracion maxima de 6 afos.

-Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia, por el periodo que en cada caso
se establezca.

-Demérito, que consistira en la penalizacién a efectos de carrera, promocién o movilidad vo-
luntaria.

-Apercibimiento.

-Cualquier otra que establezca la ley

2. El alcance de cada sancion se establecera teniendo en cuenta el grado de intencionalidad, descuido
o negligencia que se revele en la conducta, el dafio al interés publico, la reiteracion o reinciden-
cia, asi como el grado de participacion.

a) Por faltas leves:

Apercibimiento o amonestacién por escrito.

Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

El descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiempo real dejado de traba-
jar por faltas de asistencia o puntualidad no justificadas no tendra el caracter de sancion y se rea-
lizara con independencia de que se sancione o no la infraccion disciplinaria correspondiente. Este
criterio general se establece igualmente para las faltas graves y muy graves.

b) Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de dos dias hasta un mes.

- Suspension del derecho de concurrir a pruebas selectivas de promocion interna y concursos
de traslados por un periodo de uno a dos anos.

c) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de un mes y un dia a tres meses.

Inhabilitacion para la promocion interna y participacion en concursos de traslado por un periodo
de dos a seis afos.

Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.
- Separacion del servicio.

Articulo 57.°.- Procedimiento sancionador

1. Sujetos responsables.
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Las/os empleadas/os publicas/os quedan sujetos al régimen disciplinario establecido en el pre-
sente Acuerdo, en el Estatuto Basico del Empleado Publico y en las normas que las leyes de
Funcion Publica dicten en desarrollo de este Estatuto.

Incurriran en idéntica responsabilidad disciplinaria el personal autor/a de la falta, los/as superio-
res que la consintieren y quienes indujeren o encubrieren las faltas muy graves o graves cuando de
dichos actos se deriven graves dafios para la Administracion o ciudadanos/as.

2.Responsabilidades concurrentes con la disciplinaria.

El Ayuntamiento de San Andrés del Rabanedo corregira disciplinariamente las infracciones del
personal a su servicio sefialado en el articulo anterior cometidas en el ejercicio de sus funciones y
cargos, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial (prevista en el art. 145 de la Ley 30/92) o
penal (prevista en el art. 146 de la Ley 30/92) que pudiera derivarse de tales infracciones. Cuando
de la instruccion de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de indicios fundados de
criminalidad, se suspendera su tramitacion poniéndolo en conocimiento del Ministerio Fiscal. Los
hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan a la Administracion. En
este caso el principio non bis in idem sufre una matizacion en el ambito disciplinario de conformidad
con la jurisprudencia del Tribunal Constitucional.

3. Principios.

La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios (basados en los prin-
cipios del Derecho Penal):

- Principio de legalidad vy tipicidad de las faltas y sanciones, a través de la predeterminacion
normativa.

- Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de retroactivi-
dad de las favorables al presunto infractor.

- Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacion de las infracciones y sancio-
nes como a su aplicacion.

- Principio de culpabilidad.

- Principio de presuncion de inocencia.

- Principio de celeridad y economia procesal.

- Principio de contradiccion y audiencia.

4. Procedimiento disciplinario.

No podra imponerse sancion por la comision de faltas muy graves o graves sino mediante el
procedimiento previamente establecido, cuya iniciacion se comunicara a las/os representantes le-
gales de las/os trabajadoras/es del centro de trabajo al que pertenezca la/el actora/ory ala
interesada/o concediéndoles audiencia en el mismo.

La imposicion de sanciones por faltas leves se llevara a cabo por procedimiento sumario con au-
diencia al interesado.

El procedimiento disciplinario que se establezca se estructurara atendiendo a los principios de
eficacia, celeridad y economia procesal, con pleno respeto a los derechos y garantias de defensa
del presunto responsabile.

En el procedimiento quedara establecido la debida separacion entre la fase instructora y la san-
cionadora, encomendandose a 6rganos distintos.

El plazo maximo para la resolucién y notificacion del procedimiento disciplinario sera de doce meses.

5. Medidas provisionales

Se podra adoptar mediante resolucion motivada medidas de caracter provisional que asegu-
ren la eficacia de la resolucion final que pudiera recaer.

La suspension provisional como medida cautelar en la tramitacién de un expediente discipli-
nario no podra exceder de 6 meses, salvo en caso de paralizacién del procedimiento imputable al
interesado. La suspension provisional podra acordarse también durante la tramitacion de un pro-
cedimiento judicial, y se mantendra por el tiempo a que se extienda la prision provisional u otras me-
didas decretadas por el juez que determinen la imposibilidad de desempenar el puesto de trabajo.
En este caso, si la suspension provisional excediera de seis meses no supondra pérdida del puesto
de trabajo.

El empleado/a publico/a, suspenso/a provisional tendra derecho a percibir durante la suspensién
las retribuciones basicas y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

Cuando la suspension provisional se eleve a definitiva, la persona suspensa debera devolver lo
percibido durante el tiempo de duracion de aquella. Si la suspension provisional no llegara a con-
vertirse en sancion definitiva, la Administracion debera restituir a la persona suspensa la diferencia
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entre los haberes realmente percibidos y los que hubiera debido percibir si se hubiera encontrado
con plenitud de derechos.

El tiempo de permanencia en suspension provisional sera de abono para el cumplimiento de
la suspension firme.

Cuando la suspensién no sea declarada firme, el tiempo de duracién de la misma se compu-
tara como de servicio activo, debiendo acordarse la inmediata reincorporacion del empleado o
empleada a su puesto de trabajo, con reconocimiento de todos los derechos econémicos y demas
que procedan desde la fecha de suspension.

6. Prescripcién

Las infracciones muy graves prescribiran a los 3 afios, las graves a los 2 afios y las leves a los
6 meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los 3 afios, las impuestas por
faltas graves a los 2 afios y las impuestas por faltas leves al afo.

El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la falta se hubiera cometido, y desde
el cese de su comision cuando se trate de faltas continuadas.

El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucion sancionadora.

Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del expediente instruido, en
Su caso, siempre que la tramitacion de este en su conjunto no supere el plazo de treinta dias para
las faltas graves o sesenta para las muy graves y no medie culpa de la/del trabajadora/or
expedientada/o que justifique los excesos de duracion.

7.- Las/os empleadas/os publicas/os podran dar cuenta por escrito, directamente o a través de
sus representantes, de los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o a la consideracion
debida a su dignidad humana o laboral. EI Ayuntamiento de San Andrés del Rabanedo abrira la
oportuna informacion e instruira, en su caso, el expediente disciplinario que proceda.

Disposiciones adicionales
Primera.

1.- Las/os empleadas/os publicas/os tendran derecho a la asistencia letrada, para actos deriva-
dos del desempefio de sus funciones como empleadas/os publicas/os.

2.- La asistencia a actos de inexcusable presencia, en otros organismos oficiales, fuera de la jor-
nada laboral, resultantes del desempefio del puesto de trabajo, una vez debidamente acreditados
tendran una gratificacion de 36,00 euros o un dia de descanso por cada asistencia a elegir por
la/el empleada/o publica/o.

Segunda.

1.- Las/os trabajadoras/es que cumplan los veinticinco afos de servicios en la Administracién Publica
seran galardonadas/os con la Insignia de oro del Ayuntamiento de San Andrés del Rabanedo.

Disposicion derogatoria

El actual Convenio deroga y sustituye en su totalidad a todos y cada uno de los anteriores exis-
tentes del Ayuntamiento de San Andrés del Rabanedo.

Disposicion final

En lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en la Ley de Bases de
Régimen Local, legislacién del Estado y de la Comunidad Auténoma de Castillay Leén y a lo que
en cada momento establezca la legislacion vigente.

ANEXO |
VESTUARIO
VESTUARIO DE LAS/OS OPERARIAS/OS DE SERVICIOS GENERALES

Prenda Caracteristicas Periodicidad

Traje de trabajo /buzo Color azul, anagrama municipal Dos al afio

Botas de seguridad
Cazadora de invierno
Traje de agua

Botas de agua
Guantes de trabajo
Casco

Jersey de lana

Especiales para obras
Anorak impermeable
Impermeable

Dos pares al afio

1 al afio

1 cada dos afios

Un par cada 2 afios
Cuando se precisen
Cuando se precisen
1 al afio
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Prenda Caracteristicas Periodicidad

Camisas de invierno y de verano Dos de cada al afio
Chaleco 1 al afio

Calcetines Dos pares de cada al afio

Para los trabajos especiales se dispondra de la proteccién adecuada.

VESTUARIO PARALAS/OS EMPLEADAS/OS DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS

Prenda Caracteristicas Periodicidad
Chandal 1 afio

Polos Manga larga y corta Dos de cada al afio
Zapatillas De deporte 1 par al afio

Un tres cuartos 1 cada tres afos
Bermudas Un par al afo
Chanclas 1 par al afio

Bata Una al afo

VESTUARIO PARALOS CONSERJES DE INSTALACIONES MUNICIPALES

Prenda Caracteristicas Periodicidad

Bata Una al afo

VESTUARIO PARA LAS/OS AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO

Prenda Caracteristicas Periodicidad
Batas Un par al afo
Zuecos Dos pares al afio

VESTUARIO PARA AUXILIARES DE GERIATRIA

Prenda Caracteristicas Periodicidad
Casaca-pantalon Blanca Uno al afio

Zuecos Blancos y cerrados Dos pares al afio
Chaqueta Azul de lana Una al afio

Anorak Azul Uno cada dos afios
Unos pantalones de agua Uno al afio

VESTUARIO PARA EL PERSONAL DEL CENTRO DE EDUCACION INFANTIL

Prenda Caracteristicas Periodicidad
Casaca-pantalon Dos al afio
Zuecos Un par al afo
Bata Una al ano
ANEXO I
TABLA SALARIAL 2010

Grupo Categoria Salario
[ Técnica/o OPEAS Subvencion
Il Directora/or del Centro de Educacion Infantil 34.197,97

Coordinadora/or Educatival/o 32.334,39

Trabajadora/or Social CEAS/ Asistente Social/ Plan de Igualdad de Oportunidades 32.334,39
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Grupo Categoria Salario
Técnica/o Media/o de Empleo 31.821,58
Orientadora/or Laboral 31.821,58
Técnicalo Gestién Patrimonio Historico y Cultural 32.334,39
Técnicalo Exclusion Social Subvencion
Técnicalo en Infancia 32.334,39
Técnica/o Relaciones Laborales 32.334,39
Educadora/or Familia 32.334,39
Profesora/or Adultos 32.334,39
Profesora/or de Musica 25.462,35
Informadora/or Juvenil 32.334,39
Técnicalo prevencion drogodependencias 32.334,39

Il Archiveralo 26.872,94
Encargada/o Aula de Nuevas Tecnologias 26.872,94
Encargada/a de la Ludoteca 26.872,94
Animadora/or Juvenil y de Tiempo Libre 26.872,94
Educadoralor Infantil 26.872,94
Cocinera/o 26.872,94

v Oficial y asimilada/o 22.075,09
Conductora/or 22.075,09
Auxiliar Geriatria, Biblioteca, Escuela Municipal de Educacion Infantil 22.075,09
Ayudante de cocina 22.075,09

V Conserje-Porteralo 20.020,95
Peon/a u operario/a 20.020,95
Aucxiliar Ayuda Domicilio 9.235,56
Auxiliar limpieza, lavanderia y plancha 20.020,95
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